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รััฐบาลได้้ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างมากต่่อการลงทุุน 
ด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ตามที่่�กำหนดไว้้ใน 
ยุทุธศาสตร์ชาติิระยะ 20 ปีี ยุทุธศาสตร์ท่ี่� 3 ด้้านการพััฒนา 
และเสริิมสร้้างศัักยภาพคน และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ 
และสังัคมแห่่งชาติฉิบับัท่ี่� 13 ที่่�มีีหมุดหมายให้้ไทยเป็็น
สัังคมก้้าวหน้า พััฒนาคนในโลกยุุคใหม่ และเพื่่�อให้้ 
มีีความสามารถในการปรับัตััวและเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ๆ ซึ่่�งจะต้้อง 
อาศัยัการบ่มเพาะในการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะท่ี่�จำเป็็น
และรอบด้้าน เนื่่�องจากองค์์ความรู้้� ทักัษะความชำนาญ 
และความคิิดสร้้างสรรค์ ถืือเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนให้้เกิิด 
การพััฒนาในทุกุๆ ด้้านได้้อย่่างยั่่�งยืืน ดังันั้้�นการส่งเสริมิ 
ให้้ประชาชนได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย
อย่่างสร้้างสรรค์ จึึงเป็็นการลดความเหลื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึง 
องค์์ความรู้้� และส่่งเสริมิให้้ประชาชนได้้มีีโอกาสเพิ่่�มพููน
ทัักษะและพััฒนาศัักยภาพของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อยกระดัับความสามารถของคนไทยให้้ทััดเทีียมกัับ 
นานาประเทศ 

สำนักังานบริหิารและพััฒนาองค์์ความรู้้� หรืือ OKMD ซึ่่�ง
มีีภารกิจหลักัในการส่งเสริมิและพััฒนาองค์์ความรู้้�ให้้แก่่
ประชาชน จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริมิให้้เกิดิการพััฒนาการเรีียนรู้้�
ของประชาชนทุกุช่่วงวัยั และขยายเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้เกิิดการขยายแหล่งเรีียนรู้้�ไปได้้ 
อย่่างทั่่�วถึึง เน้้นการบููรณาการทุุกภาคส่่วน เพื่่�อขับัเคล่ื่�อน  
ขยายผลการจัดัการแหล่งเรีียนรู้้�ให้้ครอบคลุมุทุุกภููมิภิาค 
รวมถึึงการนำเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยมาใช้้เป็็นช่่องทางใน 
การเผยแพร่องค์์ความรู้้�ในรููปแบบต่่าง  ๆให้้เกิิดความน่่าสนใจ  
ง่่ายต่่อการเรีียนรู้้� และเข้้าถึึงประชาชนได้้โดยสะดวก 
มากยิ่่�งขึ้้�น OKMD มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะขยายผลต่่อยอด 
การดำเนินิงานให้้เกิดิประสิทิธิภาพและก่่อให้้เกิดิประโยชน์์
ต่่อประชาชนทุกุช่่วงวัยั ทุกุอาชีีพและทุุกพื้้�นที่่� เพื่่�อร่่วมกััน 
ยกระดับัความสามารถของคนไทยให้้มีีศักยภาพในระดับั 
สากล

ในโอกาสนี้้� ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการสำนักังานบริิหาร
และพััฒนาองค์์ความรู้้� ผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้าท่ี่�ทุุกคน  
ที่่�อุุทิิศตน มุ่่�งมั่่�น และทุ่่�มเทในการปฏิิบััติิงานด้้วย 
ความวิิริิยะอุุตสาหะมาโดยตลอด รวมทั้้�งหน่วยงาน 
เครืือข่่ายต่่างๆ ตลอดจนผู้้�ที่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน  
ที่่�ให้้การสนัับสนุุน OKMD ด้้วยดีีมาโดยตลอด ผมหวััง 
เป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า OKMD จะสามารถต่่อยอดขยายผลงาน 
ด้้านต่่างๆ ได้้ตรงตามวััตถุประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งใจไว้้ และ 
สามารถผลัักดัันให้้สัังคมไทยเป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ได้้ 
อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

นายปรเมธีี วิิมลศิิริ ิ
ประธานกรรมการ 

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้�

ปััจจุุบัันโลกของเรามีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งทางด้้านเทคโนโลยีี เศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ที่่�ล้ว้นส่่งผลกระทบอย่่างยิ่่�งต่อ่การใช้้ชีีวิิต การทำำ�งาน การรับัรู้�ข่า่วสาร และการเรียีนรู้้�  
ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ประชาชนมีีความจำำ�เป็็นจะต้้องปรับัตัวัและก้้าวให้้ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ 
สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ได้้ภายใต้้สภาวะแวดล้้อมที่่�แตกต่่างไปจากเดิิม “การพััฒนาตนเอง” จึึงเป็็น 
สิ่่�งสำำ�คัญัที่่�หลีกีเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้ โดยเฉพาะในโลกแห่่งการแข่ง่ขันั ซ่ึ่�งต้อ้งการคนที่่�มีคีวามรู้้� ความชำำ�นาญ  

และสามารถปรับัตัวัให้้เข้้ากับัสภาวการณ์์ของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอยู่่�ตลอดเวลา 

MESSAGE 
FROM THE 
CHAIRMAN
สารจากประธานกรรมการ 
สำ�นกังานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

A
N

N
U

A
L R

EPO
R

T 20
23

5



MESSAGE 
FROM THE 
PRESIDENT
สารจากผู้อำ�นวยการ
สำ�นกังานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้

A
N

N
U

A
L 

R
EP

O
R

T 
20

23

6



MESSAGE 
FROM THE 
PRESIDENT
สารจากผู้อำ�นวยการ
สำ�นกังานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ ในปััจจุบุันัที่่�ความต้้องการเรีียนรู้้�ออนไลน์์และการเรีียนรู้้� 

นอกห้้องเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว OKMD ได้้ให้้ 
ความสำคััญกัับการพััฒนาเทคโนโลยีีและกระบวนการ 
การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััย ในทุุกท่ี่�และทุุกเวลา
ของประชาชน รวมถึึงการเชื่่�อมโยงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
แบบออนไลน์์และการเรีียนรู้้�แบบออนกราวด์์ในแหล่งเรีียนรู้้� 
ทางกายภาพ เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น 
ในศตวรรษท่ี่� 21 ที่่�ต้้องอาศััยทั้้�งการเรีียนรู้้�และการสร้้างเสริิม 
ประสบการณ์ความชำนาญ ผ่่านการได้้ลองคิิดลองทำ 
ในสถานการณ์จริิง โดย OKMD ได้้ทำหน้าที่่�เป็็นผู้้�จัดัการ 
ความรู้้�ที่�สำคัญัสำหรับัประชาชน ผ่่านการรวบรวม คัดัสรร  
เชื่่�อมโยง เผยแพร่ และส่่งเสริมิการนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ 
ต่่อการดำรงชีีวิิตและการประกอบอาชีีพของประชาชน 
เพื่่�อสร้้างสรรค์ค์ุณุค่า่จากองค์์ความรู้้�ให้ก้ับัประเทศชาติิ
และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา 

OKMD ได้้มุ่่�งมั่่�นเดินิหน้าสร้้างนวัตักรรมองค์์ความรู้้� กิจิกรรม
สร้้างสรรค์ที่่�หลากหลาย และต่่อยอดขยายผลแหล่งเรีียนรู้้�
ต้้นแบบไปยังัภููมิภิาคต่่างๆ อย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง 

ผมขอขอบคุณุคณะผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้าที่่� OKMD ทุุกท่่าน  
ที่่�เป็็นกำลังัสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนนโยบายหลักของประเทศ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นการส่งเสริิมการเรีียนรู้้�และเพิ่่�มศัักยภาพ 
ทรัพัยากรมนุุษย์์ การลดความเหลื่�อมลำในการเข้้าถึึงความรู้้�
ของประชาชน และการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพเป็็นสากล ผมยัังคงมั่่�นใจอย่่างยิ่่�งว่่าการเรีียนรู้้� 
และการพััฒนาศัักยภาพประชาชน จะยังัเป็็นปััจจัยัสำคัญั
ในการผลักัดันัประเทศและสัังคมไทยให้้มีีความก้้าวหน้า
และผ่่านพ้้นวิิกฤตต่่างๆ ไปได้้ด้้วยดีี โดย OKMD  
จะเป็็นกำลัังสำคััญของชาติิท่ี่�จะขัับเคลื่่�อนสัังคมไทย 
ไปสู่่�เป้้าหมายที่�เราต้้องการ นั่่�นคืือ “การสร้้างสรรค์สัังคม
อุดุมปัญัญา” ที่่�สามารถยืืนหยัดัได้อ้ย่่างภููมิใิจในเวทีีโลก 

นายทวารัฐั สููตะบุุตร
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริิหาร

และพััฒนาองค์์ความรู้้�

สำำ�นักังานบริหิารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์ก์ารมหาชน) หรืือ OKMD มีบีทบาทสำำ�คัญัในการทำำ�หน้า้ที่่� 
เป็็นหน่วยงาน “กระตุุกต่่อมคิิด” เพ่ื่�อสร้้างสัังคมไทยให้้ก้้าวสู่่�การเป็็น “สัังคมอุุดมปััญญา” หรืือ  
“Knowledge Society” และมีภีารกิจิในการส่่งเสริมิ สนับัสนุนุ และขยายโอกาสให้้แก่ค่นไทยในทุกุช่่วงวััย 
ให้้สามารถเข้้าถึึงนวััตกรรมการเรียีนรู้้�และองค์์ความรู้้�ใหม่่ ซ่ึ่�งนอกจากจะเป็็นการลดความเหลื่่�อมล้ำำ�
ในสัังคมแล้้ว ยังัเป็็นการสร้า้งสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้� (Learning Ecosystem) ที่่�จะเป็็น
ปััจจัยัสำำ�คัญัในการส่่งเสริมิและสนับัสนุนุให้้คนไทยทุกุช่่วงวััยได้ม้ีโีอกาสเข้้าถึึงบริกิารความรู้้�ที่่�ทันัสมัยั

และหลากหลาย เพ่ื่�อก้้าวสู่่�การมีวัีัฒนธรรมการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Life Long Learning Society) 

้

A
N

N
U

A
L R

EPO
R

T 20
23

7



10 17

สารบญั

รู้จกั สบร.

วััตถุุประสงค์์

อำนาจหน้้าที่่�

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

ยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงาน

องค์์ประกอบของ สบร.

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

โครงสร้างองค์กร

โครงสร้้างการบริิหาร

โครงสร้้างคณะกรรมการ

โครงสร้้างคณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้้างคณะอนุุกรรมการ
บริิหารงานบุุคคล 

CONTENTS

A
N

N
U

A
L 

R
EP

O
R

T 
20

23

8



180129

สำนักังานบริหิารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (สบร.)

สถาบันัอุทุยานการเรีียนรู้้� (สอร.)

สถาบันัพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติ ิ(สพร.)

สรุปุข้อมููลงบประมาณการดำเนิินงาน

ปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะ 

23

53

89

124

127

180

182

184

186

187

รายนามคณะกรรมการงบการเงนิปี 2566 

รายนามคณะกรรมการ

รายนามผู้้�บริิหาร

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะอนุุกรรมการบริิหารงานบุุคคล

สถานที่่�ติิดต่่อ

แผนที่่�ตั้้�ง

21
ผลการดำ�เนินงานสำ�คญั

ปี 2566 

พััฒนาและขยายผลต้้นแบบการเรีียนรู้้�สู่่�ภููมิภิาค 164

170

173

176

179

163
แนวทางการดำ�เนินงาน

ปี 2567 

พััฒนาระบบการให้้บริกิารทางวิชิาการ
ด้้านการจัดัการความรู้้�แก่่สังัคม

ร่่วมมืือกัับพัันธมิติร เพื่่�อกระตุ้้�น
ความใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียนของคนไทย

พััฒนาและส่่งเสริมิกระบวนการเรีียนรู้้�
ในรููปแบบดิิจิทิัลั

พััฒนาและยกระดัับให้้องค์์กรมีีสมรรถนะสููง  
ก่่อให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุดต่่อสังัคม
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รู้จกั สบร.

WHO IS

สำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน) หรืือ สบร.
มีีชื่่�อภาษาอัังกฤษว่่า Office of Knowledge Management and 

Development (Public Organization) หรืือ OKMD
จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสำนัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� 

(องค์์การมหาชน) พ.ศ. 2547 เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤษภาคม 2547

ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา

Because
Learning is not only based

in the classroom.

เพื่อเพ่ิมขีดความรูค้วามสามารถในการพัฒนา

“เพราะการเรียนรู้ไม่ได้อยู่เฉพาะในห้องเรียน”

ลดความเหลื่อมล้ำ�ในการเข้าถึงความรู้
ยกระดบัคุณภาพชวิตให้คนในทุกช่วงวัย

ผ่านการเรยีนรูส้าธารณะอนัเป็นการศึกษาที่ไม่มีส้ินสุด
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วัตถุประสงค์
OBJECTIVE

เป็็นองค์์กรบริหิารและจัดัการความรู้้�ที่่�สมบููรณ์์
หลากหลาย และเป็็นองค์์กรพััฒนาต่่อยอด
องค์์ความรู้้�และยกระดับัคุุณภาพชีวิิตที่่�สอดคล้้อง
กับัทิิศทางการพััฒนาประเทศ

ส่่งเสริมิให้้มีีพื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์์ที่่�เอื้้�อต่่อการเข้้าถึึง
และการใช้้บริกิารด้้านการเรียีนรู้้� รวมทั้้�งพื้้�นที่่� 
ในการค้้นคว้้า แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� และสร้า้งแรงบันัดาลใจ
ทั้้�งที่่�เป็็นพื้้�นที่่�จริงิทางกายภาพและพื้้�นที่่�เสมืือนจริงิ

สนันัสนุุนและส่่งเสริมิให้้ประชาชนทุุกช่่วงวััย
โดยเฉพาะผู้้�ด้้อยโอกาส สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล
และความรู้้�ที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�
ในการเข้้าถึึงความรู้้�

สร้า้งสัังคมการเรียีนรู้้�ในภููมิิภาค ท้้องถิ่่�น
และชุุมชน เพ่ื่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางดิิจิิทัลั
รวมทั้้�งการนำำ�ความรู้้�ไปต่่อยอดและขยายผล
เพ่ื่�อสร้า้งรายได้้และยกระดับัชีวิิตความเป็็นอยู่่�

สร้า้งนวััตกรรมและพััฒนาการเรียีนรู้้�รููปแบบใหม่่
ของคนทุุกช่่วงวััยรวมถึึงกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส
เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปเป็็นต้้นแบบขยายผล

ส่่งเสริมิให้้เด็็กและเยาวชนมีีนิิสััย
รักัการอ่่านและการเรียีนรู้้�
รวมถึึงพััฒนาทักัษะที่่�หลากหลาย

ให้้บริกิารและพััฒนาแหล่่งเรียีนรู้้�ต้้นแบบ
ทั้้�งในรููปแบบของอุุทยานการเรียีนรู้้�
และพิิพิิธภัณัฑ์์การเรียีนรู้้�
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อำ�นาจหน้าที่
AUTHORITY

ดำำ�เนิินการจัดัให้้มีีระบบการเผยแพร่ค่วามรู้้�
และการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อการสร้า้งสรรค์์ทางปััญญา
ไม่่ว่่าโดยผ่่านสิ่่�งพิิมพ์์ ส่ื่�อดิิจิิทัลั หรืือส่ื่�อเทคโนโลยีี
อ่ื่�นใดที่่�ทันัสมัยั สามารถดึึงดููดความสนใจการเรียีนรู้้�ได้้

ประสานงานหรืือสนับัสนุุนให้้มีีการจัดัทำำ�แหล่่งเรียีนรู้้�ต้้นแบบ
ทั้้�งในรููปแบบของอุุทยานการเรียีนรู้้� พิิพิิธภัณัฑ์์การเรียีนรู้้�
ห้้องสมุุด การแสดง หรืือการจัดันิิทรรศการ เพ่ื่�อส่่งเสริมิ
การสร้า้งสรรค์์ทางความคิิดในทุุกรููปแบบที่่�ทันัสมัยั โดยร่ว่มมืือ
กับัหน่่วยงานอ่ื่�น ไม่่ว่่าหน่่วยงานของรัฐัหรืือภาคเอกชน
ในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกับัการบริกิารหรืือถ่่ายทอดความรู้้�แก่่สัังคม

ให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือบริกิารทางวิิชาการ
ภายในขอบวัตถุุประสงค์์การจัดัตั้้�งองค์์กร

จัดัสรรหรืือให้้การสนับัสนุุนทางการเงินิ
แก่่กิิจกรรมที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อการเพิ่่�ม
และพััฒนาการเรียีนรู้้�และสร้า้งสรรค์์ภููมิิปััญญา

ปฏิิบัตัิิงานหรืือดำำ�เนิินการอ่ื่�นใด
ตามที่่�คณะรัฐัมนตรีมีอบหมาย
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เป็นองค์กรต้นแบบ
ในการบริหารจดัการองค์ความรู้
เพ่ือขยายโอกาสให้แก่คนไทยในทุกช่วงวัย
เข้าถึงนวัตกรรมการเรียนรู้และองค์ความรู้ใหม่
ตามแนวโน้มเทคโนโลยีที่ทนัสมยั
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

วิสัยทศัน์
VISION
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พันธกิจ
MISSION

02

01

03

04

จัดัให้้มีีระบบการเรีียนรู้้� สาธารณะและการเรีียนรู้้�
เพื่่�อสร้้างสรรค์์ภููมิิปััญญาของประชาชน
โดยผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ทั นัสมัยั

สร้้างนวััตกรรมรููปแบบการพััฒนาองค์์ความรู้้� ใหม่่ๆ
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ 
และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน

สร้้างแหล่่งบริิการองค์์ความรู้้�รู ปแบบใหม่่
ที่่�ทันัสมัยั มีีชีีวิิตชีีวา
และอุุดมด้้วยความรู้้�ที่่� สร้้างสรรค์์

ส่่งเสริิมเครืือข่่ายเพื่่�อพััฒนา
และขับัเคลื่่�อนองค์์ความรู้้�ด้ ้านต่่างๆ
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01

03

05

พััฒนาและขยายผล
ต้้นแบบแหล่่งเรีียนรู้้�สู่่�ภููมิิภาค

ร่วมมือพันธมิตร
เพื่อกระตุ้นความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของคนไทย

พัฒนาและยกระดับให้องค์กรมีสมรรถนะสูง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม

ยุทธศาสตร์การดำ�เนินงาน

Develop & Expand

02

พัฒนาระบบการให้บริการทางวิชาการ
ด้านการจัดการความรู้แก่สังคม

KM-as-a-Service

Co-Create “Knowledge-X Campaign”

04

พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ในรูปแบบดิจิทัล

Digitalization in Learning Process

High Performing + Social Impact Organization

STRATEGIC
OPERATIONS
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เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้เด็็กและเยาวชน 
มีีนิสััยรัักการอ่่าน รู้้�จัักการแสวงหาความรู้้�และ
การเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ ในบรรยากาศ 
ที่่�ทัันสมััยภายใต้้รููปแบบ “ห้้องสมุุดมีีชีีวิต” 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เยาวชนมีีโอกาสพััฒนา 
แลกเปลี่�ยนและแสดงผลงานท่ี่�มีีความคิิด
สร้้างสรรค์์

เป็็นแหล่งเรีียนรู้้�แนวใหม่ที่่�ถ่่ายทอดความรู้้� 
ผ่า่นนิทิรรศการสร้า้งสรรค์แ์ละสนุกุสนานโดยใช้้
กิิจกรรมและนวััตกรรมใหม่ในการเล่่าเร่ื่�องราว
ความเป็็นไทย เพ่ื่�อจุุดประกายความอยากรู้้� 
กระตุ้้�นการคิิดตั้้�งคำถาม และการมีีปฏิิสััมพัันธ์์
ระหว่า่งนิิทรรศการกับผู้้�ชม นำไปสู่่�การยกระดัับ
มาตรฐานการจััดการเรีียนรู้้� การพััฒนาทัักษะ
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง การสร้้างประโยชน์์ 
ทางเศรษฐกิิจและพััฒนาประเทศโดยรวม

สถาบนัอุทยานการเรียนรู้ (สอร.) สถาบนัพิพิธภณัฑก์ารเรียนรู้แห่งชาต ิ(สพร.)

สํานกังานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (สบร.)

เป็็นองค์์กรในรููปแบบ “องค์์การมหาชน” ที่่�มีีความหลากหลายภายใต้้บทบาทหน้าที่่�ในการบริิหาร 
และพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านต่่างๆ ให้้เกิดิขึ้้�นในสัังคมไทย ส่่งเสริมิให้้เกิดิการเรีียนรู้้� และขยายองค์์ความรู้้�
ไปสู่่�ทุุกภาคส่่วน โดยมีีหน่วยงานภายใน 2 หน่วยงาน ทำหน้าที่่�เป็็นตััวขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 
ด้้านต่่างๆ ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม ประกอบด้้วย

องค์ประกอบของ สบร.

OUR
STRUCTURE
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ORGANIZATION
STRUCTURE

โครงสร้างองค์กร

โครงสร้า้งการบริหิาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสํานกังานบรหิาร
และพัฒนาองค์ความรู้

ฝ่ายพัฒนาพ้ืนที่
และงานบรกิาร

ฝ่ายพัฒนาพ้ืนที่
การเรยีนรูต้้นแบบ

ฝ่ายกิจกรรม
การเรยีนรู้

ฝ่ายนิทรรศการ
และกิจกรรม

ฝ่ายดิจิทลัมิวเซียม

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ สบร. ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2562)

ฝ่ายดิจิทลัทีเค

ฝ่ายพัฒนา
องค์ความรูพิ้พิธภณัฑ์

ฝ่ายพัฒนา
องค์ความรู้

ฝ่ายนโยบาย
และยุทธศาสตร์

นวตักรรมการเรยีนรู้

ฝ่ายส่งเสรมิ
นวตักรรมการเรยีนรู้

ฝ่ายสนบัสนุน
การปฏิบตัิงาน
ด้านพิพิธภณัฑ์
การเรยีนรู้

ฝ่ายสนบัสนุน
การปฏิบตัิงาน
ด้านอุทยาน
การเรยีนรู้

ฝ่ายส่ือสาร
และการตลาด

ฝ่ายส่ือสาร
และการตลาด

ฝ่ายส่ือสารองค์กร

ฝ่ายพัฒนาเครอืข่าย
พิพิธภณัฑ์

ฝ่ายพัฒนาเครอืข่าย
อุทยานการเรยีนรู้

ฝ่ายอาํนวยการ

ฝ่ายการเงนิ
และบญัชี

ฝ่ายงบประมาณ
และติดตาม
ประเมินผล

สํานกังานบรหิาร
และพัฒนาองค์ความรู ้(สบร.)

คณะกรรมการตรวจสอบ

Office of Knowledge Management
and Development (OKMD)

สถาบนัพิพิธภณัฑ์การเรยีนรูแ้ห่งชาติ (สพร.)
National Discovery Museum Institute (NDMI)

สถาบนัอุทยานการเรยีนรู ้(สอร.)
Thailand Knowledge Park (TK Park)

ส่วนงานสนบัสนุน
กรรมการและผู้บรหิาร

กลุ่มงาน
พัฒนาต้นแบบ
อุทยานการเรยีนรู้

กลุ่มงาน
พัฒนาเครอืข่าย
และขยายผล

กลุ่มงาน
พัฒนาเครอืข่าย
และขยายผล

สํานกัยุทธศาสตร์
และนวตักรรม
การเรยีนรู้

สํานกับรหิาร
การจดัการ

กลุ่มงาน
พัฒนาต้นแบบ

พิพิธภณัฑ์การเรยีนรู้
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 เป็นกรรมการและเลขานุการ

ผู้มีความรู ้ความเช่ียวชาญ
ประสบการณ์สูง

เป็นที่ประจกัษ์ด้านการบรหิาร การศึกษา
หรอืที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

ต่อกิจการของ สบร. จํานวนไม่เกิน 5 คน

1 ปลดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

2 ปลดักระทรวงวฒันธรรม 

3 ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

4
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตําแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้อํานวยการ สบร.

โครงสร้า้งคณะกรรมการ 
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 เป็นกรรมการและเลขานุการ

ผู้มีความรู ้ความเช่ียวชาญ
ประสบการณ์สูง

เป็นที่ประจกัษ์ด้านการบรหิาร การศึกษา
หรอืที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

ต่อกิจการของ สบร. จํานวนไม่เกิน 5 คน

1 ปลดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

2 ปลดักระทรวงวฒันธรรม 

3 ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

4
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตําแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้อํานวยการ สบร.

โครงสร้า้งคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : ขอมูลตามขอบังคับคณะกรรมการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2562

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ สบร.

ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน
ซ่ึงมีประสบการณ์ด้านบญัชีหรอืการเงนิ 

โดยอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการ สบร. หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ สบร.

กรรมการตรวจสอบ

ผู้อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

เป็นเลขานุการ
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โครงสร้า้งคณะอนุุกรรมการบริหิารงานบุุคคล

หมายเหตุ : ขอมูลตามขอบังคับคณะกรรมการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562

เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการ

เป็นรองประธานอนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการบรหิารงานบุคคล หรอืกฎหมาย

จํานวน 3 คน

ตวัแทนของผู้ปฏิบตัิงาน
จํานวน 3 คน

ประธานกรรมการ

ผู้อํานวยการ 

อนุกรรมการ

เจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบงานทรพัยากรบุคคล

เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
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OPERATIONAL 
PERFORMANCE 
FISCAL YEAR
ผลการดำ�เนินงานสำ�คญั
ปี 2566
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ผลการดําเนินงานสําคญั
ปี 2566

สถาบนัอุทยานการเรยีนรู้
(สอร.)

ผู้ใช้บรกิารแหล่งเรยีนรู้

589,029
คน

ผู้เข้าถึงนวัตกรรม
และองค์ความรูผ้่านส่ือออนไลน์ 

34,058,282
คน/ครัง้

สํานกังานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
(สบร.)

สถาบนัพิพิธภณัฑ์การเรยีนรูแ้ห่งชาติ
(สพร.)
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สํานกังานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้
(องค์การมหาชน) (สบร.)
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สบร. มุ่งพัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ออนไลน์ของประเทศ (Knowledge 
Portal หรือ KP) เพื่อเพ่ิมโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ที่จำ�เป็น นำ�ไปสู่ 
การยกระดับศักยภาพการเรียนรู้ การนำ�ทักษะความรู้และความชำ�นาญ
ไปปรับใช้ในการทำ�งานและชีวิตประจำ�วันพร้อมสร้างสรรค์คุณค่าให้แก่
เศรษฐกิจและสังคม ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์  
ซึ่งเป็นพื้นฐานในการพฒนาประเทศให้เกิดความย่ังยืนในโลกปัจจุบัน  
ผ่านการจัดทำ�และเผยแพร่องค์ความรู้สาขาต่างๆ สู่กลุ่มเป้าหมาย  
โดยมีการดำ�เนินกิจกรรม ดังนี้

01
โครงการ
Public Online
Learning Portal

เพราะมนุษย์
ควรมีความพร้อม 
รับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคตที่เต็มไปด้วย
พลวัตและการแข่งขนั
ในทุกๆ ด้าน 

189

ผู้ใช้บรกิารแพลตฟอรม์
การเรยีนรูส้าธารณะออนไลน์

คน6,210,000

Digital Content
(รว่มกบัภาคีเครอืข่าย)

ชิ้น

96
บทความ

ชิ้น
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500

หนงัสือ “อยากรู-้อยากเห็น”  
19 ปี แห่งการสรา้งความอยากรูอ้ยากเห็น
ของ OKMD

เผยแพร่บนออนไลน์และตีพิมพ์

เล่ม

710
สื่อประกอบเนื้อหา

ชิ้น

A
N

N
U

A
L R

EPO
R

T 20
23

25



มีการเผยแพร่องค์ความรู้ของ สบร. ผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ การเสวนา 
แลกเปลี่ยนความรู้ การจัดแสดงนิทรรศการ การเปิดตัว KP (OKMD  
Knowledge Portal) การรวมมือในการสนับสนุนและพัฒนาบริการ 
องค์ความรู้ของพันธมิตร และพิธีลงนามในสัญญาให้ทุนสนับสนุน 
ในรูปแบบของเงินให้เปล่า โครงการคาราวานความรู้ตลาดทนรุกสู่ภูมิภาค 
และบ่มเพาะต้นแบบคนรุ่นใหม่เข้าสู่ตลาดทุนระหว่าง สบร. และกองทุน 
ส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

01
งาน 19 ปี OKMD :
Thailand Knowledge Landscape 

1.2
งานเผยแพร่องค์ความรู้
ผ่านการปาฐกถา เสวนา และนิทรรศการ

ผู้รว่มงาน
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์

หน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน หน่วยงาน26

ช้ินข่าวที่ได้รบั
การเผยแพร่ ชิ้น>70

ประชาชนทั่วไป

คน225
สื่อมวลชน

สื่อ40

วันที่ 7 กันยายน 2565
ณ อุทยานการเรียนรู้
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ผู้รว่มงาน
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์

ช้ินข่าวที่ได้รบัการเผยแพร่

ชิ้น>70

มีการจัดกิจกรรมดังนี้
•	� การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง การเรียนรู้รูปแบบใหม่ สู่สังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล
•	� การเสวนา เรื่อง พื้นที่การเรียนรู้แบบใหม่ สู่โลกวิถีใหม่
•	� การจดันทิรรศการเกี่ยวกับ Knowledge-based Economy, Knowledge 

Ecosystem และ National Knowledge Center 

02
เผยแพร่องค์ความรู้ Knowledge Economy
เร่ือง “Life Long Learning”

สื่อมวลชน ประชาชนทั่วไป

สื่อ คน40 150

วันที่ 27 ตุลาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้
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ภายใต้้งาน OKMD x 88 Sandbox Learn Lab Expo 2030 
มหกรรมตลาดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วยกิจิกรรมด้้านการศึึกษา 
ที่่�น่่าสนใจ อาทิิ การเสวนาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในแวดวงการศึึกษา 
กิิจกรรมการศึึกษาท่ี่�จะกระตุ้้�นให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานได้้รู้้� 
แนวทางเส้้นทางอาชีีพและทัักษะของตนเอง และส่่งเสริิม 
ให้้เกิิดนวััตกรรมใหม่่ๆ ที่่�จะช่่วยให้้การเรีียนรู้้�กลายเป็็น 
เรื่่�องที่่�สนุุกและไม่่น่่าเบื่่�ออีีกต่่อไป

03
งานประกวดแนวทางธุรกิจด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเรียนรู้

วัันที่่� 11-12 พฤศจิิกายน 2566
ณ มิิวเซีียมสยาม
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•	� พัฒนาระบบจัดการแผนที่ความรู้ เพื่อเผยแพรความรู้ และสนับสนุน 
การทองเที่ยวผ่านการนำ�เสนอองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับ Value Chain 
ของประเทศ ซึ่งแฝงอยู่ในย่านต่างๆ อาทิ ย่านอารีย์ ลำ�ปาง หาดใหญ่ 

•	� พัฒนา API เพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลของเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 5 แห่ง  
ได้แก่ สำ�นักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)  
สำ�นักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรตพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว  
(องคก์ารมหาชน) กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและสิง่แวดลอ้ม  
กรมวิชาการเกษตร และกรมสุขภาพจิต

•	� ปรับปรง UX UI ของ เว็บ Knowledge Portal เพื่อเพ่ิมประสบการณ์
ที่ดีขึ้นให้แก่ผู้ใช้งาน เพื่อการใช้งานที่สะดวกขึ้นและเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายขึ้น

1.3
การปรบัปรุงและพัฒนาเทคโนโลยี
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02
โครงการ
พัฒนาต้นแบบ
พ้ืนที่เรียนรู้สร้างสรรค์
หรือสนามเด็กเล่น 
OKMD

เพราะประสบการณ์
และองค์ความรู้
ที่ได้รับตั้งแต่เด็ก
เป็นปัจจยัสำ�คญั
ต่อการเติบโตในอนาคต

สบร. ต่อยอดองค์ความรู้และพัฒนาความรู้ใหม่สู่พื้นที่เรียนรู้สร้างสรรค์
เพื่อส่งเสริมทักษะในอนาคตสำ�หรับเด็กและเยาวชน สู่ต้นแบบพื้นที่  
เด็กเล่น OKMD ตามหลักการพฒนาสมอง (เดิม) ให้มีองค์ความรู้ที่ทนสมัย 
น่าสนใจ และมุ่งออกแบบพื้นที่การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ โดยพื้นที่นั้น 
ตอ้งมคีวามหลากหลาย ทัง้ในเรื่องขององคค์วามรู ้กระบวนการการออกแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สื่อ-อุปกรณ์ และการจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย ผ่านธีมของพื้นที่เรียนรู้สร้างสรรค์ 3 รูปแบบ ได้แก่

Natural Playground

Adventures Playground

Life and Career Skills Space

พื้นที่เล่นรูปแบบธรรมชาติเหมาะสำ�หรับเด็กอายุ 3-6 ปี

พื้นที่เล่นรูปแบบผจญภัยท้าทายแต่อยู่บนพื้นฐาน
ของความปลอดภัย เหมาะสำ�หรับเด็กอายุ 6-12 ปี

พื้นที่เล่นและเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ
เหมาะสำ�หรับเด็กอายุ 12-15 ปี

1

2

3

โดยได้พัฒนาต้นแบบพื้นที่เรียนรู้สร้างสรรค์เพื่อให้ผู้ที่มีความสนใจได้มี
แนวทางในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
นำ�ไปสู่การเป็นแนวคิดตนแบบพื้นที่เรียนรู้สร้างสรรค์ให้ผู้สนใจนำ�ไปปรบ
ประยุกต์ใช้ตามบริบทของตน เพื่อส่งเสริมการพฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการดำ�เนินงาน ดังนี้
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พัฒนาต้นแบบพื้นที่เรียนรู้สร้างสรรค์ผ่านธีมแบบ Natural Playground 
และ Adventures Playground ซึ่งสอดคล้องกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
และประถมศึกษาตอนต้น มาประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน 
รวมถึงการพัฒนาทักษะต่างๆ ผ่านการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับช่วงวัย

2.1
พัฒนาต้นแบบพ้ืนที่เรียนรู้สร้างสรรค์
OKMD Playground
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พัฒนาเนื้อหาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับธีมของพื้นที่เรียนรู้สร้างสรรค์ 
ทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ Natural Playground, Adventures Playground  
และ Life and Career Skills Space โดยมีเป้าหมายเพื่อใช้ประโยชน์ทุกมุม
ของพื้นที่สนามเดก็เลน่ฯ ให้เกิดความคุม้คา่และตอบโจทยตอ่การพฒนาเด็ก
ในทุกๆ ด้านอย่างสมดุลและครอบคลุม ประกอบด้วย

•	� เรียบเรียงเนื้อหาและออกแบบหนังสือคู่มือ “OKMD Playground พื้นที่
เรียนรู้สร้างสรรค์สำ�หรับทุกช่วงวัย” พร้อมตีพิมพ์เผยแพร่ 300 เล่ม

•	� จัดการอบรมเชิงปฏบัติการ OKMD Playground เล่น เรียนรู้   
อย่างสร้างสรรค์ ณ โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน์ (วัดสุนทรสถิต)  
ในพระราชูปถัมภ์ฯ จ.สมุทรสาคร

•	� จัดกิจกรรม Play in the Park “เล่นสนุกกับธรรมชาติ” ณ สวนหลวง ร.9 
กรุงเทพมหานคร

•	� จัดกิจกรรม Robot Play Day “เล่นสนุกกับหุ่นยนต์” ณ โรงเรียน 
ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดประดู่) ในพระราชูปถัมภ์ฯ จ.สมุทรสงคราม

•	� จดักิจกรรมจติอาสา “เราทำ�ความดีเพื่อชาต ิศาสน์ กษตัรย์” ภายใตโ้ครงการ 
“OKMD Playground” ณ โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน์ (วัดประดู่) 
ในพระราชูปถัมภ์ฯ จ.สมุทรสงคราม

•	� จัดทำ�ปายนิทรรศการเคลื่อนที่ เนื้อหาความรู้ของสนามเด็กเล่นฯ  
เพื่อส่งเสริมทักษะในอนาคตสำ�หรับเด็กและเยาวชน 

•	� จัดทำ�รูปแบบการเรียนรู้และแนวทางสนามเด็กเล่น เพื่อการเรียนรู้
สร้างสรรค์ “OKMD Playground” สำ�หรบเด็กและผู้สูงอายุ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

2.2
ต่อยอดองค์ความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้อง
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สบร. นำ�แนวคิดการพฒนาพื้นที่เรียนรู้สร้างสรรค์เพื่อการพฒนาเด็ก 
และเยาวชนไปพฒนาให้กับภาคีเครือข่ายอื่นๆ ที่ มีความสนใจและ 
มีความประสงค์ที่จะไปพฒนาพื้นที่เล่นให้กับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา 
ตอนต้นในโรงเรียน โดยได้ร่วมมือกับมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศ 
ตามปรชญาเศรษฐกิจพอเพียง สำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ และสำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ในการขบเคลื่อน 
โรงเรียน เพื่อมุ่งทำ�โรงเรียนให้เป็นบ้านหลังที่สอง โดยการนำ�แนวคิด 
สนามเด็กเล่น OKMD Playground ไปพฒนาที่โรงเรียนบ้านหนองบ่อ  
อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาของมูลนิธิฯ และ 
ติดตามพื้นที่ตนแบบสนามเด็กเล่น OKMD Playground ตามหลักการ 
พัฒนาสมอง ณ พื้นที่ จ.นครสวรรค์

2.3
การติดตามผลการใช้ประโยชน์พ้ืนที่สนามเด็กเล่น
“OKMD Playground”
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03
โครงการพัฒนา
ทกัษะเยาวชน
และประชาชน
ด้านการคิดเชิง
ออกแบบสร้างสรรค์ 

เพราะบริการการเรียนรู้สาธารณะที่ช่วยเพ่ิมทกัษะความรู้
และศักยภาพการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์
ที่สามารถเข้าถึงได้งา่ย นำ�มาซ่ึงการยกระดบัศักยภาพ
การเรียนรู้และภูมิปัญญาของคนในช่วงวัยต่างๆ 

สบร. นำ�กระบวนการ Learning Design มาออกแบบการเรียนรู้ที่ทุกคน 
สามารถเรียนรู้ที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ ในรูปแบบของตนเองได้ 
โดยกำ�หนดรูปแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพการเรียนรู้  
ที่เหมาะสมตามวัย ผ่านโครงการพฒนาทักษะเยาวชนและประชาชน 
ด้านการคิดเชิงออกแบบสร้างสรรค์ โดยมีผลการดำ�เนินงาน ดังนี้

จัดทำ�เนื้อหาองค์ความรู้ ทักษะ อาชีพที่มีความจำ�เป็นเกี่ยวกับ
Health Literacy 3 เรื่อง

3.1
พัฒนาเนื้อหาความรู้
และจดัอบรมเชิงปฏิบตัิการออนไลน์ด้านอาชีพฯ

สู่เส้นทางการเป็นนักบำ�บัด
ด้วยการปูความรู้พื้นฐาน
ที่นักบำ�บัดสุขภาพจิตต้องเข้าใจ

ทำ�ความรูจั้กศาสตรแห่งการใช้เสียง 
และดนตรีในงานบำ�บัด

เปิดโลกศิลปะบำ�บัด
ผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ทฤษฎี สี และมีเดีย

วันที่ 25 มีนาคม 2566 วันที่ 29 เมษายน 2566 วันที่ 20 พฤษภาคม 2566

คน คน คน298 248 270

ครั้งที่ 1
เร่ือง First Step for Therapist

ครั้งที่ 2
เร่ือง Music for Therapeutic

ครั้งที่ 3
เร่ือง Integrative Arts Therapy

ผู้เข้าอบรมออนไลน์ ผู้เข้าอบรมออนไลน์ ผู้เข้าอบรมออนไลน์

ผู้เข้าอบรมออนไลน์รวม การเข้าถึง

คน คน/ครั้ง816 304,810
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ในหวัขอ้ “การบม่เพาะธรุกิจดา้นการศกึษาของประเทศไทย” ในรูปแบบ
ออนกราวด์และออนไลน์ผ่านระบบ Zoom   7 ครั้ง มีผู้สมัคร 73 ทีม 236 คน 
และผ่านเข้ารอบ 20 ทีม 72 คน

เรื่อง DMii, For Future Education 
Model โมเดลการเสวนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในประเด็นที่น่าสนใจ 
เช่น DMii, For Future Education 
Model โมเดลการจัดการเรียนรูใ้นยุค 
“ความรู้อายุส้ัน แต่คนอายุยาว”  
ณ อุทยานการเรียนรู้

เรื่อง Business Planning การจะ
ทำ�ให้ EdTech กลายเป็นธุรกิจได้
อย่างไร และสิ่งที่ต้องคำ�นึงในการ
พัฒนาแผนธุรกิจ ณ อุทยานการเรียนรู้

เรื่อง Human Centric Design 
เข้าใจความหมายของ Human 
Centric Design วิธีการทำ� User 
Research แบบต่างๆ

เรื่อง Pitching and Story Telling  
เทคนิคการเล่าเรื่องราวและการนำ�เสนอ 
ในระยะเวลาต่างๆ ณ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

เรื่อง Broaden the Perspective for 
Problem Solving: ขยายมุมมอง 
ขยับทางแก้

เรื่อง Technology Talk การเข้าใจ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา AI, 
ChatGPT, Application ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนรู้ 

เรื่อง Agile 101, New Way of 
Working เพื่อให้ผู้เรียนได้แนวคิด
และวิธีการทำ�งานในแบบ Scrum 
(Agile)

29 สิงหาคม 2566 30 สิงหาคม 2566

9 กนัยายน 2566

23 กนัยายน 2566

30 สิงหาคม 2566

2 กนัยายน 2566

16 กนัยายน 2566

3.2
จดัอบรมเชิงปฏิบตัิการออนไลน์เนื้อหา
องค์ความรู้ที่มีความจำ�เป็นในศตวรรษที่ 21

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 3

ครั้งที่ 5

ครั้งที่ 7

ครั้งที่ 2

ครั้งที่ 4

ครั้งที่ 6

ผู้เข้าอบรม

150 คน

ผู้เข้าอบรม

35 คน

ผู้เข้าอบรม

35 คน

ผู้เข้าอบรม

35 คน

ผู้เข้าอบรม

35 คน

ผู้เข้าอบรม

35 คน

ผู้เข้าอบรม

35 คน
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3.3
พัฒนาหลกัสูตรและจดัค่ายพัฒนาทกัษะเยาวชน
ด้านการคิดเชิงออกแบบสร้างสรรค์

พััฒนาหลักสููตรและจััดค่าย Youth Camp “เปิิดโลกเยาวชนจากดอยสู่่�เล” 
ณ พิิพิิธภััณฑ์์ธรรมชาติิวิิทยาเกาะและทะเลไทย จ.ชลบุุรีี และพื้้�นท่ี่�ชุ่่�มน้้ำ
ระดัับชาติิ สวนพฤกษศาสตร์ระยอง สวนพฤกษศาสตร์บ้้านเพ และ 
ศููนย์์การเรีียนรู้้�ป่่าชายเลนพระเจดีีย์์กลางน้้ำ จ.ระยอง พร้้อมจััดทำรายงาน
สรุุปภาพรวมการจัดกิิจกรรม และจััดทำคลิิปค่่ายเปิิดโลกเยาวชน 
จากดอยสู่่�เล 3 ชิ้้�น

คน

คน

คน

คน

30

31

71

10

ผู้รว่มกิจกรรมรวม

เยาวชนชาติพันธ์ุภาคเหนือ
จาก 4 ชาติพันธ์ุ

เยาวชนจากระยอง

บุคลากรวิทยากรและทีมงาน 
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3.4
พัฒนาหลกัสูตรและจดักิจกรรมค่ายบ่มเพาะ
นกัเขียน ร่วมกบัภาคีเครือข่ายกระทรวง
วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาทกัษะประชาชน

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom รวม 8 ครั้ง

01
จดัอบรมพัฒนาประชาชน 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการวิจารณ์

02
ตดัสินบทวิจารณ์

คณะกรรมการตดสินบทวิจารณ์ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2566  
โดยมีผู้ส่งผลงานประกวด 208 ผลงาน ประกอบด้วย  
ระดบัมธัยมศึกษา 41 ผลงาน ระดบัอดุมศกึษา 111 ผลงาน 
ระดับประชาชนท่ัวไป 29 ผลงาน และสื่อร่วมสมัย 
ไม่จำ�กัดอายุ 27 ผลงาน

ผู้เข้าอบรม

ผลงานส่งประกวด

เพราะไรอ้้อมกอดจึงหนาวเหน็บใน 
“จดกว่าโลกจะโอบกอดเราเอาไว้”

ด้วยพระนามของพระเจ้า เรากำ�ลงั “กดักิน” 
ส่ิงใดในนามของพระองค์?: ว่าด้วย “ศาสนา” 
และ “ผู้คน” ในรวมบทกวีนิพนธ์ “กดักินฉนัอีก
สักคำ�ส” ของ สันติพล ยวงใย

ความหวงแห่ง 
ประชาธิปไตยในรุง่สาง

ฝังกลบประเทศไทยในสุสานสยาม

สัตวขนเหลือง : 
แด่...เหล่าสัตวผู้ยึดมั่นในอุปาทาน 4

บทบาท เมยี-แม่-เทพเจ้าของ “ตุก๊ตายางเจ้าแม่”
ในศาลตะเคยีนใตร้ม่โพธ

รางวัลชนะเลิศ

รางวัลชนะเลิศ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 1

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 1

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 2

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 2

756

208

คน

ผลงาน

โดย อัฐกาญจน์ จันทวิบูลย์
โรงเรียนอำ�นวยศิลป์

โดย วริศ ดาราฉาย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

โดย นิชานาถ แถมเงิน
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

โดย ปทิตตา อินทร์แก้ว
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

โดย กณิศ เรืองขำ�
โรงเรียนบูรณะรำ�ลึก

โดย อัศวุธ อุปติ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

03
พิธีปิดและงานมอบรางวัล

การตดสินการประกวดบทวิจารณ์วรรณกรรมและ 
สื่อร่วมสมัยดีเด่น “ดวงใจวิจารณ์” ณ อุทยานการเรียนรู้
 

ระดบัมธัยมศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา
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ระดบัประชาชน

บทวิจารณ์ส่ือร่วมสมยั

3.5
พัฒนาเนื้อหารายการโทรทศัน์เพ่ือพัฒนา
ด้านการคิดเชิงออกแบบสร้างสรรค์

สบร. และสถานีีโทรทัศัน์์ ไทยพีีบีีเอสร่่วมผลิติและเผยแพร่ 
รายการ The Lessons (ซีีซั่่�น 2) 13 ตอน และอยู่่�ระหว่าง
เตรีียมการผลิิตรายการยุ่่�งย่่่�าน ดัังนี้้�

Pulse Fiction ผสัสะ ความเป็นมนุษย์
และภาวะแปลกปลอมในส่ิงที่คุ้นชิน

The White Tiger :
เทพนิยาย “นาย” กบั “บ่าว”

เดฟ่ัน กบั ประวัติศาสตร ์
และความทรงจำ�ที่ถูกเล่าผ่านสัญญะ

พ้นท้องทะเล ทุ่มเทฝันใฝ่ อยู่ในโลกงาม 
The Little Mermaid (2023)

ขออภยัในความไม่สะดวก  
วาทกรรมความล้มเหลว 
คำ�เตือนหรอืคำ�ขอโทษในความผิดพลาด

แค่เพื่อนครบัเพื่อน ข้อเสนอทางออก
ของทางแยกสังคมไทย ในละครลูกกวาด

รางวัลชนะเลิศ

รางวัลชนะเลิศ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 1

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 1

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 2

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 2

โดย อรวรรณ ฤทธิ์ศรีธร

โดย พชร เพียงพล

โดย สุไฮมี สะมะแอ

โดย อินจันทร์ สินธนพรตะวัน

โดย มิ่งมนัสชน จังหาร
โรงเรียนบูรณะรำ�ลึก

โดย กิตติศักดิ์ คงคา
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รายการ The Lessons (ซีีซั่่�น 2)

รายการยุ่่�งย่่าน

สุลกัษณ์ ศิวรกัษ์

บรรยง พงษ์พานิช

ย่านวงเวียน 22

ย่านวงเวียนใหญ่

ยา่นถนนจนัทน์-เยน็อากาศ

ย่านประตูน้ำ�

ย่านคลองบางหลวง

ย่านท่าเตียน

ย่านอโศก

ย่านรามอินทรา-วัชรพล

ย่านพระประแดง

ย่านคลองเตย

ย่านห้วยขวาง

ย่านบรรทดัทอง

ย่านอารยี์-ประดิพัทธ

องัคณา นีละไพจิตร

พระไพศาล วิสาโล

ศ. ดร.สุวรรณา สถาอานนัท์

กฤป โรจนเสถียร

รศ.วรศักดิ์ มหทัธโนบล

เฉลิมชัย โฆษิตพพัฒน์

ไตรภพ ลิมปพัทธ

บุษบา ดาวเรอืง

อรุณ วัชระสวสดิ์

ศ. (พิเศษ) 
ดร.ชาญวิทย์ เกษตรศิริ

นักเขียน / นักคิด

นักการเงิน

นักสิทธิมนุษยชน

พระนักคิด / นักเขียน

นักวิชาการด้านปรัชญา

นักธุรกิจด้านสุขภาพ

นักวิชาการด้านจีนศึกษา

นักวาดภาพ

พิธีกรรายการโทรทัศน์

นักบริหาร / นักสร้างสรรค์

นักเขียนการ์ตูน

นักประวัติศาสตร์
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3.6
ติดตามการดำ�เนินงาน/กิจกรรม

ลงสำรวจพื้้�นที่่� เตรีียมงาน และติดิตามผลการจัดักิจิกรรมค่า่ย Youth Camp 
“เปิิดโลกเยาวชนจากดอยสู่่�เล”

คิดเป็นรอ้ยละ

79.32

ความพึงพอใจในการจดักิจกรรม
ภาพรวมอยู่ในระดบั “ดี”

A
N

N
U

A
L 

R
EP

O
R

T 
20

23

40



04
โครงการจดัการ
องค์ความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
เศรษฐกิจฐานราก 

เพราะเกษตรกรรม
คือวิถีชีวิตแห่งสังคมไทย 
ซ่ึงการส่งต่อความรู้และ
นวัตกรรมก็เป็นส่วนสำ�คญั
ขบัเคลื่อนเกษตรไทย
สู่อนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน

สบร. นำองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรมมาสร้้างความสามารถ 
ในการแข่่งขันัให้้กับัเกษตรกรไทย โดยเชื่่�อมโยงงานวิิจััย เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรมต่่างๆ เข้้ากับักระบวนการทำอาชีีพด้้านการเกษตรเพื่่�อให้้เกษตรกร
นำไปประยุกุต์์ใช้้ในการพััฒนาประสิทิธิภาพกระบวนการผลิิต และเพิ่่�มมููลค่า่
ให้้กัับผลผลิิตทางการเกษตร ภายใต้้การให้้คำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านการเกษตรที่่�ลงมืือปฏิิบััติิ จนเกิิดเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Good Practices)  
โดยมีีผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�

4.1
พัฒนา/ออกแบบหลกัสูตร
การอบรมเชิงปฏิบตัิการกระบวนการเรียนรู้

1)	�หลั กัสููตรเพื่่�อพััฒนากระบวนการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติสินิค้า้เกษตร
ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับบริิบทพื้้�นที่่�

2)	หลั ักสููตรเพื่่�อพััฒนาและจััดทำผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบอาหาร

4.2
จดัอบรมเชิงปฏิบตัิการ

1)	� การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนากระบวนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ผลิิตสิินค้้าเกษตรด้้วยเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นท่ี่�ใน 
จ.เชีียงใหม่ 

2)	� การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการพััฒนาและจััดทำผลิิตภัณฑ์์ต้้นแบบอาหาร 
จ.เชีียงใหม่่

72 คน

ผู้รว่มกิจกรรม วันที่ 11-12 พฤษภาคม 2566
ณ กศน. ต.สันป่าเปา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่

วันที่ 24-25 เมษายน 2566
ณ กศน. ต.สันป่าเปา และกลุ่มวิสาหกิจเพียงดินสันป่าเปา
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4.4
พัฒนาส่ือองค์ความรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอ

1)	� เรื่่�องการพััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิิตสิินค้้าเกษตร
ด้้วยสมาร์์ทฟาร์์ม 

2)	� เรื่่�องการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารไร้้เนื้้�อสััตว์์

4.5
ถ่ายทอดกระบวนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบับริบทของพ้ืนที่

เปิิดสวนชวนคุุย “จััดการแปลงผัักด้้วยระบบให้้น้้ำอััตโนมััติ”ิ 

4.3
พัฒนาตน้แบบสู่การ
เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลติให้เกษตรกร

1)	� พััฒนาต้้นแบบกระบวนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การผลิิตสินค้้าเกษตรด้้วยเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับ
บริิบทของพื้้�นที่่�ของวิิสาหกิิจชุุมชน 1 ราย 

2)	� พััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์อาหารไร้้เนื้้�อสััตว์์ของ 
ผู้้�ประกอบการร้้านอาหาร จัังหวััดเชีียงใหม่่ 3 ราย 
ภายใต้้ 3 แนวคิิด ได้้แก่่ อาหารส่่งเสริิมสุุขภาพจาก
ภููมิิปััญญา อาหารว่างสร้้างสรรค์จากผลิิตภัณฑ์์
เกษตร และอาหารสร้้างสรรค์์จากภููมิิปััญญา

15 คน

ผู้รว่มกิจกรรม

วันที่ 25 กรกฎาคม 2566
ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพียงดินสันป่าเปา 
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4.6
ทดสอบตลาดผลิตภณัฑ์ต้นแบบสินค้าเกษตร
และอาหารสร้างสรรค์ไร้เนื้อสัตว์

นำเสนอผลิติภัณัฑ์์ต้น้แบบให้้กับัตัวัแทนหน่ว่ยงานเครืือข่า่ย ผู้้�ประกอบการ
ที่่�สนใจในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

66 คน

ผู้รว่มกิจกรรม วันที่ 13 กันยายน 2566
ณ โรงแรมศิรินาถการ์เด้นท์
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05
โครงการพัฒนา
เมืองเศรษฐกิจ
ฐานความรู้

เพราะการเข้าถึงความรู้
เป็นฐานสำ�คญั
สู่การพัฒนาตนเอง

สบร. ได้ดำ�เนินโครงการ “พัฒนา
เมืองเศรษฐกิจฐานความรู้” เพื่อ
สร้างต้นแบบในการสร้างเมือง 
ให้เป็นจุดเชื่อมโยงด้านองค์ความรู้  
ทักษะ และกระบวนการเรียนรู้  
ในหลากหลายมิติ โดยสนับสนุนให้
มกีารออกแบบการเรียนรู ้Learning 
Design ที่หลากหลายสอดคล้อง
กับบริบทของ เมื องหรื อชุมชน  
เพื่อเปิดโอกาสให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปได้เข้าถึงความรู้  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่แตกต่าง
หลากหลาย เป็นการสร้างการเรียนรู้
ร่วมกัน

01
รายการ OKMD Guide
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้สร้างสรรค์ในรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงความรู้ ร่วมกับ
ภาคีความร่วมมือ โดยจดัทำ�ผ่านรายการ OKMD Guide 12 ตอน ซึ่งเผยแพร
บนแพลตฟอร์มออนไลน์ของ OKMD ช่วงมีนาคม - ตุลาคม 2566

02
รายการ OKMD TALK
ได้้มีีการลงพื้้�นท่ี่�เพื่่�อสำรวจและถ่่ายทำรายการเพ่ื่�อนำเสนอองค์์ความรู้้� 
ที่่�มีีอยู่่�ในแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่างๆ 9 เรื่่�อง/ตอน เผยแพร่่ผ่่านทางแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์ของ OKMD ช่่วงมกราคม - ตุุลาคม 2566

5.1
จดักิจกรรมส่งเสริมแหล่งเรียนรู้สร้างสรรค์
เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงความรู้

ร่่วมกัับภาคีีความร่่วมมืือจััดทำรายการ OKMD Guide และ OKMD Talk 
โดยมีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
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5.2
กิจกรรมแผนที่ความรู้ 
Knowledge Map

จัดัทำข้้อมููลความรู้้�ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในพื้้�นที่่�เมืืองหรืือชุุมชน ดัังนี้้� 
1)	� พััฒนาแผนที่่�ความรู้้� (Knowledge 

Map) พื้้�นที่่� เมืืองหรืือชุุมชน  
ย่่ านถนนนิิพััทธ์อุุทิิศ 1-2-3  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา และ 
จััดกิิจกรรมเดิินเมืือง “Hatyai 
Happens: Bring Knowledge 
Map to Life” 

2)	� พััฒนาแผนที่่�ความรู้้� (Knowledge 
Map) พื้้�นที่่� เมืืองหรืือชุุมชน 
เทศบาลนครลำปาง 

5.3
จดักิจกรรม Knowledge Book Fair

งานแสดงหนังสืือ หรืืองานนิิทรรศการหนังสืือร่่วมกัับภาคีีความร่่วมมืือ 
ประกอบด้้วย 3 กิิจกรรมหลััก ดัังนี้้�

1)	� การจััดแสดง/ออกร้้านหนัังสืือโดยสำนัักพิมิพ์์ต่่างๆ 15 แห่่ง  ได้้แก่่ 
สำนักัพิมิพ์์มติชิน แสงดาว สารคดีี-เมืืองโบราณ โครงการตำรา ต้้นฉบับั  
ริเิวอร์์บุ๊๊�คส์์ บุ๊๊�คสเคป นานมีีบุ๊๊�ค ยิปิซีี สุขุภาพใจ อะโวคาโด แอร์์โรว์ ซอลท์์ 
แซลม่่อนบุ๊๊�ค และโซเฟีีย

2)	� การเสวนา 10 เรื่่�อง ได้้แก่่ 1) จารึึกพ่่อขุุนรามคำแหง วรรณกรรม 
การเมืืองสมััยรััตนโกสิินทร์ 2) พงศาวดารกระซิิบ 3) เร่ื่�องลี้้�ลัับในจักัรวาล 
4) ศิลิปะพอสังัเกต 5) จอมพล ป. พิบิููลสงคราม และท่่านผู้้�หญิงิละเอีียด 
กัับการเมืืองไทยสมััยใหม่ 6) การรีีวิวหนังสืือมีีผลต่่อการตัดสินใจซื้้�อ 
มากน้้อยแค่่ไหน 7) แกะรอยกรุุงธน-กรุงุเทพฯ 8) แล้้วทำไมเราเป็็นคนแบบนี้้� 
9) มองเมืืองให้้เห็็นคน มองคนให้้เห็็นเมืือง 10) วิทิยานิิพนธ์์แห่่งชีีวิตของ
นายหนหวย : เจ้้าฟ้้าประชาธิิปก ราชัันผู้้�นิริาศ

3)	� การจััดกิิจกรรมความรู้้�และสัันทนาการ 9 เรื่่�อง ได้แ้ก่ ่1) Walking Tour  
มหัศัจรรย์มิวิเซีียมสยาม 2) ประวัตัิศิาสตร์ชุมุชนท่่าเตีียน 3) Playground 
พัับกระดาษ 4) สำรวจท้้องฟ้้า 5) Book Taste Brewing for Masterpiece  
6) รสไทยแท้้ มีีจริิงหรืือ 7) Workshop: Shooting @Museum Siam  
8) วิ่่�งเลาะวััง 9) Music โรเบ็็ตโต อููโน และไพบููลย์์เกีียรติิ เขีียวแก้้ว

ผู้รว่มงาน

คน/ครั้ง

คน

1,309,953

2,200
การเข้าถึง

20 คน

ผู้รว่มกิจกรรม

วันที่ 16-17 มิถุนายน 2566

วันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 2566
ณ มิวเซียมสยาม
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5.4
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สร้างสรรค์ 

ใช้้หลักการ Learning Design ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ร่วมกัับภาคีี 
ความร่่วมมืือ โดยได้้จััดทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับ 
การท่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย เม่ื่�อวัันท่ี่� 10 สิิงหาคม 2566 และได้้จััด 
การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงสร้้างสรรค์์ 
ในรููปแบบการท่องเที่่�ยวเชิิงความรู้้� (Knowledge based-Tourism)” โดยมีี
หลักัสููตรการส่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�เชิงิสร้้างสรรค์ ในรููปแบบการท่องเท่ี่�ยว
เชิงิความรู้้� และเส้้นทางท่่องเท่ี่�ยวเชิงิความรู้้�

5.5
จัดักิิจกรรมเผยแพร่่ความรู้้� และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
และร่่วมเรีียนรู้้�กั บัชุุมชนวรรณกรรม 

จัดัเสวนา 4 เร่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างแรงบัันดาลใจให้้แก่่ประชาชนไทย นัักเขีียนและ
นัักอ่่านไทย เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของวััฒนธรรมของการอ่่าน ส่่งเสริิม
ศิลิปินิแขนงวรรณกรรมของไทย และสร้้างเครืือข่่ายระหว่างนักัเขีียน นักัแปล 
นัักวิิชาการ สำนัักพิิมพ์์ และผู้้�อ่่านในวงกว้้าง 

1)	� Who Owns The Story? การเสวนาของนัักเขีียนในภููมิภาคว่่าด้้วยการ
เติิบโตของนัักเขีียนเอเชีียที่่�เขีียนเก่ี่�ยวกัับเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และ
ความท้้าทายการนำเสนองานเขีียนในมุุมมองใหม่่ 

2)	� The Taste of Southeast Asia การเสวนาเรื่่�องอาหารและเทคนิิค 
การปรุุงตำรัับเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

3)	� Can Southeast Asia Sell? การเสวนาที่่�จะล้้วงลึึกตลาดหนังัสืือผลงาน
นักัเขีียนอาเซีียนท่ี่�เผชิิญความผันัผวน และทางรอดของสำนักัพิมิพ์์

4)	� Books for Living: How Reading Can Save You สนทนากัับ 
นัักเล่่าเรื่่�องผู้้�ร้้อยเรีียงตััวอัักษร ทั้้�งยัังเป็็นผู้้�อ่่านตััวยงนอกเวลาเขีียน

5.6
จัดัทำำ�เนื้้�อหาองค์์ความรู้้�
เพื่่�อกระตุ้้�นและสร้้างความ
ตื่่�นตัวัในการเรีียนรู้้�
ให้้คนในพื้้�นที่่�เมืือง

โดยจัดทำเนื้้�อหาองค์์ความรู้้�ใน
สาขาและมิิติิ ต่่ างๆ  ที่่� ต่่ อยอด 
องค์์ความรู้้�เดิิมในสัังคมเมืือง เพื่่�อ
กระตุ้้�นและสร้้างความตื่่�นตััวใน 
การเรีียนรู้้�ที่�หลากหลายรููปแบบ  
ได้้รู้้�จักัแสวงหาความรู้้� และเรีียนรู้้�ได้้
อย่่างมีีความสุุขให้้เด็็ก เยาวชน 
คนในพื้้�นท่ี่�เมืือง สำหรับัเผยแพร่ผ่่าน
ช่่องทางการสื่�อสารของ สบร. เพื่่�อ
เป็็นแหล่งสำหรัับค้้นคว้้าหาความรู้้� 
แก่่ประชาชน 20 บทความ

วันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2566
ณ หอสมุดเนียลสัน เฮส์ สมาคมสโมสรอังกฤษ

10 เส้นทาง

เส้นทางท่องเที่ยวเชิงความรู้ วันที่ 23-26 กันยายน 2566
ณ พื้นที่แหล่งเรียนรู้ จ.ลำ�ปาง
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06
โครงการถ่ายทอด
องค์ความรู้
และนวัตกรรม
การเรียนรู้ของ สบร.
สู่สาธารณะ 

เพราะมนุษย์ควรมี
ความคิดสร้างสรรค์
และศักยภาพ 
ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคต

สบร. ตระหนักถึึงความสำคัญัของการพััฒนาองค์์ความรู้้� และกระตุ้้�นให้้เกิิด
แรงบัันดาลใจในการนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ หรืือพััฒนาขยายผลให้้
กว้้างขวาง จึึงได้้ดำเนิินงานและโครงการในด้้านต่่างๆ ทั้้�งการพััฒนา 
องค์์ความรู้้� การพััฒนาต้้นแบบและการขยายแหล่่งเรีียนรู้้� รวมถึึงภารกิิจ 
ในการสนัับสนุุนนโยบายรััฐบาลในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจตามแนวคิิด
เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์ และการเตรีียมความพร้อมแก่่ประชาชนในการก้าว 
สู่่�การเป็็นประชาคมของโลก 

โดยได้้ถ่่ายทอดความรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ของ สบร. และ 
เครืือข่่าย ดัังนี้้� 

1)	� องค์์ความรู้้�พื้้�นถ่ิ่�นของประเทศ 3 เร่ื่�อง โดยนำเสนอเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับ 
แหล่งเรีียนรู้้�และการสืืบทอดองค์์ความรู้้�พื้้�นถิ่่�นของประเทศ ที่่�ให้้ 
ความสำคัญักับัการพััฒนาพื้้�นท่ี่�และแหล่ง่เรีียนรู้้�สาธารณะ เพื่่�อเป็น็พื้้�นที่่�
สำหรัับการแลกเปลี่่�ยนและพััฒนาองค์์ความรู้้� พร้อมกัับนำองค์์ความรู้้� 
มาเรีียบเรีียงเป็็นบทความและการจัดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวัฒนธรรม
สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย และทุุกสาขาอาชีีพ ได้้แก่่ 1) ผ้้าปะลางิิง จ.ยะลา  
2) กริชิรามันัห์์ จ.ยะลา 3) จ้้องแดงโบราณ จ.เชีียงใหม่่

คน/ครั้ง>210,100
การเข้าถึง
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2)	� องค์์ความรู้้�ทางการเงิินและสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ 
2 เร่ื่�อง ได้้แก่่ เป็็นผู้้�สููงวััยเวอร์์ชัันที่่�ดีีที่่�สุุดและ 
การออกแบบเมืืองที่่�ดีี สร้้างผู้้�สููงวััยที่�มีีคุุณภาพที่�มีี 
คุณุภาพได้ ้และ HOW TO วางแผนทางการเงินิฉบับั
คู่่�รัักวััย 50

3)	� องค์์ความรู้้�ด้านอาหาร “ค้้นในถิ่่�น กิินให้้รู้้� ”   
5 เรื่่�อง โดยการออกเดิินทางไปตามหาเบื้้�องหลังัของ 
วััตถุดิิบท่ี่�ซ่่อนอยู่่�ในเคร่ื่�องปรุุงอาหารไทยถึึงในถิ่่�น  
ว่่าความอิ่่�มอร่่อยและความรู้้�ในรสชาติินั้้�นไม่่ได้้จำกััด 
อยู่่�เพีียงในจานอาหาร แต่่อยู่่�ไกลออกไปในบทสนทนา 
กับัผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ธรรมชาติิ และวััฒนธรรมท้อ้งถิ่่�น เม่ื่�อ
ช่อ่งว่า่งระหว่า่งห่ว่งโซ่อ่าหารจากท้อ้งถิ่่�นกับัผู้้�บริโิภค
ได้้เชื่่�อมต่่อแล้้ว จะช่่วยให้้เราทุุกคนได้้ตระหนัก  
รู้้�จัักเคารพ ตื่่�นเต้้น ประหลาดใจ และเข้้าใจมากขึ้้�น  
ถึึงบทบาทความสำคััญของเคร่ื่�องปรุงแต่่ละชนิิด  
ว่่าเกี่่�ยวเนื่่�องกัับวิิถีีการใช้้ชีีวิิต ในมิิติิที่่�แตกต่่าง  
อย่่างคาดไม่่ถึึง ได้้แก่่ ปลาทููแม่่กลอง น้้ำตาลจาก 
ปลาร้้า กะเพรา และ “เตา” สาหร่ายน้้ำจืืด

คน/ครั้ง

คน/ครั้ง

>162,000

>152,902

การเข้าถึง

การเข้าถึง
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07
งานประเมินผลการดำ�เนินงานสำ�นกังานบริหาร
และพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)
ประจำ�ปีงบประมาณ 2566

งานประเมิินผลการดำเนิินงานของ สบร. เพื่่�อรัับทราบ
ความรู้้�สึึก ความคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็น็ประโยชน์์ 
จากผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของงานบริิการ
แหล่ง่เรีียนรู้้�ต้น้แบบ และการให้้บริกิารการเรีียนรู้้�ออนไลน์์
ของ สบร. รวมทั้้�งรัับทราบมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ 
และสังัคม จากการดำเนิินงานของ สบร. เพื่่�อจััดทำห่่วงโซ่่
ผลการดำเนิินงาน (Result Chain) และแผนผัังความ
สัมัพัันธ์ข์ององค์ก์ารมหาชนในระบบนิิเวศ (Ecosystem) 
สำหรัับการประเมิินความคุ้้�มค่่าเพื่่�อพััฒนาองค์์การ
มหาชน ซึ่่� งมีีผลการดำเ นิินงาน ประกอบด้้วย  
1) การประเมิินผลการดำเนิินงานของ สบร. ประจำ
ปีีงบประมาณ 2566 และ 2) งานประเมิินความคุ้้�มค่่า
เพื่่�อพััฒนาองค์์การมหาชน ระยะที่่� 1 ของ สบร.  
ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีมาก 

ระดบัรอ้ยละระดบัรอ้ยละ

ระดบัรอ้ยละระดบัรอ้ยละ

87.2285.53

87.0684.78

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ

คะแนนการได้รบัประโยชน์
ของผู้ใช้บรกิาร

คะแนนการได้รบัประโยชน์
ของผู้ใช้บรกิาร

จากการดำเนิินงานของ สบร. ปีี 2566 เม่ื่�อคำนวณ 
มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสัังคม โดยพิจารณามิิติิ 
เชิิงเศรษฐกิิจและสัังคม 7 มิิติิ ได้้ดัังนี้้� 1) เสริิมสร้้าง 
การพััฒนาชีีวิติและทักัษะการเรีียนรู้้� 2) เสริิมสร้้างความคิิด 
สร้้างสรรค์์และแรงบัันดาลใจ 3) ประหยััดค่าใช้้จ่่าย  
4) สัันทนาการและความบัันเทิิง 5) ลดความเหลื่�อมล้้ำ
ในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� 6) ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตและ
ลดปัญหาสัังคม และ 7) ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีของ
ครอบครััวและสร้้างสัังคมดีี

ผลการประเมินปี 2566

สรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
และสังคม

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

มูลค่าเพ่ิมทางสังคม

7,846

4,553

3,293ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

สรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
และสังคม

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

มูลค่าเพ่ิมทางสังคม6,045

4,258

1,786ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

สรา้งมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
และสังคม

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

มูลค่าเพ่ิมทางสังคม
3,243

1,708

1,534ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

สรา้งมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยรวมอยู่ที่

17,134
ล้านบาท
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08
โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ประจำ�ปีงบประมาณ 
2566 

เพราะศักยภาพของบุคลากร
คือกระจกสะท้อนคุณภาพ
องค์กร

พััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้อมในการปฏิิบััติิงานตามแผนการดำเนิินงาน 
ภารกิจิขององค์ก์ร ทั้้�งด้า้นองค์ค์วามรู้้�และเทคโนโลยีี เพื่่�อพััฒนาตนเองและ
พััฒนางานในหน้าที่่�ให้้มีีคุุณภาพสููงสุุด พร้อมทั้้�งสร้้างจิิตสำนึึกให้้เกิิด 
ความรััก ความผููกพััน และผลัักดัันองค์์กร ให้้สามารถดำเนิินไปในทิิศทาง 
ที่่�กำหนดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� ยัังจััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาบุุคลากร ของ สบร. ประจำปีี 
2566 โดยมีีผู้�ร่วมกิิจกรรม 150 คน และยัังได้้ดำเนิินการจ้้างจััดทำ  
แนวทางการบริิหารทรััพยากรบุุคคลของ สบร. ระยะที่่� 1 ได้้แก่่ 
1)  ทบทวนระบบตำแหน่ง่โดยให้้มีีการจัดัทำคำบรรยายชั้้�นงานของตำแหน่ง่ 
2)  จััดทำรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคำบรรยายลัักษณะงาน
3) ศึึกษาวางแผนบริิหารกำลัังคน

หลักสูตร

คน

29

76

บุคลากรเข้ารบัการอบรม

150 คน

ผู้รว่มกิจกรรม
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09
โครงการออกแบบ
Ratchadamnoen
Knowledge and
Culture Avenue

เพราะการสืบสาน
ความเป็นไทยผ่านศูนย์เรียนรู้
ที่เข้าถึงงา่ยและมีมาตรฐาน 
ช่วยยกระดบัสถานที่
และประชาชนได้ พััฒนาย่่านการเรีียนรู้้�ที่�เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปะ วััฒนธรรม และ

ภููมิปิัญัญาไทยกับองค์ค์วามรู้้�สมัยัใหม่ ในบริิเวณพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ในความดููแลของ
สำนักังานทรัพัย์สินิพระมหากษััตริยิ์ ์บนพื้้�นท่ี่�สำนักังานสลากกิินแบ่ง่รััฐบาล 
(เดิิม) และอาคารว่างท่ี่�อยู่่�ติดกัน บริิเวณถนนราชดำเนิิน โดยออกแบบ 
อาคารให้้นำเสนอภาพลัักษณ์์ของโครงการฯ ในบริิบทของการเรีียนรู้้� 
ยุคุใหม่ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นต้้นแบบศููนย์์การเรีียนรู้้�ของชาติิ 
ที่่�มีีมาตรฐานท่ี่�ทััดเทีียมกัับศููนย์์การเรีียนรู้้�ระดัับโลก รวมทั้้�งออกแบบ 
สภาพแวดล้อมให้เ้ป็น็พื้้�นที่่�ความรู้้�ที่่�เปิดิโอกาสให้ค้นทุุกกลุ่่�มทุกุวััยในสังัคม
เข้้าถึึงความรู้้� (Knowledge Center for All) เพื่่�อจััดทำแบบรููปรายการและ
รายการประกอบแบบก่่อสร้้าง (Construction Plans) และ Bill of Quantities 
(BoQ) ของโครงการ ที่่�เหมาะสมกับับริิบทของประเทศไทยทั้้�งในเชิงิกายภาพ 
ของการใช้พ้ื้้�นที่่� และรููปแบบองค์ค์วามรู้้�บนเนื้้�อที่่�ใช้ส้อย 25,000 ตารางเมตร
ในการเตรีียมการจัดัตั้้�งโครงการฯ ที่่�รวบรวมและคัดัสรรองค์ค์วามรู้้�ที่�จำเป็น็
ในศตวรรษที่่� 21 และเป็น็พื้้�นที่่�สำหรับัการเรีียนรู้้�สำหรับัประชาชน ผ่า่นพื้้�นที่่�
และรููปแบบบริิการทางความรู้้�ที่่�หลากหลาย
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10
โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมความตระหนกัรู้ 
เกี่ยวกบัแหล่งเรียนรู้
สาธารณะรูปแบบใหม่

เพราะมุมมองความคิด
ที่หลากหลาย
นำ�มาซ่ึงการพัฒนา
ต่อยอดอย่างแท้จริง

รวบรวมความคิิดเห็็นจากสาธารณชนโดยรอบ รวมกว่่า 753 คน/หน่่วยงาน 
ผ่่านการสัมภาษณ์์เชิิงลึึก การประชุุมวางนโยบาย การประชาพิิจารณ์  
และการจัดทำแบบสอบถามออนไลน์์ ในประเด็็นการจัดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�
แห่่งชาติิ บริิเวณถนนราชดำเนิิน ให้้เป็็นย่่านการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์ และ 
แหล่งเรีียนรู้้�สาธารณะรููปแบบใหม่่ท่ี่�มีีความสำคััญซึ่่�งรวบรวมองค์์ความรู้้� 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ มีีรููปแบบการบริิการทางความรู้้�หลากหลาย และ 
เป็็นโครงสร้้างทางพื้้�นฐานทางปััญญา เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนา 
ศููนย์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อคนไทยอย่่างแท้้จริิงต่่อไป

753 คน/หน่วยงาน

ความคิดเห็น
จากสาธารณชนโดยรอบ
รวมกว่า
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สถาบนัอุทยานการเรียนรู้
(สอร.)
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01
งานพัฒนาอุทยาน
การเรียนรู้ต้นแบบ
และบริการ

เพราะการเรียนรู้ไม่มีส้ินสุด 
เราจึงเดินหน้าพัฒนา
อุทยานการเรียนรู้
เพ่ือทุกคน

สอร. พััฒนาต้้นแบบแหล่งเรีียนรู้้�ที่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต และ 
ห้้องสมุุดมีีชีีวิิตที่่�สร้้างสรรค์์และทัันสมััยสำหรัับคนทุุกช่่วงวััย รวมทั้้�ง
สนัับสนุุนการดำเนิินงานประชาสััมพัันธ์์ตามแผนการตลาดเชิิงรุุก  
เพ่ื่�อจุดุประกายและขยายแนวคิดิห้้องสมุดุมีีชีีวิติให้้เด็ก็ เยาวชน ประชาชนทั่่�วไป 
และผู้้�ด้้อยโอกาสได้้รัับการปลููกฝัังนิิสััยรัักการอ่่าน การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  
เพื่่�อให้้แหล่่งเรีียนรู้้�เป็็นส่่วนส่่งเสริิมให้้เกิิดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
ในปีีงบประมาณ 2566 มีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ได้้แก่่

4,627

704,475

6,564

รายการ

ครั้ง

เล่ม/ชิ้น

สื่อภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ

ณ 30 กนัยายน 2566
มีการใช้บรกิารรวมทั้งส้ิน

1.1
จัดัหาสื่่�อการเรีียนรู้้�

จััดหาสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งที่่�เป็็นภาษาไทยและภาษาต่่างประเทศ  
เพื่่�อสนัับสนุุนงานบริิการของห้้องสมุุดของ TK Park
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จัดัทำสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์แ์ละสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์แ์ละเผยแพร่ผ่่า่นสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย  
รวมทั้้�งจััดหาฐานข้้อมููลหนังสืือพิิมพ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์บริิการกฤตภาคข่่าว
ออนไลน์์ 1 ฐานข้้อมููล

215,807
27,117,562 654,869

3,133,725 137,170499,908

เครดิต

ครั้ง ครั้ง

ครั้ง ครั้งเครดิต

บรกิารระบบสื่อ
ข้อความส้ัน (SMS)

Facebook Twitter

Instagram Lineระบบบรกิารอีเมล

1.3
จัดักิิจกรรมส่่งเสริิมสมาชิิก
สััมพัันธ์์

มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสมาชิิก
สััมพัันธ์์ในวาระครบรอบ 18 ปีี ของ
การเปิิดบริิการอุุทยานการเรีียนรู้้� 
(TK Park)

1.4
พััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

ดำเนิินการจััดซื้้�อเครื่่�องรัับหนัังสืือ
คืืนอััตโนมััติิ  1 ชุุด เคร่ื่�องอ่่าน
สัญัญาณ RFID 3 เครื่่�อง และเครื่่�อง
อ่่านบาร์์โคด 10 เครื่่�อง 

1.2
จัดัทำำ�และเผยแพร่่ข้้อมููลสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์
และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
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02
งานกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Life Long Learning 
Program)

เพราะการอ่าน
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป็นรากฐานสำ�คญั
ต่อการใช้ชีวิต

สรา้งสรรคแ์ละออกแบบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทรพยากรมนุษย์ที่มศีกัยภาพ 
มีทักษะความรู้ เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวมท้ัง 
พัฒนาพื้นที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะ ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ 
และมีคณุภาพ สง่ผลให้ทกุชว่งวัยเกดิการเรียนรูผ้า่นกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งนี้ มีการดำ�เนินกิจกรรมที่สำ�คัญ ได้แก่

2.1
กิิจกรรมส่่งเสริิมทักัษะชีีวิิตและอาชีีพ

297

8

76,126

ครั้ง

ครั้ง

คน

กิจกรรมในพื้นที่
และออนไลน์

กิจกรรม

(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566) 

ผู้รว่มกิจกรรม

01
Changemakers Club

สอร. ร่่วมกัับ School of Changemakers เปิิดพื้้�นที่่�และจััดกิิจกรรมสำหรัับ
เครืือข่่ายนัักเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�พบปะ เรีียนรู้้�และสร้้างความร่่วมมืือ 

ทุกวันเสาร์ที่สองของเดือน 
(ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566)
ณ อุทยานการเรียนรู้
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12 ครั้ง

กิจกรรม

02
TK Board Game Club

คลัับแสนสนุุกที่่�ชวนคนรักัการเล่่นมาเพลินิกัับบอร์์ดเกม
ที่่�หมุนุเวีียนเปลี่่�ยนทุกุเดืือน

03
Asian Board Game Festival
Thailand 2023

สอร. ร่่วมกัับ บอร์์ดเกมอะคาเดมี่่�  และไวซ์์บ๊๊อกซ์์  
จััดงานบอร์์ดเกมท่ี่�รวมนัักออกแบบบอร์์ดเกมช่ื่�อดััง 
ทั่่�วทั้้�งเอเชีียมาอยู่่�ในที่่�เดีียวกัันครั้้�งแรกในประเทศไทย 
ชวนกระทบไหล่่ พร้อมเล่่นเกมกัับนัักออกแบบเกม 
ที่่�ชื่่�นชอบอย่่างใกล้้ชิิด

ทุกวันอาทิตย์ที่สองของเดือน
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันที่ 4-6 สิงหาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้
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04
Bangkok Youth Festival

สอร. ร่่วมกัับ มููลนิิธิิการศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างพลเมืืองไทย  
จััดกิิจกรรม Bangkok Youth Festival สำหรัับเยาวชน 
ที่่�สนใจเรื่่�องเมืืองได้้มาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน  
ผ่่านกิิจกรรม การนำเสนอเรื่่�องเมืืองจากทีีมริิทััศน์์
บางกอก กิิจกรรมระดมความคิิดร่่วมสร้้างสรรค์์เมืือง 
ผ่่านการออกแบบเมืืองแบบมีีส่่วนร่่วมของเยาวชน 
ในหััวข้้อ “2565 เยาวชนครองเมืือง” Workshop ที่่� 
เน้้นกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่่านบอร์์ดเกม การแสดงดนตรีี
สร้้างสรรค์โดยเยาวชน ภาพยนตร์เกี่่�ยวกัับเมืืองจาก  
Doc Club เสวนาแลกเปลี่�ยนมุุมมองจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เรื่่�องเมืืองและเยาวชน

05
Paper Ranger
อาสาแปลงกระดาษเป็นสมุดเพ่ือน้อง

สอร. ร่่วมกัับ โครงการ Paper Ranger ภายใต้้มููลนิิธิิ
บููรณะชนบทแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์  
ชวนแบ่่งปัันเวลา มาร่่วมเปลี่�ยนกระดาษท่ี่�ใช้้แล้้ว 
ให้้กลายเป็็นสมุุดทำมืือสุุดพิิเศษ “สมุุดเพ่ื่�อน้้อง”  
ทุุกวัันเสาร์์สััปดาห์์ที่่�สี่่�ของเดืือน และในโอกาสครบรอบ  
18 ปีี ได้้เปิิดรัับอาสาที่่�มาช่่วยเปลี่่�ยนกระดาษที่่�ใช้้แล้้ว  
ให้้เป็็นสมุุดทำมืือ และส่่งมอบให้้กัับน้้องๆ นัักเรีียน 
ชนเผ่่าม้้ง

วันที่ 17 ธันวาคม 2565
ณ อุทยานการเรียนรู้

600 เล่ม

สมุดทำ�มือ

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566
ณ โรงเรียนดอนทองราษฎร์วิทยากร อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี
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06
Anime Character Park :
สร้างทกัษะชีวิต ด้วยอนิเมะ

สอร. ร่่วมกัับ Bangkok IDG BUH ชวนเยาวชน อายุุ  
13 -20 ปีี ร่่วมกิิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิต ด้้วยอนิิเมะ 
การพััฒนาตนเองด้้วยการ์์ตููน Ani- workshop เปลี่�ยน 
จากแค่่ “ดูู” มาลงมืือ “ทำ” “How to ใจดีี” ตามฉบัับ 
การ์์ตููนที่่�ชอบ โดย พี่่�นีีท เบญจรััตน์ จงจำรััสพัันธ์์ หรืือ  
Neatto.Chan (Influencer เจ้้าของช่่อง Tiktok Neatto.chan  
สาวเสิิร์์ฟอนิิเมะ) นัักจิิตวิิทยาเด็็กและวัยัรุ่่�น

07
Think Globally, Lead Globally

สอร. ร่ว่มกัับ OSG Youth Alliance (Thailand Chapter) 
จััดกิจกรรม “Think Globally, Lead Globally” เสวนา 
ที่่�จะมาทำให้้เข้้าใจมากขึ้้�นว่่าผู้้�นำในปััจจุุบัันมีีแนวคิิด 
ในการบริหิารงาน ทำงานร่ว่มกับัคนอื่่�นอย่่างไรด้ว้ยหลักั  
“Global Mindset” โดยวิทยากรมากประสบการณ์ 
ในการบริิหาร มาร่่วมแบ่่งปัันวิิสััยทััศน์์ระดัับโลก

วันที่ 11 มีนาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันที่ 21 เมษายน 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้
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08
ค่ายเยาวชนรู้เท่าทนัส่ือ Think, Care, Share

สอร. ร่่วมกัับ กููเกิิล เอเชีียแปซิิฟิิก และศููนย์์วิิจััย Asia  
Centre จััดค่่ายเสริิมสร้้างความฉลาดรู้้�ด้้านดิิจิิทััล  
โดยให้้ความรู้้� เรื่่�องการเท่่าทัันสื่่�อสำหรัับเยาวชน 
ระดัับมััธยมศึึกษา โดยเยาวชนจะได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
ข่่าวปลอม การต่่อสู้้�กัับข่่าวปลอมและการสื่�อสาร 
เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงสัังคม

09
TK Park เปิดตำ�ราวิชา แนะให้แนว

สอร. ชวนเยาวชนที่่�กำลัังสัับสนหรืือกำลัังตามหา
แนวทางของตััวเอง มาสนุุกกัับงาน TK Park เปิิดตำรา
วิิชา แนะให้้แนว ตอน Question Me? ให้้คำถาม 
ช่่วยตามหาตััวตน โดยมีีกิจกรรม นิิทรรศการ เวิิร์์กช็็อป  
และพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนกัับรุ่่�นพี่่�อย่่างใกล้้ชิิด

วันที่ 8 เมษายน 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันที่ 27-28 พฤษภาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้
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10
Walking Forward

สอร. ร่่วมกัับ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม วิิทยาเขตขอนแก่่น 
และเครืือข่่ายศิิลปะสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อเยาวชน จััดกิิจกรรม 
“เทศกาลศิิลปะสร้้างสรรค์เพื่่�อเยาวชน Creative Arts for  
Youth Festival ครั้้�งที่่� 11 : Walking Forward เพื่่�อช่่วยเหลืือ 
มููลนิธิิขิาเทีียม ในสมเด็จ็พระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี”  

2.2
กิิจกรรมส่่งเสริิมทักัษะการเรีียนรู้้� และนวััตกรรม

01
นิทานผลิบาน 

กิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่าน การเรีียนรู้้� ที่่�เด็็กๆ จะได้้สนุุกสนานไปกับการฟัง
นิิทานภาพนานาชาติิซึ่่�งคััดสรรมาอย่่างดีี พร้อมต่่อยอดการเรีียนรู้้�กับ 
กิิจกรรมเวิิร์์กช็็อปสร้้างสรรค์์ไอเดีียที่่�หลากหลายสำหรัับเด็็กปฐมวััย อาทิิ

นิิทานผลิิบานตอน “Hand and Feet” และ กิิจกรรมเวิิร์์กช็็อป “Next Step” 
ที่่�จะได้้ทดสอบความแข็็งแรงของมืือ เท้้า และไอเดีียสร้้างสรรค์ด้้วยท่วงท่่า
การเคลื่่�อนไหว 

นิิทานผลิิบาน ตอน “Make Me 
Different” กิิจกรรมเรีียนรู้้� เรื่่�อง 
ความต่่าง การออกแบบสร้้างสรรค์์
เพื่่�อสร้้างความแตกต่่าง ผ่่านการเล่่น 
กัับจัังหวะและงานศิิลปะ 

นิิทานสร้้างงานศิิลป์์ ตอน “ศิิลปะที่่�
บินิอยู่่�บนท้อ้งฟ้า้” พบกับันิทิรรศการ
ภาพถ่่ายและภาพวาดเล่่าเรื่่�องชีีวิิต
นกเงืือกและนกอินิทรีี เช่่น มุมุนิิทาน
เกี่่�ยวกัับ “นก” มุุมเล่่นกัับศิิลปะ 
“งานพิิมพ์์ลายฉลุุนกเงืือกและ 
นกอินิทรีี” ด้ว้ยลููกประคบบกระดาษ 
โปสต์์การ์์ด

วันที่ 1-2 สิงหาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้
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นิิทานสร้้างงานศิิลป์์ ตอน ขนมปัังนอกกล่่อง นำเสนอ
เรื่่�องของขนมปัังเนื้้�อนุ่่�มฟูู ทั้้�งในแบบการจัดแสดง 
ภาพวาดศิลปะธีีมขนมปััง ซึ่่�งเป็็นเมนูู ขนมปัังที่่�เต็็มไปด้้วย 
จิินตนาการ ออกแบบและสร้้างสรรค์์

นิิทรรศการ ไขความลัับขนมปัังเนื้้�อนุ่่�มฟูู การจััดแสดง
ขนมปัังรููป และส่่วนประกอบ ก่่อนจะมาเป็็นขนมปััง 
เนื้้�อนุ่่�ม

พร้อ้มด้ว้ยกิจกรรมเวิิร์ก์ช็อ็ปเล่่นอิสิระกัับเบนโตะขนมปััง 
ออกแบบสร้้างสรรค์์เมนููขนมปัังในกล่่องเบนโตะ

02
สอร. ร่วมกบัหอสมุดแห่งชาติ
จ.สุพรรณบุรีเฉลิมพระเกียรติ

จััดโครงการนิิทานผลิิบาน ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กต้้นแบบ 
โดยจัดฝึึกอบรมครููและผู้้�ดููแลเด็็ก เรื่่�อง การใช้้นิิทาน 
สร้้างกิจิกรรมและสื่่�อการเรีียนรู้้�สำหรับัเด็ก็เล็ก็ ณ โรงเรีียน 
เทศบาล 6 ร่ว่มพััฒนาคุณุููปภัมัถ์ ์แผนกเด็ก็ก่อ่นวัยัเรีียน 
อ.สองพี่่�น้้อง จ.สุุพรรณบุุรีี และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก
ต้้นแบบ เทศบาลบ้้านโพธิ์์�พระยา อ.เมืือง จ.สุุพรรณบุุรีี 
เพื่่�อส่่งเสริิมและปลููกฝัังนิิสััยรัักการอ่านสำหรัับเด็็กเล็็ก
ในระยะเริ่่�มต้้นของการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน รวมทั้้�ง 
สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือให้้กัับครูู ครููผู้้�ช่่วย ผู้้�ดููแล 
เด็็กเล็็ก บรรณารัักษ์์ และผู้้�ปฏิิบััติิงานห้้องสมุุด 

ทุกวันเสาร์/อาทิตย์กลางเดือน
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
ณ อุทยานการเรียนรู้
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04
TK Summer Learning

ชวนน้้องๆ อายุุ 9-12 ปีี มาร่่วมปลดปล่่อยพลัังสร้้างสรรค์์ไปกัับกิิจกรรมสุุดแสบ 
แห่ง่ปีกีระต่า่ย กิจิกรรม 1 วันั สำหรับัศิลิปินิตัวัน้อ้ยที่่�ใคร่จ่ะวาด จะปาด จะขย้้ำ ปะติดิ 
และกิิจกรรม 3 วัันต่่อเน่ื่�อง สำหรัับการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลงาน 
การเล่่านิิทานสุุดพิิเศษ

03
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปี 2566 :

ปล่อยพลัังไทย ตามใจคิิด(ส์์) TK Park ต้้อนรัับวัันเด็็ก
แห่่งชาติิ  ปีี  2566 เปิิดพื้้�นท่ี่�ให้้ เด็็กๆ มาสนุุกกัับ 
เกมสร้้างสรรค์เรีียนรู้้�หลากหลายเรื่่�องราวไทยๆ ที่่�มีี
เอกลัักษณ์์ ทั้้�งวััฒนธรรม อาหาร ศิิลปะการต่่อสู้้�  
เพื่่�อปลดปล่อยพลังความคิิดสร้้างสรรค์ตามแบบฉบัับ 
ของเด็็กๆ ขัับเคล่ื่�อน Soft Power ไทยต่่อไปในอนาคต 
พร้้อมรัับกล่่องสุ่่�มลุ้้�นรางวััลพิิเศษมากมายจากผู้้�ใหญ่
ใจดีีกลับัไปเติิมพลังท่ี่�บ้า้น และเพลิดิเพลินกัับการแสดง
ของเยาวชนที่่�จะมาปล่่อยพลัังคิิด(ส์์)

วันที่ 14 มกราคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันที่ 21-25 มีนาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้
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05
World Film Festival of Bangkok Forum 
2022 “Soft Power of Film”

สอร. ร่่วมกัับ The Nation จัดักิจกรรมสััมมนา “Soft Power  
of Film” โดยวิิทยากรจากภาคธุุรกิิจด้้านภาพยนตร์์และ 
สื่่�อดิิจิิทััล ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหน่วยงานภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับอุุตสาหกรรมภาพยนตร์์ และวิิทยากรต่่างชาติิที่่�มีี 
ความเข้้าใจในตลาดภาพยนตร์์โลก กิิจกรรมนี้้�เป็็น 
ส่ว่นหนึ่่�งของ The 15th World Film Festival of Bangkok 
2022 เทศกาลภาพยนตร์์โลกแห่่งกรุุงเทพ ครั้้�งที่่� 15

06
Contemporary World Film Series
from Nigeria
 
สอร. ร่่วมกัับ สถานเอกอััครราชทููตสหพัันธ์์สาธารณรััฐ
ไนจีีเรีีย ประจำประเทศไทย นำเสนอ “The Royal 
Hibiscus Hotel” ภาพยนตร์์แนวโรแมนติิกคอมเมดี้้�
สััญชาติิไนจีีเรีีย โดยผู้้�กำกัับการแสดง ISHAYA BAKO 
เปิิดตัวครั้้�งแรกในงานเทศกาลภาพยนตร์นานาชาติิ 
โตรอนโต เม่ื่�อปีี 2017 โดยส่งตรงจาก “Nollywood” 
อุุตสาหกรรมภาพยนตร์ไนจีีเรีีย ซึ่่�งเติิบโตจนกลายเป็็น 
ยักัษ์์ใหญ่อัันดัับ 3 ของโลก

วันที่ 8 ธันวาคม 2565
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันที่ 21 มกราคม 2566 
ณ อุทยานการเรียนรู้
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วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันเสาร์บางสัปดาห์
(มกราคม - กันยายน 2566)
ณ ห้องสมุดดนตรี อุทยานการเรียนรู้

07
ภาพยนตร์เร่ือง Ghost Fleet

สอร. ร่่วมกับั มููลนิิธิิเครืือข่่ายส่งเสริมิคุุณภาพชีีวิตแรงงาน 
จััดฉายภาพยนตร์เรื่่�อง Ghost Fleet กำกัับการแสดง 
โดย Shannon Service และ Jeffrey Waldron และ
อำนวยการสร้า้งโดย Vulcan Production สารคดีีที่่�ได้รั้ับ
แรงบัันดาลใจมาจากข่่าวของสำนัักข่่าว Associated 
Press (AP) ที่่�ได้้ติิดตามคุุณปฏิิมา ตั้้�งปรััชญากุุล  
นัักเคลื่่�อนไหวเรื่่�องการค้้ามนุุษย์์ในธุุรกิิจประมง  
ในภารกิจิช่่วยเหลืือลููกเรืือประมงชาวไทย พม่า และกัมัพููชา  
ที่่�ตกเป็็นเหยื่่�อการค้้ามนุุษย์์ที่่�ผิิดกฎหมาย ซึ่่�งถููกทิ้้�งไว้้ 
บนเกาะต่่างๆ ในประเทศอิินโดนีีเซีีย นอกจากนี้้�ยัังมีี
นิิทรรศการภาพถ่ายชีีวิตลููกเรืือประมง สิินค้้าพื้้�นเมืือง
จากแรงงานข้้ามชาติิ การแสดงดนตรีี การเสวนา 
เล่่าประสบการณ์ชีีวิิต ลููกเรืือท่ี่�ไปติิดเกาะท่ี่�อิินโดนีีเชีีย 
และการได้้เดิินทางกลัับประเทศ

08
ภาพยนตร์อิหร่าน เร่ือง Damascus Time

สอร. ร่่วมกัับ ศููนย์์วััฒนธรรม สถานเอกอััครราชทููต 
สาธารณรัฐัอิิสลามแห่่งอิิหร่าน ประจำกรุุงเทพฯ จัดัฉาย
ภาพยนตร์เรื่่�อง Damascus Time เรื่่�องราวของนัักบิิน
อิหิร่า่น ที่่�ได้รั้ับภารกิจิพิเิศษในการช่วยเหลืือคนในเมืือง
เล็็กๆ ของประเทศซีีเรีียที่่�ถููกกลุ่่�มผู้้�ก่่อการร้้ายล้้อมรอบ

วันที่ 26 มีนาคม 2566
ณ ห้องมินิเธียเตอร์ อุทยานการเรียนรู้

09
Music for Dummies 

สนุุกไปกับัการเรีียนรู้้�ดนตรีีเบื้้�องต้้น อาทิิ อููคููเลเล่่ สำหรัับ
มืือใหม่่เล่่นกีีตาร์์ได้้ ง่่ายนิิดเดีียว เปีียโนเล่่นง่่ายๆ by 
Casio ทฤษฎีีดนตรีี 101 เรีียนรู้้�การอ่่านโน้้ต 
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10
TK Small Tour

สอร. เชิิญผู้้�สนใจเรีียนรู้้�ประวััติศิาสตร์และศิิลปวัฒนธรรม 
เดิินเท้้าศึึกษาเรื่่�องราวในพื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�มีีความสำคััญ 
และเกี่่�ยวเนื่่�องกัับบุุคคลสำคััญ ในรููปแบบ Walking  
Tour อาทิิ วััดปทุุมวนารามราชวรวิหาร สถาปััตยกรรม 
ตามแบบพระราชนิิยมในรััชกาลที่่� 4 บ้้านพิิบููลธรรม  
เดิมิชื่่�อ “บ้้านนนทีี” อาคารประวััติศิาสตร์ วังัสวนสุุนันัทา

11
TK Small Talk

สอร. ชวนผู้้�ที่�สนใจเร่ื่�องราวด้้านประวััติิศาสตร์์และ 
ศิิลปวัฒันธรรม พููดคุุยถึึงเรื่่�องราวมากมาย อาทิิ ตำนาน 
เรื่่�องเล่่าสนุุกๆ ในกรุุงเทพฯ เล่่าขานตำนานเมืืองภููเก็็ต 
ล่่องใต้้ คุุยเรื่่�องเมืืองสองทะเล

12 ครั้ง

จดักิจกรรม

ทุกวันพฤหัสบดีของเดือน
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
ผ่านระบบ Zoom
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12
“โปรดโอบกอดมนุษย์แม่”

สอร. ร่ว่มกัับ Search Academy จัดัอบรมเชิงิปฏิิบััติกิาร
สร้า้งองค์์ความรู้้�จากพ่่อแม่ ่ชวนพ่่อแม่ส่ำรวจและพููดถึึง
ความเป็็นไปได้้ของสัังคมที่่�จะทำให้้เด็็กคนหนึ่�งเติิบโต 
ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ เพื่่�อสำรวจนิิยามความสุุขของ 
การเป็็นพ่่อและแม่่ อิิทธิิพลของการเลี้้�ยงดููที่�มีีต่่อเด็็ก 
ที่่�กำลัังจะเติิบโต กระบวนสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อ 
การเป็น็พ่อ่และแม่ใ่นแบบของตัวัเองโดยไม่จ่ำกัดัชนชั้้�น 
รายได้้หรืือระดัับการศึึกษา โดยคุณวีีรพร นิิติิประภา  
นัักเขีียนสองรางวััลซีีไรต์์และทีีมกระบวนกร Flock 
Learning

วันที่ 19 พฤษภาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันที่ 3-25 มิถุนายน 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

13
Play Matters: Circle of Play

สอร. ร่่วมกัับ PlanToys และเพ่ื่�อนๆ เพลย์์ธมิิตร 
อีีกมากมาย ชวนทุุกคนมาล้้อมวงเล่่นด้้วยกััน ภายใต้้
แนวคิดิ “Circle of Play” ขยายวงเล่่นให้้กว้้างขึ้้�น พร้้อม
นำทััพกิิจกรรมเพื่่�อให้้ทุุกคนร่่วมสนุุกกัันได้้ โดยเนรมิิต
พื้้�นที่่�ของ TK Park ให้้กลายเป็็นสนามแห่่งความสนุกุสนาน 
และเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้มา “ลองเล่่น” และเปิิดมุมุมอง 
การเล่น่แบบใหม่ๆ ที่่�มีีมากกว่า่ความสนุุก เพราะการเล่น่
ให้้อะไรมากกว่่าที่่�คิิด
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14
ช้างป๋องรอเล่น : นิทรรศการต้นฉบบั
วรรณกรรมสำ�หรบัเด็กนิพนธ์ ครั้งที่ 23

สอร. ร่่วมกับั สาขาวรรณกรรมสำหรับัเด็ก็ คณะมนุุษยศาสตร์  
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิโรฒ เชิิญชมผลงานวรรณกรรม
เด็็กนิิพนธ์์ 28 ผลงาน

15
Learning Fest Bangkok 2023
เทศกาลการเรียนรู้กรุงเทพฯ

สอร. ร่่วมกัับ กรุุงเทพมหานคร และเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� 
จััด Learning Fest Bangkok 2023 เทศกาลการเรีียนรู้้�
กรุุงเทพฯ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้คนทุุกช่่วงวััยได้้เรีียนรู้้�  
สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างเครืือข่่าย และสมััครเข้้าเป็็น
สมาชิิกเครืือข่่ายระดัับโลกด้้านเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� 
ขององค์์การเพื่่�อการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์และวััฒนธรรม
แห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO)

Learning Fest Bangkok 2023 เทศกาลการเรีียนรู้้�
กรุุงเทพฯ จััดขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด “Wonderlearn สงสััย 
ให้้สุุด เป็็นมนุุษย์์ไม่่หยุุดเอ๊๊ะ” ภายในงานประกอบด้้วย 
กิิจกรรมท่ี่�สนัับสนุุนให้้คนตั้้�งคำถามและค้้นหาคำตอบ 
กิิจกรรมเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายและส่่งเสริิมความร่่วมมืือ 
และกิิจกรรมที่่�กระตุ้้�นให้้เมืืองเกิิดบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อ 
การเรีียนรู้้�

วันที่ 1-8 กรกฎาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันที่ 14-17 กันยายน 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

A
N

N
U

A
L 

R
EP

O
R

T 
20

23

68



วันเสาร์/อาทิตย์ของบางเดือน
ณ อุทยานการเรียนรู้

16
TK Music Weekend 

สอร. ชวนฟัังเพลงกัับเทศกาลดนตรีีขนาดอบอุ่่�น 
ที่่�จะมอบความสนุุกจััดเต็็มด้้วยการแสดงสดจากศิิลปิิน
ขวัญใจวััยรุ่่�นที่่�จะมาร้้อง เล่่น เต้้น และเปิิดให้้ทุุกคน 
ได้้ทำความรู้้�จัักกัับพวกเขากัันแบบใกล้้ชิิด

2.3
กิิจกรรมส่่งเสริิมทักัษะสารสนเทศสื่่�อเทคโนโลยีี

01
TK Digital Guide 

แนะนำแอปพลิเิคชันัที่่�เป็็นประโยชน์์ อำนวยความสะดวก 
ในการทำงานและชีีวิิตประจำวััน เช่่น VN Video Editor 
และ VVLO แอปพลิิเคชััน ที่่�ช่่วยในการตััดต่่อคลิิปวิิดีีโอ
ให้้มีีความน่่าสนใจมากขึ้้�น Photomyne Avatan และ 
Meitu แอปพลิเคชัันท่ี่�ช่่วยในการบันทึึกภาพ และแต่่งภาพ  
จากภาพถ่่ายบนอััลบั้้�มส่่วนตััว

02
Projection Mapping Seminar

สอร. ร่่วมกัับ สมาคมผู้้�ประกอบการแอนิิเมชัันและ
คอมพิิวเตอร์์กราฟิิกส์์ไทย (TACGA) จััด Exclusive 
Speaker ครั้้�งแรกในประเทศไทย สำหรับัผู้้�ที่่�มีีความสนใจ 
ด้้าน Projection Mapping ร่่วมรัับฟัังแนวคิิดและ
ประสบการณ์จากคุุณ Michiyuki Ishita ผู้้�ก่อตั้้�ง  
1 Minute Projection Mapping Competition หนึ่�งใน
การแข่่งขััน Mapping ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ อุทยานการเรียนรู้
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03
KIDS Sanook Family 
ไปกบั Stop Motion Learning Toy

สอร. ร่่วมกัับ Knowledge Exchange – KX และ KX 
SMART Play โดยมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้
ธนบุุรีี ชวนน้้องๆ อายุุ 6-12 ปีีและครอบครััวมาร่่วม 
เวิร์ิ์กช็อ็ป Stop Motion Learning Toy สร้้างภาพเคลื่่�อนไหว 
โดยใช้้เทคนิิค Stop Motion เล่่าเรื่่�องราวสุุดสร้้างสรรค์ 
ผ่่านการเล่่น การคิิด Story Board รวมถึึงออกแบบฉาก
และตััวละคร พร้้อมเรีียนรู้้�การถ่ายทำและตััดต่่อ 
ด้้วยตัวัเอง ซึ่่�งคุณุพ่่อคุณุแม่่จะได้้เรีียนรู้้�และทำความเข้้าใจ 
การพััฒนาทัักษะลููกอย่่างถููกวิิธีีและมีีประสิิทธิภาพ  
ในขณะที่่�เด็็กๆ จะได้้สนุุกกัับการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์
และจินิตนาการในการเล่่าเรื่่�องและสนุกุไปกับัการเรีียนรู้้� 
การถ่่ายวิิดีีโอ

04
dbook Pop-Up Experience

สอร. ร่่วมกัับ องค์์การค้้าของสำนัักงานคณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมสวััสดิิการและสวััสดิิภาพครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา และ เจเนซิสิ มีีเดีียคอม ชวนน้้องๆ มาค้้นหา  
สััมผััส ประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ในศตวรรษท่ี่�  21  
ผ่่านโมเดล 3D/VR กัับ dbook แอปพลิิเคชัันเรีียนสนุุก 
ปลุกพลังความรู้้� เปิิดประตููสู่่�จินตนาการ เสกวิิชายากๆ 
ให้้เป็็นเรื่่�องง่่ายผ่่านโมเดล 3D และแอนิิเมชัันจำลอง

05
Character Creation for Art Toys

เรีียนรู้้�เทคนิิคการออกแบบตััวละคร (Character Design)  
ให้้มีีความน่่าสนใจ สร้้างความโดดเด่่นและแตกต่่าง 
เรีียนรู้้�การสร้้าง 3D Character Design ด้้วยโปรแกรม 
Zbrush เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ด้้วยเทคนิิควิิธีีและ
กระบวนการที่่�ถููกต้้อง โดยวิิทยากร อ.อััคคภาคย์์ ยัังคุุณ 
เจ้า้ของเพจ “พ่ี่�สุุชาติิ ไปทุุกท่ี่�” ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้า้นออกแบบ
ตััวคาแรกเตอร์์การ์์ตููน 2D และ 3D

วันที่ 9, 11 มีนาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันที่ 24-26 มีนาคม 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้

วันที่ 28-30 เมษายน 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้
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03
งานพัฒนาและเช่ือมโยง
ห้องสมุดออนไลน์
แห่งชาติ
(TK Digital Library)

เพราะความเหลื่อมล้ำ�
ด้านการเรียนรู้ไม่ควรเกิดขึ้น 
เราจึงขยายขีดความสามารถ
และเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้
เพ่ือทุกคน

สร้้างเสริิม สนัับสนุุนและขยายโอกาส ลดความเหลื่่�อมลำในการเข้้าถึึง
หนัังสืือ สื่่�อการเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�ต่่างๆ และปลููกฝัังนิิสััยรัักการอ่่าน 
การเรีียนรู้้�ให้้กัับทุุกคน ผ่่านระบบออนไลน์์ เพ่ื่�อขยายขีีดความสามารถ 
ในการให้้บริิการของระบบ TK Public Online Library ไปสู่่�การเป็็นระบบ
ห้้องสมุุดออนไลน์์แห่่งชาติิ และให้้ประชาชนทุุกช่่วงวััยสามารถเข้้าถึึง 
องค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำไปพััฒนาตนเองและยกระดัับพััฒนาคุุณภาพชีีวิต
ได้้สะดวกและทั่่�วถึึง เกิิดโครงสร้้างพื้้�นฐานทางปััญญาที่่� เป็็นปััจจััย 
ในการพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์ให้้เกิิดขึ้้�นกัับสัังคมไทย 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลการดำเนิินกิิจกรรมที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

3.1
ดููแลรักัษาระบบ
TK Public Online Library

บำรุุงรัักษาระบบห้้องสมุุดออนไลน์์ 
TK Public Online Library เพ่ื่�อให้้บริกิาร 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

3.2
จัดัหาหนังัสืือ

สื่่�อการเรีียนรู้้�อิิเล็็กทรอนิิกส์์
และฐานข้้อมููลสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

3.3
ต่่ออายุุการใช้้งานระบบและ
จัดัหาสื่่�อเพื่่�อให้้บริิการบนฐาน
ข้้อมููล

ต่อ่อายุุการใช้้งานฐานข้้อมููลหนังสืือ
และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ OverDrive

40,159
รายการ/เล่ม

หนงัสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ที่ให้บรกิาร

1,547,707
ครั้ง

ผู้ใช้บรกิารผ่านระบบ
ห้องสมุดออนไลน์

455,779
คน

673,772
ครั้ง

การยืม/การเข้าถึง
หนงัสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์

สมาชิกสะสม

้
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04
งานพัฒนา
ส่ือการเรียนรู้ดิจิทลั
ผา่นแพลตฟอร์ม
ออนไลน์

เพราะการเรียนรู้ไม่มีส้ินสุด 
เราจึงเดินหน้าพัฒนา
อุทยานการเรียนรู้
เพ่ือทุกคน

มุ่งเน้นให้แพลตฟอร์มออนไลน์ของ สอร. เป็นแหล่งรวบรวม จัดเก็บ
นวัตกรรมองค์ความรู้ในรูปแบบสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่ มีเนื้อหาสาระ  
องค์ความรู้ ภายใต้แนวความคิดเปลี่ยนโลกการเรียนรู้ของไทยให้ทันโลก  
ที่จะกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง 
ไปกับการเรียนรู้ในอนาคต ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายและผู้ที่สนใจสามารถ 
นำ�ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้มากที่สุด ตลอดจนมีการดำ�เนินงาน 
เกี่ยวกับการดูแลบำ�รงรักษาระบบ การศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มและ 
ความเป็นไปของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเพื่อนำ�มาพัฒนาระบบและฟังก์ชัน 
การให้บริการของแพลตฟอร์มออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ พรอมสำ�หรบ 
การให้บริการอยูเ่สมอ โดยมีผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ ดังนี้

4.1
จัดัทำำ�และพััฒนาองค์์ความรู้้� ในรููปแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�ดิ ิจิิทัลั

•	� พััฒนาองค์์ความรู้้�ออนไลน์์ อาทิิ เนื้้�อหาประกอบความรู้้� สื่่�อเสีียง (PodCast)  
คลิปิวิดิีีโอ นิิทรรศการออนไลน์์ หนังสืือ e-Book รวม 330 ชิ้้�น

•	�ศึึ กษาข้้อมููลและวิิเคราะห์์ฐานข้้อมููลด้้านอุุปทานของระบบนิิเวศหนัังสืือ
และผลกระทบต่่อการอ่่านของคนไทย ประกอบด้้วย

	 -	ชุ ุดข้้อมููลสารสนเทศด้้านอุุปทานหนัังสืือ
	 -	� เอกสารสรุุปผลศึึกษาข้้อมููลและวิิเคราะห์์ฐานข้้อมููลด้้านอุุปทาน 

ของระบบนิิเวศหนัังสืือและผลกระทบต่่อการอ่่านของคนไทย
	 -	สื่ ่�อความรู้้�ประเภทอิินโฟกราฟิิกและคำบรรยายประกอบ
•	�จั ัดทำสื่่�อ Data Storytelling ในรููปแบบ Web-based 1 เว็็บไซต์์

ผู้เข้าถึงเนื้อหาสาระในรูปแบบสื่อการเรยีนรูด้ิจิทลั
ผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ของ สอร.

ผู้เข้าถึงผ่านแพลตฟอรม์เฟซบุ๊กเพจ  
The KOMMON

แพลตฟอรม์
ดิจิทลัทีเค

แพลตฟอรม์
The KOMMON

12,113,697

11,633,824 479,873

คน/ครั้ง

แบ่งเป็น

คน/ครั้ง คน/ครั้ง คน/ครั้ง10,821,174
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4.2
ดููแลบำำ�รุงรักัษาระบบแพลตฟอร์์มออนไลน์์
และพััฒนาฟัังก์์ชัันการให้้บริิการ
ของแพลตฟอร์์มออนไลน์์ 

•	� เว็บ็ไซต์ ์Digital TK และแพลตฟอร์์ม The KOMMON 
ได้้รัับการดููแลบำรุุงรัักษาเพื่่�อรองรัับการให้้บริิการ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

•	� พััฒนาฟัังก์์ชัันการให้้บริิการของแพลตฟอร์์ม  
The KOMMON 4 ฟัังก์์ชััน

4.3
บริิหารจัดัการระบบงานและการเผยแพร่่ 
องค์์ความรู้้� ในรููปแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�ดิ ิจิิทัลั
ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ต่่างๆ

ต่่ออายุุการใช้้บริิการแพลตฟอร์์มออนไลน์์และเผยแพร่
ประชาสััมพัันธ์์องค์์ความรู้้�ผ่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ 
ภายนอกเพื่่�อสร้้างการเข้้าถึึงและการรัับรู้้� ใ ห้้กัับ 
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากขึ้้�น
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05
งานพัฒนา
แหลง่เรียนรู้เครือข่าย
ร่วมกบัหนว่ยงาน
ทอ้งถิน่

เพราะท้องถิ่น
คือแหล่งเรียนรู้
ที่ทุกคนเข้าถึงได้งา่ย
จึงนำ�ไปสู่การลดความเหลือ่มล้ำ�
ของสังคมไทย

ลดความเหลื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงแหล่งเรีียนรู้้�และองค์์ความรู้้�ในภููมิภิาคต่่าง ๆ 
ของประเทศไทยได้้อย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
แหล่งเรีียนรู้้�ของหน่่วยงานในระดัับชุุมชนให้้เป็็นแหล่งเรีียนรู้้�ที่�สร้้างสรรค์์  
รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้หน่่วยงานเครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้�สนใจ สมััครเข้้าเป็็น
สมาชิิกของเครืือข่่ายโลกด้้านเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ของยููเนสโก เพ่ื่�อสร้้าง 
และขยายโอกาสการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
ให้้แก่่ประชาชนทุุกช่่วงวััย โดยมีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 

5.1
สนับัสนุุนเครืือข่่ายที่่�เปิิดให้้บริิการแล้้ว 

1)	� ลงนามขยายบันทึึกข้้อตกลงระหว่าง 
สถาบัันอุุทยานการเรีียนรู้้�  กัับเทศบาล 
เมืืองนราธิิวาส ณ อุุทยานการเรีียนรู้้�
นราธิิวาส และติิดตามการดำเนิินงานของ
อุุทยานการเรีียนรู้้�ค่่ายกััลยาณิิวััฒนา

2)	�จั ดัอบรมและฝึึกปฏิิบััติงิานจริิง (On the Job  
Training) สำหรับัผู้้�ปฏิบิััติงิานแหล่งเรีียนรู้้� 
เครืือข่่าย ณ อุุทยานการเรีียนรู้้�

3)	�ร่ ่วมสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมครบรอบ 
16 ปีี อุทุยานการเรีียนรู้้�ยะลา พร้อ้มติิดตาม
การดำเนิินงานของอุุทยานการเรีียนรู้้� 
นครสงขลาแ ล ะ อุุ ทย  า น ก า ร เ รีีย  น รู้้� 
นครหาดใหญ่่ จ.สงขลา

4)	�ร่ ว่มและสนัับสนุุนการจัดักิจกรรมครบรอบ 
7 ปีี อุุทยานการเรีียนรู้้�ร้้อยเอ็็ด และอบรม
เชิิงปฏิิบััติิการ “การเสริิมสร้้างพััฒนาการ
เด็็กปฐมวััยด้้วยหนัังสืือนิิทาน”

วันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2565

วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2566

วันที่ 1-5 กุมภาพันธ์ 2566
ผู้เข้าอบรม 23 คน

วันที่ 15 มีนาคม 2566
ผู้เข้าอบรม 140 คน
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5.2
สนับัสนุุนการจัดัตั้้�งเครืือข่่าย
ที่่�พร้้อมเปิิดให้้บริิการ  

1)	�จั ัดอบรมการเตรีียมตััวเล่่มหนังสืือให้้กัับปฏิิบััติิงาน
อุุทยานการเรีียนรู้้�พะเยา จ.พะเยา

2)	�จั ัดอบรมการเตรีียมตััวเล่่มหนังสืือให้้กัับปฏิิบััติิงาน
อุุทยานการเรีียนรู้้�พะเยา จ.พะเยา

3)	 เปิิดให้้บริิการอุุทยานการเรีียนรู้้�สุุราษฎร์์ธานีี

4)	 เปิิดให้้บริิการอุุทยานการเรีียนรู้้�พะเยา

วันที่ 20-22 ธันวาคม 2565

วันที่ 20-22 ธันวาคม 2565

วันที่ 12-14 มกราคม 2566

วันที่ 27-29 มีนาคม 2566

5.3
สนับัสนุุนการพััฒนาอุุทยานการเรีียนรู้้�
เครืือข่่ายใหม่่

1)	� เตรีียมการและจััดกิิจกรรมระดมความคิิด (Focus 
Group) อุุทยานการเรีียนรู้้�นครตรััง และเข้้าร่่วม
ประชุุมกลไกภาคีีติดตามความคืืบหน้าการจัดทำ
ต้้นฉบัับหนัังสืือนิิทานเล่่าเรื่่�องเมืืองหาดใหญ่่

2)	� ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่างสถาบััน
อุุทยานการเรีียนรู้้� กัับ อบจ.สระแก้้ว

3)	� ล ง น า ม บัั น ทึึ ก ข้้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่่ ว ม มืื อ  กัั บ  
คณะวิทิยาการเรีียนรู้้�และศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยั
ธรรมศาสตร์ ณ โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ จ.ปทุุมธานีี

วันที่ 13-15 พฤศจิกายน 2565 

วันที่ 31 มกราคม 2566

วันที่ 10 มีนาคม 2566
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5.4
บริิหารจัดัการโครงการ
และการติิดตามประเมิินผล 

1)	� เข้้าร่่วมกิิจกรรม Ocean Heroes
	 ณ อุุทยานการเรีียนรู้้�นราธิิวาส จ.นราธิิวาส

2)	�ปร ะชุุมหารืือและติิดตามการดำเนิินงานเครืือข่่าย
อุุทยานการเรีียนรู้้� จ.ภููเก็็ตและอุุทยานการเรีียนรู้้� 
CU Phuket Knowledge Park เครดิิตยููเนี่่�ยนรััษฎา

3)	�ตร วจเย่ี่�ยมพื้้�นท่ี่�อุุทยานการเรีียนรู้้�นครภููเก็็ตและ 
ศููนย์์พััฒนาทัักษะและการเรีียนรู้้� CIC เทศบาลนครภููเก็็ต

4)	�ปร ะชุุมหารืือแนวทางการออกแบบและวางแผน
พััฒนาหอสมุุด จ.สระแก้้ว

5)	� คณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�จากเทศบาลเมืือง
บ้้านฉาง เดิินทางมาศึึกษาดููงาน ณ อุุทยาน 
การเรีียนรู้้�ต้้นแบบ

6)	� คณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�จากองค์์การบริิหาร 
ส่่วนจัังหวััดสระแก้้ว เดิินทางมาศึึกษาดููงาน  
ณ อุุทยานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบ

7)	�ปร ะชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นโครงการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�
เรืือนจำจัังหวััดสกลนครเดิิม

วันที่ 18-20 ตุลาคม 2565

วันที่ 1-2 พฤศจิกายน 2565

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 จำ�นวน 41 คน 

วันที่ 7 ธันวาคม 2565 จำ�นวน 32 คน

วันที่ 20 มกราคม 2566

วันที่ 4-5 พฤศจิกายน 2565

8)	� ลงพื้้�นที่่�ติิดตามความคืืบหน้้าและประชุุมหารืือ
แนวทางการพััฒนาขุุมทรััพย์์ความรู้้� จ.อ่่างทอง

9)	� ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือสร้้างสรรค์และ
ส่่งเสริิมแหล่่งการเรีียนรู้้�ชุุมชน อุุทยานการเรีียนรู้้�
สระแก้้ว

10)	�ร่ วมจัดัทำมุุมเทคโนโลยีีสารสนเทศภายในห้้องสมุุด
พร้้อมปััญญา เรืือนจำกลางกำแพงเพชร

11)	� ให้้คำแนะนำการจัดทำห้้องสมุุดเฉลิิมพระเกีียรติ
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศรมหาภููมิิพล
อดุุลยเดชมหาราช เทศบาลเมืืองสุุพรรณบุุรีี

12)	�จั ดทำมุุมสื่่�อการเรีียนรู้้�อิิเล็็กทรอนิิกส์์ในรููปแบบ 
ออฟไลน์์ “ห้้องสมุุดพร้อมปััญญา” เรืือนจำพิิเศษ
พััทยา และเรืือนจำกลางชลบุุรีี

13)	�ปร ะชุมุหารืือกับันายกเทศมนตรีีเทศบาลเมืืองกาญจนบุรุีี  
เกี่่�ยวกับัความเป็็นไปได้้ในการจัดัตั้้�งอุทุยานการเรีียนรู้้� 
กาญจนบุุรีี 

14)	� เข้้าเฝ้้ารับัเสด็จ็สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็ 
พระเทพรัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ในโอกาส 
ทรงเปิิดห้้องสมุดุพร้อมปััญญา เรืือนจำพิเิศษพััทยา 

วันที่ 27 มกราคม 2566

วันที่ 31 มกราคม 2566

วันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2566

วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566

วันที่ 2-3 มีนาคม 2566

วันที่ 14 มีนาคม 2566

วันที่ 27 มีนาคม 2566
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5.5
สนับัสนุุนเครืือข่่ายในการสมัคัรสมาชิิก
และขับัเคลื่่�อนเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�  

1)	�ร ะดมความคิิดเห็็น (Hackathon) พััฒนานวััตกรรมบริิการ 

สำหรัับอุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา

2)	�จั ดักิจกรรมและเข้้าร่่วมการสัมัมนาเผยแพร่สื่่�อการเรีียนรู้้� 

สาระท้อ้งถิ่่�น หนังสืือนิทิานเล่า่เรื่่�องเมืืองหาดใหญ่ พร้อม

ออกแบบแผนกิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่านการเรีียนรู้้� 

3)	�จั ดัพิมพ์์หนังสืือนิิทานเล่่าเร่ื่�องเมืืองหาดใหญ่ พร้อมคู่่�มืือฯ  

4 เรื่่�อง

วันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2565
ณ โรงแรมนิวิซีีซัน สแควร์์ หาดใหญ่ จ.สงขลา

วันที่ 13-15 พฤศจิกายน 2565
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5.6
สนับัสนุุนการพััฒนาห้้องสมุุดมีีชีีวิิต
ในโรงเรีียนพื้้�นที่่�ห่างไกล 

1)	�จั ัดเตรีียมพื้้�นที่่�ห้้องสมุุดมีีชีีวิตค่ายสมเด็็จพระสุุริิโยทัย จ.ปััตตานีี และ 
ติิดตั้้�งระบบห้้องสมุุดอัตโนมััติิพร้อมทั้้�งอบรมการใช้้งานให้้กัับเจ้้าหน้าท่ี่�
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

2)	� ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการพััฒนาห้้องสมุุดมีีชีีวิต 
ในค่่ายทหารร่วมกัับสมาคมแม่่บ้้านทหารบก เพ่ื่�อขยายผลโครงการ
พััฒนาห้้องสมุุดมีีชีีวิิตในค่่ายทหารไปยัังหน่่วยอื่่�นที่่�สนใจ 

วันที่ 10-11 ตุลาคม 2565
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06
งานถ่ายทอด
องค์ความรู้การพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้
และแหล่งเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21

เพราะระบบนิเวศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีผลกระทบเชิงบวกต่อมนุษย์
และโลกอย่างยิ่ง

เชื่อมโยงองค์ความรู้การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ อาทิ แหล่งเรียนรู้ 
และนวตักรรมการเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกับแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของโลก 
ถ่ายทอดผ่านกิจกรรมวิชาการและสื่อทุกรูปแบบ จุดประกายความคิด 
ให้เกิดการพฒนา ปรับตัว เปลี่ยนแปลง กระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการริเริ่ม 
ข้อเสนอเชิงนโยบาย โดยมีผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ ดังนี้

6.1
กิิจกรรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

01
จดังาน TK FORUM 2023 หัวข้อ “Library Possible:
The Creative Solutions for Better Library Service”

พบกัับความเป็็นไปได้้อัันหลากหลาย ทั้้�งการบริิการที่่�สร้้างสรรค์์ การเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพการดำเนิินงาน การสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ไร้้รอยต่่อ รวมถึึง
บทบาทในการขัับเคลื่่�อนสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม

2,534

11,864

4,628

คน

views

ครั้ง

กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรูู้ ้
10 เรื่อง
ผู้รว่มงาน

ผู้รว่มงานออนไลน์

ผู้มีส่วนรว่ม (Engagement)
วันที่ 23 มีนาคม 2566
ผ่านรูปแบบออนไลน์
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02
จดังานสัมมนาสาธารณะ
“Inquiry-based Learning
ปลุกความสงสัย จุดไฟการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

จัดับรรยายพิเิศษหัวัข้้อ Sparking Curiosity through Spirals of Inquiry และ 
อภิปิราย สร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ บ่่มเพาะการคิดิเชิงิวิพิากษ์์ 
ในสัังคมไทย รวมทั้้�งเปิิดประเด็็น วิิเคราะห์์และถกทิิศทางการเรีียนรู้้� 
แบบสืืบเสาะ ทั้้�งนี้้�กิจิกรรมนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่�งของงานเทศกาลการเรีียนรู้้�กรุงุเทพฯ 
Learning Fest Bangkok 2023

03
จดัทำ�หลกัสูตรอบรมออนไลน์

จัดัทำเป็็นส่ื่�อองค์์ความรู้้�ในรููปแบบคลิิปวิดิีีโอ 18 บทเรีียน  
จากวิิทยากร 6 คน ประกอบด้้วยคุุณกิิตติิรััตน์์ ปิิติิพานิิช  
ดร.สรคม ดิิสสะมาน ผศ. ดร.กััลยา ตัันติิยาสวััสดิิกุุล  
รศ. ดร.ทรงพัันธ์์ เจิิมประยงค์์ ผศ. ดร.ทิิพยา จินิตโกวิิท และ 
ผศ. ดร.เสาวภา หลิิมวิิจิิตร 

151

3,120

1,405

คน

ครั้ง

ครั้ง

ผู้รว่มงาน
ออนไซต์และออนไลน์

ผู้รว่มงานออนไลน์

ผู้มีส่วนรว่ม

วันที่ 15 กันยายน 2566
ณ อุทยานการเรียนรู้
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1,500

272 2,000

1,150

313

เล่ม

ชิ้น
เล่ม

แห่ง

แห่งจดัพิมพ์

ผลิตสื่อและเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์

จดัพิมพ์

จดัส่งให้หน่วยงาน
ต่างๆ

จดัส่งให้หน่วยงาน
ต่างๆ

6.2
จดัทำ�เนื้อหาสาระองค์ความรู้
เผยแพร่่ผ่่านสื่่�อรููปแบบต่่างๆ 

จััดทำและเผยแพร่เนื้้�อหาสาระในรููปแบบบทความ  
สัมัภาษณ์์เร่ื่�องสั้้�นโพสต์์เฟซบุ๊๊�ก พอดแคสต์์ คลิิปวิิดีีโอ 
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 272 ชิ้้�น 

จััดพิิมพ์์หนัังสืือ
“Lifelong Learning Focus 03”
พิมิพ์ห์นังัสืือที่่�รวมบทความการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะและ 
ส่่งเสริิมนิิสััยการตั้้�งคำถาม เพ่ื่�อชี้้�ว่่าความกระหายใฝ่่รู้้�
เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 1,500 เล่่ม  
และจััดส่งให้้กัับห้้องสมุุดประชาชนจัังหวัดและอำเภอ 
ห้้องสมุุดสถาบัันอุุดมศึึกษา และหน่่วยงานต่่างๆ  
รวมทั้้�งสิ้้�น 1,150 แห่่ง

จััดพิิมพ์์หนัังสืือ
“READTOPIA ผู้้�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในระบบ
นิิเวศการอ่่านของไทย”
พิิมพ์์หนังสืือท่ี่�รวมบทสัมภาษณ์์บุุคคลและองค์์กร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักระบวนการสร้้างสรรค์หนังัสืือ เพื่่�อนำเสนอ
แนวคิิดและการปรัับตััวท่ี่�นำมาสู่่�การพััฒนาคุุณภาพ
หนังสืือและส่่งเสริิมสัังคมรัักการอ่าน 2,000 เล่่ม และ 
จัดัส่งให้้กับัห้้องสมุดุประชาชนจังัหวัดั ห้้องสมุดุประชาชน
เฉลิมิราชกุุมารีี ห้้องสมุุดประชาชน กทม. มหาวิิทยาลััย 
และอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่าย รวมทั้้�งสิ้้�น 313 แห่่ง

จััดกิิจกรรมออนไลน์์สร้้างการมีีส่่วนร่่วม
Content Creator X Librarian Creator
ดำเนิินการเผยแพร่ผลงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การพิจารณา 
ทางสื่่�อออนไลน์์ The KOMMON ในเดืือนมิิถุนุายน 2566
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07
โครงการ TK แจ้้งเกิดิ

เพราะทุกคน
มีศักยภาพไร้ส้ินสุด
แต่ต้องรู้แนวทางพัฒนา
เราจึงเปิดหนึ่งประตูสู่โอกาส
และแจ้งเกิดผู้สร้างสรรค์
เนื้อหารุ่นใหม่

สอร. ร่่วมกัับเทศบาลเมืืองพะเยา อุทุยานการเรีียนรู้้�พะเยา และมหาวิิทยาลััย
พะเยา จััดอบรมให้้แก่่ผู้้�ที่่� ผ่่านการคัดเลืือกได้้พััฒนาทัักษะความรู้้� 
ความสามารถนำไปสู่่�การต่่อยอดอาชีีพ Content Creator ในอนาคต อีีกทั้้�ง 
ผลงานท่ี่�เยาวชนสร้้างสรรค์จากในค่่ายจะมีีโอกาสได้้เผยแพร่ผ่่านส่ื่�อมืืออาชีีพ 
และสื่่�อออนไลน์์ของ จ.พะเยา
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08
งานพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
ด้วยแนวคิด
อุทยานการเรียนรู้

เพราะศักยภาพบุคลากร
เป็นหลกัฐาน
แสดงความก้าวไกล
ขององค์กร

สอร. มุ่่�งเน้น้ผลสััมฤทธิ์์�ให้อ้งค์์ความรู้้�ที่่�ถ่า่ยทอดไปยังกลุ่่�มเป้า้หมาย สามารถ
ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาห้้องสมุุด/แหล่งเรีียนรู้้�ที่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้ม 
การเปลี่่�ยนแปลงของแหล่งเรีียนรู้้� การสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และการส่งเสริิม 
สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์ที่่�จะเป็็นนิิ เวศแห่่งการเรีียนรู้้� 
ที่่�เอื้้�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสำหรัับคนทุุกช่่วงวััยได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 
ในอนาคต มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

8.1
จัดัอบรมบรรณารักัษ์์ ผู้้�ดููแลห้้องสมุุด/
แหล่่งเรีียนรู้้�  เจ้้าหน้้าที่่�อุทยานการเรีียนรู้้�
เครืือข่่ายและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Librarian Space) 

ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ 12 ครั้้�ง โดยเป็็นการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 5 ครั้้�ง 
มีีผู้�เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�น 303 คน และเป็็นการอบรมผ่่านระบบออนไลน์์ 8 ครั้้�ง 
มีีผู้้�เข้้าอบรมผ่่านระบบออนไลน์์รวม 25,740 คน

303

25,740

คน

คน

ผู้เข้าอบรม

ผู้เข้าอบรมผ่านระบบออนไลน์

A
N

N
U

A
L R

EPO
R

T 20
23

83



8.2
จัดัอบรมเกี่่�ยวกับัการจัดักิิจกรรม
ส่่งเสริิมการอ่่านการเรีียนรู้้� ในแต่่ละช่่วงวััย

ดำเนิินการจััดอบรมให้้กัับอาสาสมััครบ้้านหนัังสืือของกรุุงเทพมหานคร  
เพื่่�อเป็็นการพััฒนาศัักยภาพของอาสาสมััคร ในการจััดกิจกรรมส่่งเสริิม 
การอ่า่นการเรีียนรู้้�และกระตุ้้�นให้้เกิดิแนวคิดิในการบริกิารโดยผ่า่นการอบรม
แนว Design Thinking 4 รุ่่�น

8.3
จัดัทำำ�วีดิิทัศัน์์อบรม
เพื่่�อเผยแพร่่
ผ่่านระบบออนไลน์์

ดำเนิินการจััดทำวีีดิิทััศน์์ 2 หััวข้้อ  
คืือ Digital Literacy และ Data 
Analytics

190 คน

ผู้เข้าอบรม
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02
ผลิิตบทความและข่่าวนวััตกรรม 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมอ่่านการเรีียนรู้้� 
ตลอดชีีวิิต

03
จััดหาพื้้�นที่่�สื่่� อออนไลน์์สำหรัับ
สื่่�อสารกับัเด็ก็ เยาวชน และประชาชน

09
งานปลูกฝัง
วัฒนธรรมการอ่าน
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

การขบัเคลื่อนการรับรู้ของ
สาธารณชนคือพันธกิจ 
ที่เรายึดมั่น ส่วนการปลูกฝัง
วัฒนธรรมการอ่าน
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ก็มีบทบาทสำ�คญัยิ่ง

พัฒนาแนวคิด รูปแบบกิจกรรมและนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้
แห่งอนาคต ตลอดจนการสร้างความเข้าใจในตัวองค์กร สร้างภาพลักษณ์ 
ให้เป็นที่รู้จักในทางที่ดี โดยคำ�นึงถึงการสื่อสารที่มีประโยชน์และตรงกับ 
ความต้องการของเยาวชนและประชาชนท่ัวไปเป็นหลักโดยมีผลการดำ�เนินงาน 
ที่สำ�คัญ ดังนี้

9.1
โครงการสื่่�อสารเนื้้�อหาและองค์์ความรู้้�สู่่�สั งคม

พััฒนา รวบรวม สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาสาระในด้้านภารกิจิส่่งเสริมิการอ่านและ 
การเรีียนรู้้� และบริิหารจััดการสื่่�อเพื่่�อนำเสนอเนื้้�อหาผ่่านช่่องทางต่่างๆ  
เพ่ื่�อสร้้างการรับัรู้้�สู่่�สังัคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบด้้วย

01
บริหิารจัดัการสื่่�อเพื่่�อการประชาสัมัพัันธ์์

เนื้อหาได้รบัการเผยแพร่

ผลิตสื่อ

สื่อส่ิงพิมพ์ สื่อออนไลน์ 

สื่อโทรทศัน์

ครั้ง ครั้ง

ครั้ง

ครั้ง

325 1,748

2,080

7

การถูกมองเห็น

ผ่านของทางเว็บไซต์ข่าวสด

ครั้ง28,768,984 

ชิ้น246
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04
กิิจกรรมรณรงค์์ส่่งเสริิมการอ่านและการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�ม 
เด็ก็ เยาวชน และประชาชนทั่่�วไป 5 กิจิกรรม

งานมหกรรมการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาทักัษะ
และอาชีีพอย่่างยั่่�งยืืน 2565

งานสััปดาห์์หนังัสืือแห่่งชาติิครั้้�งที่่� 51

วันที่ 23-25 ธันวาคม 2565
ผู้ร่วมกิจกรรม 2,000 คน

วันที่ 30 มีนาคม - 9 เมษายน 2566 
ผู้ร่วมกิจกรรม 8,700 คน

1

2

ผู้รว่มงาน

20,966 
ประกอบด้วย

คน

งานการประชุุมและการสััมมนาทางวิิชาการ
สมาคมสัันนิิบาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย
ครั้้�งที่่� 1/2566

งานอ่่านเล่่นเห็็นเรื่่�อง 

Thailand Lifelong Learning &
Education Expo 2023 

วันที่ 21-23 มิถุนายน 2566
ณ อาคาร 2 อิมิแพ็ค็ชาเลนเจอร์์ เมืืองทองธานีี
ผู้ร่วมกิจกรรม 4,622 คน

วันที่ 29 กรกฎาคม 2566  
ณ มิวเซียมสยาม 
ผู้ร่วมกิจกรรม 384 คน

วันที่ 8-10 กันยายน 2566
ณ อาคาร 8 อิมแพ็ค เมืองทองธานี
ผู้ร่วมกิจกรรม 5,260 คน

3

4

5
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05
งานแถลงข่่าวและมอบรางวััลเอ๊๊ะ? อวอร์์ด เนื่่�องใน 
พิิธีีเปิิดงาน Learning Fest Bangkok 2523 1 ครั้้�ง

สื่อโทรทศัน์

สื่อ11

สื่อมวลชนรว่มงาน

สื่อส่ิงพิมพ์
และสื่อออนไลน์

สื่อ

ชิ้นสื่อ34

45

221

73 คน แบ่งเป็น

ข่าวได้รบั
การเผยแพร่

9.2
โครงการสื่่�อสารแบรนด์์เพื่่�อพััฒนาภาพลักัษณ์์ 
อุุทยานการเรีียนรู้้� เครืือข่่าย  

ผลิิตสื่่�อเพ่ื่�อสื่่�อสารและพััฒนาภาพลักษณ์์องค์์กร อาทิิ 
บอร์์ดเกม สิินค้้าตราสััญลัักษณ์์องค์์กร เช่่น สมุุด กระเป๋๋า  
แผ่่นรองเมาส์์ ป้้ายบอกทางต่่างๆ ในพื้้�นที่่�อุทุยานการเรีียนรู้้�
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โครงการพัฒนาเช่ือมโยง
การให้บริการอุทยานการเรียนรู้เครือข่าย ระยะที่ 2
(แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทลั)10

เพราะการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
การให้ผลที่ก้าวไกลที่สุด
ในยุคดิจิทลัที่ทุกอย่าง
เช่ือมโยงผ่านกนัหมด
คือการเช่ือมโยงข้อมูล

สอร. เช่ื่�อมโยงระบบงานห้้องสมุุดอัตัโนมัตัิริะหว่า่งอุทุยานการเรีียนรู้้�ต้น้แบบ 
กัับอุุทยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่ายระดัับจัังหวััด 5 แห่่ง ทำให้้ประชาชนที่่�เป็็น 
สมาชิิกของอุุทยานการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ทุุกภููมิิภาค เข้้าถึึงความรู้้� 
อย่่างเท่่าเทีียมกันั สามารถใช้้บริกิารยืืม-คืืนหนังัสืือของทุกุอุทุยานการเรีียนรู้้�  
และทั้้�งยัังสามารถบููรณาการข้้อมููลระหว่่าง TK Park และอุุทยานการเรีียนรู้้�
เครืือข่่าย เพื่่�อประโยชน์์ในการนำมาวิิเคราะห์์ ตลอดจนวางแผนพััฒนา 
แหล่่งเรีียนรู้้�ในรููปแบบ “ห้้องสมุุดมีีชีีวิต” ทั้้�งในด้้านการบริิหารจัดการและ
การบริิการที่�สอดคล้้องกัับบริิบทและความต้้องการของแต่่ละชุุมชน  
อัันเป็็นเป้้าหมายสำคััญตามยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริมิสร้้าง
ศักัยภาพทรัพัยากรมนุุษย์์ 

สอร. มีีความจำเป็็นต้้องดำเนินิการต่่อเนื่่�องอีีก 14 แห่่ง เพื่่�อให้้ครอบคลุมุกับั 
จำนวนปััจจุุบันัท่ี่�มีีเครืือข่่ายเปิิดให้้บริิการในรููปแบบของอุุทยานการเรีียนรู้้�แล้้ว  
29 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 22 จัังหวััด อัันเป็็นการต่่อยอดที่�ได้้ดำเนิินการไว้้ก่่อนแล้้ว
ในปีีงบประมาณ 2565 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการตอบโจทย์ความต้้องการในการแสวงหาความรู้้�อย่่างไม่่มีีขีีดจำกัดั 
ของเยาวชนและประชาชนที่่�รัักการอ่่านและการเรีียนรู้้�ทุุกคน
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สถาบนัพิพิธภณัฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ 
(สพร.)
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01
โครงการพัฒนา
ส่ือดิจิทลั
เพ่ือการเรียนรู้
มรดกทางวัฒนธรรม
และสมบตัิของชาติ

เพราะมรดก
และสมบตัิของชาติ
คือภูมิปัญญาและส่ิงล้ำ�ค่า
ที่ต้องอนุรักษ์

สพร. เก็็บรวบรวมและนำเสนอวััตถุโบราณท่ี่�เป็็นมรดกและสมบััติิของชาติิ
ในรููปแบบข้้อมููลดิิจิิทััล โดยเก็็บข้้อมููลต่่างๆ จากพิิพิิธภััณฑ์์ทั่่�วประเทศไทย
ผ่่านเทคโนโลยีีแบบจำลอง 3 มิิติิ  และนำมาเผยแพร่บนเว็็บไซต์์  
www.museumsiam.org ในรููปแบบของโฮโลแกรมหรืือนิิทรรศการเสมืือน 
เพื่่�อให้้การเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�ที่�สนใจสามารถ
ศึึกษา สำรวจ และเพิ่่�มอรรถรสในการชมศิิลปวัตถุนั้้�นๆ ได้้อย่่างรอบด้้าน
แบบ 360 องศา หรืือนำมาข้้อมููลวััตถุุโบราณที่่�รวบรวมได้้ไปต่่อยอด 
องค์์ความรู้้�

เผยแพรวั่ตถุ 3 มิติ
ในรูปแบบดิจิทลั

https://collection360.museumsiam.org/

50 ชิ้น
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02
งานสังเคราะห์
และเผยแพร่ความรู้
ด้านประวัติศาสตร์
สังคม วัฒนธรรม
และพิพิธภณัฑ์วิทยา
สู่สาธารณะ

เพราะองค์ความรู้
เป็นฐานสู่การพัฒนางาน
สู่สาธารณะ

สพร. รวบรวมและสร้้างองค์์ความรู้้�ในขอบข่่ายด้้านประวััติิศาสตร์์สัังคม 
ศิลิปะ วัฒันธรรม และพิิพิธิภััณฑ์์วิิทยา อาทิิ นิทิรรศการหลักและนิิทรรศการ
หมุุนเวีียน กิิจกรรมและงานการศึึกษา หนัังสืือและสิ่่�งพิิมพ์์ท่ี่�เผยแพร่่ 
สู่่�สาธารณะ รวมถึึงการเผยแพร่ความรู้้�ออนไลน์์ โดยประกอบด้้วย  
2 กลุ่่�มงาน ได้้แก่่

กลุ่มงานที่ 1
กิจกรรมงานสังเคราะห์องค์ความรู้
และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในพิพิธภณัฑ์

01
งานสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านพิพิธภณัฑ์วิทยา

จัดัทำต้้นฉบัับพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�กจากการสังเคราะห์์ข้อ้มููลงานวิิจัยั เร่ื่�อง การจัดการ 
แมลงในพิิพิิธภััณฑ์์ เพ่ื่�อเผยแพร่ข้้อมููลให้้เครืือข่่ายพิพิิธภััณฑ์์ แหล่งเรีียนรู้้� 
สถาบัันการศึึกษา และสาธารณชน ได้ร้ับัทราบถึึงปััญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจาก 
แมลงภายในพิิพิิธภััณฑ์์ รวมถึึงวิิธีีป้องกัันและจััดการแมลงในพิิพิิธภััณฑ์์ 
อย่่างเหมาะสมปลอดภััย 

02
งานรวบรวมองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์สังคม
และวัฒนธรรมคลงัแสงประวัติศาสตร์

รวบรวมองค์์ความรู้้�ด้้านประวััติิศาสตร์สัังคมและวััฒนธรรมจากหลัักสููตร 
วิชาสัังคมศาสตร์ ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 4 - มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยมีี 
เป้้าหมายเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ต่่างๆ เข้้ากัับพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่งเรีียนรู้้�  
และต่่อยอดการเรีียนรู้้�ให้้เด็ก็ เยาวชน และบุคุลากรการศึึกษาจากในห้้องเรีียน 
สู่่�แหล่งเรีียนรู้้�สาธารณะนอกห้้องเรีียนต่่อไป
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กลุ่มงานที่ 2
กิจกรรมงานเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านพิพิธภณัฑ์และประวัติศาสตร์สังคม

01
งานผลิตและเผยแพร่องค์ความรู้
ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ 

ศึึกษา ค้้นคว้้า รวบรวม เรีียบเรีียงองค์์ความรู้้�การจััดทำ
จดหมายข่าวการอนุุรัักษ์์และพิิพิิธภััณฑ์์ หรืือวารสาร 
Coll and Lab ปีีที่่� 11 4 ฉบัับ และเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ 
มิวิเซีียมสยาม และจััดส่ง่อีีเมลไปยังเครืือข่่ายพิพิธิภััณฑ์์

02
งานจดัทำ�ส่ือองค์ความรู้เร่ืองการอนุรกัษ์

จััดทำวีีดิิทััศน์์เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 2 เรื่่�อง 
ได้แ้ก่่ “ผงยางลบทำความสะอาด” และ “การกำจััดแมลง 
ด้้วยวิิธีีลดออกซิิเจน”

03
งานจดหมายเหตุ 

แปลงเอกสาร ภาพถ่่าย ภาพเคลื่่�อนไหวของ สพร. 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานพััฒนานิทิรรศการ งานกิจิกรรมข้อ้มููล
เครืือข่่ายพิพิิธภััณฑ์์ รายงานการอนุุรัักษ์์อาคาร และ 
วิิจััยอื่่�นๆ ให้้เป็็นดิิจิิทััลไฟล์์ เพื่่�อจััดเก็็บและนำเข้้าระบบ
สืืบค้้นของ สพร. ต่่อไป

04
งานสังเคราะห์และเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรม

•	�คั ัดเลืือกบทความจากประชาชนทั่่�วไปมาจััดทำ 
เพื่่�อเผยแพร่่บนช่่องทางออนไลน์์ของมิิวเซีียมสยาม 
105 เรื่่�อง 

•	� สนัับสนุุนข้้อมููลคลัังทรััพยากรการศึึกษาแบบเปิิด 
เพื่่�อเผยแพร่องค์์ความรู้้�จากงานนิิทรรศการต่า่งๆ ของ 
สพร. ผ่่านระบบส่ื่�อสารออนไลน์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�ทางไกล 
เฉลิิมพระเกีียรติสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ  
สยามบรมราชกุุมารีี ซึ่่�งเป็็นระบบคลัังข้้อมููลขนาดใหญ่ 
ของประเทศ ที่่�ทุุกคนสามารถเข้้าถึึง นำมาปรับัปรุงุและ 
นำไปใช้้งานโดยไม่่ละเมิิดกฎหมายลิขสิทธิ์์� ทั้้�งยััง 
เป็็นระบบ e-Learning สำหรัับการเรีียนรู้้�ทางไกล  
โดยได้้นำเข้้าทรััพยากรการศึึกษาขึ้้�นระบบ OER  
59 รายการ
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วันที่ 1 ตุลาคม 2565 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2565

พื้้�นที่่�เมืืองและอาคารสาธารณะ
ในสมััยพระบาทสมเด็็จ
พระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว
โดย ผศ. ดร.พีีราศีี โพวาทอง

ไขความลัับ เสาและแสง
สถาปััตยกรรมตึึก มิวิเซีียมสยาม
ด้้วยการเรีียนรู้้�แบบ STEM+A
โดยคุณุวุฒุิพิงษ์์ จันัทรประทิิน 
และคุุณชฎาภรณ์์ พิิพุุทธางกููร

มิิวเซีียมสยามกัับ 30 จุุด
สถาปััตยกรรมโดดเด่่น  
โดยคุุณภููวดล ภู่่�ศิิริิ

ผู้เข้ารว่ม

ผู้เข้ารว่ม

ผู้เข้ารว่ม

ผู้เข้ารว่ม

ผู้เข้ารว่ม

ผู้เข้ารว่ม

คน

คน

คน

คน

คน

คน

22

32

52

27

32

43

05
งานบรรยายวิชาการด้านพิพิธภณัฑ์
และประวัติศาสตร์สังคม
จััดการบรรยายวิิชาการและเวิิร์์กช็็อป
ด้้านพิิพิิธภััณฑ์์และประวััติิศาสตร์์
(Museum in Focus) ดัังนี้้�

ลงสีีภาพเก่่า
กระบวนการทางประวััติิศาสตร์์
ศิิลปะ และดิิจิิทััล 
โดยคุณุดิษิพงศ์์ เนตรล้อมวงศ์์
และคุุณภััทรพล เปี้้�ยวนิ่่�ม

ศิิลปประดิิษฐ์์อัักษรวิิจิิตร 101
โดยคุุณชููวงศ์์ อาศััยผล

มิิวเซีียมสยามกัับ 30 จุุด 
สถาปััตยกรรมโดดเด่่น
โดยคุุณภููวดล ภู่่�ศิิริิ
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ผู้เข้ารว่ม ผู้เข้ารว่ม

ผู้เข้ารว่ม

คน คน

คน

49 82

72

พััฒนาประเด็็นเก่ี่�ยวกัับพิิพิิธภััณฑ์์กัับวิิธีีการที่�มากกว่่า 
(Museum and More Method) เพื่่�อให้้พิิพิิธภััณฑ์์ 
เป็็นต้้นแบบท่ี่�นำไปสู่่�การปรับัเปลี่�ยนความคิิดที่่�สร้้างสรรค์
สัังคม ในฐานะผู้้�ทรงอิิทธิพลทางความคิิด การสร้้าง 
องค์ค์วามรู้้�นี้้�จะขยายวิธิีีการทำงานสำคัญัในการสื่�อสาร
ความคิดิสร้้างสรรค์และประสบการณ์ใหม่ในงานพิิพิธิภััณฑ์์  
3 ประเด็น็ ดัังนี้้�

Museum and More Design
วัันที่่� 22 เมษายน 2566
ณ มิิวเซีียมสยาม

Museum and More
Decentralization
วัันที่่� 22 กรกฎาคม 2566
ณ มิิวเซีียมสยาม

Museum and More Definition
วัันที่่� 26 สิิงหาคม 2566
ณ มิิวเซีียมสยาม
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07
งานฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านการอนุรกัษ์

สพร. ร่่วมกัับสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏนครราชสีีมา จ.นครราชสีีมา จััดงานฝึึกอบรม 
เชิิงปฏิิบััติิการด้้านการอนุุรัักษ์์ เพื่่�อเผยแพร่องค์์ความรู้้�
หลักการอนุุรัักษ์์เชิิงป้้องกัันวััตถุุพิิพิิธภััณฑ์์ เพิ่่�มพููน
ศักัยภาพด้้านองค์์ความรู้้�และทักัษะการปฏิิบัตัิงิานอนุรุักัษ์์ 
วัตัถุพุิพิิธิภััณฑ์์

06
งานฝึกอบรมด้านการอนุรกัษ์วัตถุพิพิธภณัฑ์ 

1)	�จั ัดอบรมวิิชาการและทัักษะปฏิิ บััติิการด้้ าน
พิิพิิธภััณฑ์์ (Museum Academy +) เมื่่�อวัันที่่� 1-3 
พฤศจิิกายน 2565 โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจาก
สำนัักงานเศรษฐกิิจและวััฒนธรรมไทเป ประจำ
ประเทศไทยและพิิพิิธภััณฑสถานแห่่งชาติิไต้้หวััน

2)	� พััฒนาประเด็็นและรููปแบบการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
กัับวิิทยากร โดยใช้้กระบวนการ Workshop Makes 
Change 2 หลัักสููตร ได้้แก่่

หลัักสููตรที่่� 1
Storytelling in Museums
วัันที่่� 6-8 กรกฎาคม 2566

มุ่่�งสร้้างเรื่่�องเล่่าในงานพิิพิิธภััณฑ์์ เรีียนรู้้�วิิธีีการและ
หัวัใจของการสร้้างเรื่่�องเล่า่ ด้ว้ยการมีีปฏิิสััมพัันธ์ร์ะหว่าง
วัตัถุจุัดัแสดงกับัการออกแบบเรื่่�องเล่่า พร้อมการออกแบบ 
เรื่่�องเล่่าที่่�ข้้ามศาสตร์ความรู้้�ในงานนิิทรรศการ โดย
วิทิยากร คุณุคุณุากร วาณิชิย์์วิริุฬุ นักัเล่่าเรื่่�อง นักัออกแบบ 
เนื้้�อหา นัักประวััติิศาสตร์์ และนัักแปล

ผู้เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ

การรับรู้
ผ่านช่องทางออนไลน์

คน ครั้ง39 961

หลัักสููตรที่่� 2
Visitor Friendly Exhibit
Label Development and Design
วัันที่่� 13-15 กรกฎาคม 2566

เสนอวิธิีีการทำนิิทรรศการให้้เป็็นมิิตร ว่่าด้้วยการเขีียนและ 
ออกแบบป้้ายในนิิทรรศการ ออกแบบเนื้้�อหาเชื่่�อมโยง 
เรื่่�องราว ภาษา และทััศนศิิลป์์ วััตถุุจััดแสดงเข้้าด้้วยกััน 
โดยวิิทยากร 1) คุุณรณกฤต โรจน์์ยิินดีีเลิิศ, MFA in 
Museum Exhibition Planning and Design University 
of Arts, Philadelphia 2) คุุณแก้้วขวััญ เรืืองเดชา 
โปรดิวเซอร์์สารคดีีโทรทััศน์์ นัักเขีียน และนัักออกแบบ 
นิทิรรศการ และ 3) คุณุศศิชิา ทองเขาอ่อ่น นักัออกแบบ
ประสบการณ์์และสถาปนิิก

ผู้เข้าอบรม

ผู้เข้าอบรม

ผู้เข้าอบรม

คน

คน

คน

27

53

51

วันที่ 18-19 พฤษภาคม 2566
ณ พิพิธภัณฑ์เมืองนครราชสีมา
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03
งานปลูกฝัง
วัฒนธรรมการเรียนรู้
ผ่านพิพิธภณัฑ์

เพราะวัฒนธรรม
การเรียนรู้ที่ดีกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้ที่ควร

กระตุ้้�นให้้ประชาชนได้้รัับความรู้้�และเกิิดความสนใจในกระบวนการเรีียนรู้้�
ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์จนสามารถนำไปพััฒนาต่่อยอดสร้้างสรรค์แรงบัันดาลใจ 
อ่กทั้้�งเผยแพร่ประชาสัมัพัันธ์์และสร้้างการรับัรู้้�ในเรื่่�องประวัตัิศิาสตร์เชิงิพื้้�นที่่� 
โดยรอบบริิเวณมิวิเซีียมสยามให้้ประชาชนไทยและนักัท่อ่งเท่ี่�ยวชาวต่า่งชาติิ 
ได้้ความรู้้�และเพลิิดเพลิินกัับการท่องเที่่�ยวแหล่งเรีียนรู้้�ทางด้้านวััฒนธรรม  
และส่่งเสริิมให้้พิิพิิธภััณฑ์์เป็็นแหล่งท่่องเท่ี่�ยวสำคััญของประเทศไทย  
โดยมีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

3.1
กิิจกรรมการเผยแพร่่ความรู้้� ความเข้้าใจในกระบวนการเรีียนรู้้�
ผ่่านพิิพิิธภัณัฑ์์ในรููปแบบสื่่�อออนไลน์์

ผลิิตเนื้้�อหาองค์์ความรู้้� และเผยแพร่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ของ สพร.  
โดยแบ่่งออกเป็็น 2 รายการ ได้้แก่่ Muse History ประวััติิศาสตร์์ไร้้กำแพง 
vs Art Attack และ Muse Chat with VIP
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3.2
กิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่
องค์์ความรู้้� และกระบวนการเรีียนรู้้�
ผ่่านพิิพิิธภัณัฑ์์สู่่�สาธารณะ 

เผยแพร่องค์์ความรู้้�และกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่านพิพิิธิภัณัฑ์์ 
สู่่�สาธารณะ โดยการจัดทำสื่่�อประชาสัมัพัันธ์์ และจััดกิจิกรรม 
แถลงข่่าวภารกิจของ สพร. ที่่�สอดคล้้องในการทำงาน 
เชิิงพื้้�นที่่�และในพิิพิิธภััณฑ์์ต้้นแบบ “มิิวเซีียมสยาม”  
รวมถึึงการขยายผลการพััฒนาพิิพิธิภััณฑ์์ และกิิจกรรม
ในพื้้�นที่่�ของเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�

3.3
กิิจกรรมสร้้างสรรค์์เรื่่�องประวััติิศาสตร์์
เชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�
ผ่่านพิิพิิธภัณัฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�  

นำเสนอองค์์ความรู้้�ประวััติิศาสตร์เชิิงพื้้�นท่ี่�โดยรอบ 
ของมิิวเซีียมสยาม โดยเฉพาะอาคารมิวเซีียมสยาม 
ผ่่านงานวัันครบรอบ 100 ปีี อาคารมิวเซีียมสยาม 

วันที่ 12 ตุลาคม 2565
ณ มิวเซียมสยาม
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ผู้รว่มงาน
และสื่อมวลชน

คน/ครั้ง

คน/ครั้ง

4,645

128

การรบัรูผ้่านช่องทาง
ออนไลน์

การมีส่วนรว่ม

คน

คน/ครั้ง

คน

ครั้ง

125

การรบัรูแ้ละการเข้าถึง
สื่อออนไลน์

คน/ครั้ง

98,073,472

61,158,583

14,386,174

การเข้าชมในพื้นที่

การเข้าชมผ่านช่องทางออนไลน์

การมีส่วนรว่มผ่านสื่อออนไลน์

ประชาชนที่เข้าถึงกระบวนการเรยีนรูผ้่านพิพิธภณัฑ์

819,950
1

2

A
N

N
U

A
L 

R
EP

O
R

T 
20

23

98



04
งานบริหารจดัการ
และพัฒนาพิพิธภณัฑ์
การเรียนรู้

เพราะบริบทสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปส่งผลต่อ
รูปแบบการเรียนรู้
พิพิธภณัฑ์การเรียนรู้
จึงตอ้งมกีารบริหารจดัการทีด่ี
และพัฒนาอยู่เสมอ

ผู้ใช้บรกิาร

ผู้เข้าชมนิทรรศการหลกั

ผู้ใช้บรกิาร
ห้องคลงัความรู้

ผู้ใช้บรกิาร
ระบบ e-Library

ความพึงพอใจ
ในการให้บรกิารรอ้ยละ

การดาวน์โหลด
e-Book

คน

คน คน/ครั้ง

ครั้ง

คน308,648

300,510

8,138 213

88 167

สพร. บริหิารจัดัการพิพิิธิภััณฑ์์การเรีียนรู้้� “มิวิเซีียมสยาม” เพ่ื่�อเป็็นแหล่งเรีียนรู้้� 
ตามอััธยาศััยนอกห้้องเรีียนแนวใหม่่ ที่่�สร้้างความเข้้าใจในเรื่่�องราวของ 
ความเป็็นไทย ภายใต้้รููปแบบพิิพิิธภััณฑ์์ที่่�ทัันสมััยตามแนวความคิิด 
Discovery Museum โดยการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ผ่านนิิทรรศการ 
ที่่�ใช้้สื่่�อผสมสมััยใหม่เป็็นเคร่ื่�องมืือในการถ่ายทอดองค์์ความรู้้� อาทิิ  
หููฟัังบรรยายภาษาไทยและภาษาต่่างประเทศ รวม 7 ภาษา การอ่านเนื้้�อหา 
เพิ่่�มเติมิผ่่าน QR Code ด้้วยแอปพลิเคชัันบน Tablet การบริิการอุปกรณ์
รองรัับการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�พิการทางด้้านร่่างกายและสายตา และพััฒนา 
การให้้บริกิารที่่�สามารถเข้้าถึึงและเข้้าใจกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

นอกจากนี้้� สพร. ยัังพััฒนาและบริิการเสริิมความรู้้�อื่่�นๆ อาทิิ งานบริกิาร 
ห้้องคลัังความรู้้� ซึ่่�งเป็็นห้้องสมุุดเฉพาะทางด้้านประวััติิศาสตร์สัังคมและ 
งานพิิพิิธภััณฑ์์ ตลอดจนส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตผ่านการเข้้าใช้้งาน 
องค์ค์วามรู้้�บนห้้องสมุดุออนไลน์์ e-Library การรัับชมนิิทรรศการ งานบริกิาร 
ห้้องคลัังโบราณวััตถุุ ห้้องปฏิิบััติิการ และห้้องคลัังความรู้้�
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05
งานพัฒนาดิจิทลั
มิวเซียม

เพราะเทคโนโลยี
เป็นเคร่ืองมือสำ�คญั
ที่ช่วยถ่ายทอดองค์ความรู้
ได้อย่างครอบคลุม

สพร. จััดทำนิิทรรศการเสมืือนจริิงให้้บริิการผ่านช่่องทางออนไลน์์ พร้อมทั้้�ง 
ใช้้สื่่�อผสมประกอบการนำเสนอนิิทรรศการในพื้้�นท่ี่� เพ่ื่�อให้้ทุุกคนสามารถ 
เข้้าถึึงองค์์ความรู้้� การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และสนัับสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 
อย่่างยั่่�งยืืนและกว้้างขวาง รวมถึึงปรับัปรุงประสิิทธิภาพของระบบสารสนเทศ  
เพื่่�อรองรับัการบริิการข้อมููลแก่่ประชาชน โดยมีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ดังันี้้�

5.1
กิิจกรรมพััฒนานิิทรรศการเสมืือนจริิง (Virtual Exhibition)

พััฒนาระบบนิิทรรศการเสมืือนจริิง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวคิิดการจััดทำ
นิทิรรศการหมุนุเวีียนเร่ื่�อง Fast Fashion นำเสนอผ่่านเว็บ็ไซต์มิวิเซีียมสยาม 
ทั้้�งยัังจััดทำสื่่�อผสมสำหรัับ นิิทรรศการถาวร ชุุด ถอดรหััสไทย “ห้้องไทย
อลัังการ” ในรููปแบบของวิิดีีโอแอนิิเมชััน

5.2
กิิจกรรมการจัดัหาครุุภัณัฑ์์
คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ 

คััดเลืือกและสรรหาครุุภััณฑ์์และ
อุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ระบบ
บริหิารจัดัการพื้้�นฐานสามารถใช้้งานได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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06
งานสร้างสรรค์
นิทรรศการหมุนเวียน

เพราะเร่ืองที่เรา
ควรตระหนกัรู้มีอยู่มากมาย 
ซ่ึงการจุดประกายต่อยอด
ความคิดผ่านนิทรรศการ
หมุนเวียนก็เป็นอีก
ทางเลือกที่เห็นผล

นิทรรศการหมุนเวียน Fast Fashion - ช้อปล้างโลก โดยนำ�เสนอนิทรรศการ 
ในรูปแบบของช็อปปงมอลล์ “Muse Mall” การจำ�ลองภูเขาขยะเสื้อผ้า  
และกิจกรรมพเิศษ “ตลาดรกษ์โลก” โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ประกอบการ 
และเจ้าของแบรนด์ที่มแีนวคดิในการตอ่ยอดธุรกิจเรื่องการรกัษาส่ิงแวดล้อม
จากปัญหาของขยะเสื้อผ้า

www.museumsiam.org/
virtualexhibition/fastfashion/

สื่อมวลชนและบุคคลผู้ทรงอิทธพล
รว่มเผยแพรข่่าว

สื่อ24

วันที่ 3 สิงหาคม - 3 ธันวาคม 2566 
ณ มิวเซียมสยาม
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นอกจากนี้ยังนำ�แนวคิดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
แนวคิด Play & Learn และแนวคิดส่งเสริมบทบาทของ
พิพิธภัณฑ์ผ่านการส่งมอบความสุข มาพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่

1) �จัดงานออกแบบประสบการณ์ผู้ชมในหัวข้อ Wellbeing 
2) �ตดตงสื่อการเรียนรู้ด้านเสียงกับสุขภาวะในรูปแบบ 

นิทรรศการชื่อ Hearing House เป็นพื้นที่ที่จะทำ�ให้ 
ได้พักและอยู่กับตัวเองผ่านเสียงธรรมชาติ ดนตรี  
คลื่นความถี่ และ ASMR จากเสียงในระนาบหู 

3) �จดักิจกรรม Saturday Happening - Healing House 
ฮีลละไม ใจละมุน ทุกวันเสาร์แรกของเดือน 

ผู้เข้าชมนิทรรศการ
และรว่มกิจกรรม

คน51,116

มิถุนายน - กันยายน 2566
ณ มิวเซียมสยาม
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07
งานส่งเสริม
การเรียนรู้ทุกช่วงวัย
ผ่านพิพิธภณัฑ์

เพราะการเรียนรู้
สำ�คญักบัทุกคน
ไม่ว่าจะวัยไหนก็ตาม

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบของพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้และปลูกฝัง 
ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนชาวไทยมีทศนคติที่ดีในการแสวงหาความรู้ 
ในพพิธิภณัฑม์ากขึ้น โดยเผยแพรองคค์วามรูภ้ายใตเ้รื่องของประวัตศิาสตร  
ภูมิปัญญา วิถีชีวิต และศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของการเรียนรู้ที่ควบคู่ 
ไปกับความสนุกสนาน และสอดรับกับพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง 
สร้างสรรค์กิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบสร้างสรรค์ร่วมกับ 
หน่วยงานต่างๆ และประชาชนที่สนใจร่วมเผยแพรผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม  
และองค์ความรู้เชิงประวัติศาสตร์พื้นที่สำ�คัญในเกาะรัตนโกสินทร์ 

งานเทศกาลประจำำ�ปี
Night at the Museum

กิิจกรรมต่่อยอด
องค์์ความรู้้� สร้้างสรรค์์

กิิจกรรมร่่วมมืือ
กับัหน่่วยงานภายนอก

1 2 3

7.1
งานเทศกาลประจำำ�ปี Night at the Museum

จััดกิิจกรรม Night at the Museum ครั้้�งที่่� 12 ภายใต้้แนวคิิด “Night at the  
Museum 13-1 คนสายมูู” โดยร่่วมกัับพัันธมิิตร ได้้แก่่ 1) บมจ. สามารถ 
คอปอเรชั่่�น 2) บจ. ซััมซุุง (ประเทศไทย) และ 3) มููลนิธิิกิระจกเงา จัดักิจิกรรม
พิิเศษ อาทิิ กิิจกรรมต่่อยอดองค์์ความรู้้� เวทีีแห่่งความมูู กิิจกรรม Talks  
และ Workshop ตลาดคนมีีของการออกร้้านอาหาร บููทหมอดููดวง 
จาก Horo World และกิิจกรรมแม่่เอิิบให้้พรนำสิ่่�งของมาแลกเพื่่�อนำไป 
ใช้้ประโยชน์์ต่่อไป

กิจกรรม
Night at the Museum
ครัง้ที่ 12 มีผู้รว่มกิจกรรม

คน10,146

วันที่ 16-18 ธันวาคม 2565 
ณ มิวเซียมสยาม
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7.2
กิิจกรรมต่่อยอดองค์์ความรู้้� สร้้างสรรค์์

จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�อย่่างสร้า้งสรรค์ ์(Museum 
Siam Play & Learn) ประจำเดืือนทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์
และเชิิงพื้้�นที่่� ประกอบไปด้้วย กิิจกรรมเผยแพร่่ความรู้้�
เ ร่ื่�องประวััติิศาสตร์์ ประเพณีี วััฒนธรรม วิิถีีชีีวิต  
ความเป็็นไทย Muse Talk ในรููปแบบอิินโฟกราฟิิก  
Muse Myth เล่่าเร่ื่�องผ่่านช่่องทาง Museum Podcast 
และกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ร่วมไปกับการท่องเท่ี่�ยวพิิพิธิภััณฑ์์
และแหล่่งเรีียนรู้้�สาธารณะ Muse Trip

คน/ครั้ง

คน/ครั้ง

50,737

6,175

การมีส่วนรว่ม

ผู้รว่มกิจกรรม

ผู้เข้าถึง
ผ่านช่องทางออนไลน์

คน/ครั้ง451,040
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7.3
กิิจกรรมร่่วมมืือกับัหน่่วยงานภายนอก

สพร. จัับมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 
ผ่่าน 5 กิิจกรรม ดัังนี้้�

01
งานใต้ร่มพระบารมี 241 ปี กรุงรตันโกสินทร์  

มิวิเซีียมสยามร่ว่มกับัหน่ว่ยงานภาครัฐั ภาคเอกชน และ 
กระทรวงวััฒนธรรมจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่าน 
พิพิิธิภัณัฑ์์สำหรับัคนทุุกช่่วงวัยัให้้ได้้เรีียนรู้้�ประวัตัิศิาสตร์ 
แห่่งกรุงุรัตันโกสินิทร์ และความหลากหลายทางวัฒันธรรม
ของสัังคมไทย รวมทั้้�งสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวไทย

02
นิทรรศการแสดงผลงานศิลปนิพนธ์
ของนกัศึกษา สาขาวิชาหัตถศิลป์

สพร. ร่่วมกัับ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล 
รััตนโกสิินทร์ วิิทยาลััยเพาะช่่าง จััดแสดงนิิทรรศการ 
ภายใต้้ชื่่�อ “เนรมิต” Neramit Art Thesis Exhibition 
2023 

03
นิทรรศการแสดงผลงานทางพิพิธภณัฑ์
และอนุสรณ์สถานแห่งประเทศไทย 
(รกัชาติ เฟสติวัล) ครั้งที่ 7

มิวิเซีียมสยามเข้้าร่่วมกัับสถาบันัวิิชาการป้องกัันประเทศ
จััดแสดงนิิทรรศการแสดงผลงานทางพิิพิิธภััณฑ์์และ 
อนุสุรณ์สถานแห่่งประเทศไทย (รักัชาติ ิเฟสติิวััล) ครั้้�งที่่� 7  
ภายใต้้ชื่่�องาน “ศึึกษาอดีีต เรีียนรู้้�ปััจจุุบััน สรรค์สร้้าง
อนาคต” โดยนำแสดงชุุดนิทรรศการ เร่ื่�อง “ไทยชิม มินิิ”ิ  
และกิิจกรรมมากมาย

ผู้เข้าชม

คน706

ผู้รว่มกิจกรรม

คน1,132

ผู้เข้าชม

คน10,883

วันที่ 9-19 เมษายน 2566
ณ บริเวณรอบเกาะรัตนโกสินทร์

วันที่ 21-25 เมษายน 2566
ณ บริเวณรอบเกาะรัตนโกสินทร์

วันที่ 21-23 มิถุนายน 2566
ณ อนุสรณ์สถานแห่งชาติ
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ผู้รว่มงาน

คน40

04
กิจกรรม เวิร์คช็อป Museum Siam x UOB 
Waste to Wonder: Turning Trash to
Treasure Art 

กิิจกรรมการ Upcycle โดยการนำเสื้้�อผ้้าเหลืือใช้้ 
มาผ่่านกระบวนการออกแบบและสร้้างสรรค์์ ตััดเย็็บ 
ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�แตกต่่าง และนำกลัับมา 
ใช้้ประโยชน์์ต่่อได้้อย่่างมีีคุุณค่่ามากยิ่่�งขึ้้�น

05
กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันพิพิธภณัฑ์ไทย ประจำ�ปี 2566

จััดกิิจกรรมหััวข้้อ “การจััดการคลัังและวััตถุุพิิพิิธภััณฑ์์สู่่�ความยั่่�งยืืน” และ
สนัับสนุุนกิิจกรรม 2 กิิจกรรม ได้้แก่่
•	� DIY Book Cushion หมอนรองหนัังสืือ
•	� Handmade จากกล่่องกระดาษ

วันที่ 17, 19 กันยายน 2566
ณ พระที่นั่งศิวโมกขพิมาน
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08
งานขยายผล
พัฒนาพิพิธภณัฑ์
การเรียนรู้ภูมิภาค

เพราะแหล่งเรียนรู้
ที่มีคุณภาพสามารถยกระดบั
การพัฒนาของผู้คนได้

สพร. ขยายผลการพััฒนาพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�สู่่�ภููมิภิาค จังัหวัดและท้อ้งถิ่่�น 
ให้้เป็น็แหล่งเรีียนรู้้�ที่�มีีคุณภาพให้้กัับคนในสัังคมทุุกช่่วงวััย สามารถยกระดัับ
การพััฒนาพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�ในภููมิภิาคให้้ได้ม้าตรฐานและมีีความยั่่�งยืืน 
ภายใต้้บริิบทของภาคและอััตลักษณ์์เชิิงพื้้�นท่ี่�ด้้วยองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี 
นวัตักรรม และความคิดิสร้า้งสรรค์ ์รวมทั้้�งต่อ่ยอดความร่่วมมืือในการพััฒนา 
องค์์ความรู้้�และกิิจกรรมเผยแพร่องค์์ความรู้้� ภายใต้้การดำเนิินงานของ 
เครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� โดยมีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

8.1
กิิจกรรมพััฒนาพิิพิิธภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� ในภููมิิภาค
และในพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิิจพิิเศษของประเทศ 

งานพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�ภููมิิภาค

มิวิเซีียมสิิงห์์บุรุีี เป็น็โครงการฯ ที่่� สพร. ร่ว่มกัับ อบจ.สิงิห์์บุรุีีี� พััฒนาปรัับปรุง
อาคารศาลากลางจัังหวััดสิิงห์์บุุรีี หลัังเดิิม (ร.ศ. ๑๓๐) ให้้เป็็นพิิพิิธภััณฑ์์
ต้้นแบบในภาคกลางและเปิิดให้้บริิการในวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2565 นอกจากนี้้� 
ยัังมีีพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาก่่อสร้้าง 2 แห่่ง ได้้แก่่ พิิพิิธภััณฑ์์ 
ศาลรััฐธรรมนููญและพิิพิิธภััณฑ์์การไฟฟ้้าไทย

ผู้รว่มงาน
เปิดมิวเซียมสิงห์บุรี

คน297
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01
งานพัฒนาความร่วมมือเพ่ือพัฒนาพิพิธภณัฑ์การเรียนรู้
ในภูมิภาคร่วมกบัหน่วยงานในระดบัท้องถิ่นและชุมชน 4 แห่ง

1)	� สพร. ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือร่่วมกัับ อบจ.หนองคาย จััดตั้้�ง
มิิวเซีียมหนองคาย โดยมีีแผนปรัับปรุงและพััฒนาอาคารพิพิิธภััณฑ์์ 
จ.หนองคาย เพื่่�อเป็็นแหล่งเรีียนรู้้�ประวัตัิศิาสตร์และจุดุหมายในการส่งเสริมิ 
การท่องเที่่�ยวเชิงิคุณุภาพ ให้้รองรับักัับเทคโนโลยีีสมัยัใหม่ 

2)	� สพร. ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย 
ราชภัฏัรำไพพรรณีี พััฒนาวัังสวนบ้้านแก้้ว พร้อมเปิิดเป็น็แหล่งท่อ่งเท่ี่�ยว
เชิิงวััฒนธรรม ในปีีงบประมาณ 2568

3)	� สพร. ลงนามบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือร่่วมกับั บจ.จันัทบููรรักัษ์์ดีี พััฒนา 
บ้้านเรีียนรู้้�เลขที่่� 69 ชุุมชนริิมนำจัันทบููร เพื่่�อจะเป็็นบ้้านต้้นแบบใน 
การพััฒนาและฟ้ื้�นฟููบ้านประวัตัิศิาสตร์หลังัอื่่�นๆ ในพื้้�นท่ี่�ให้้เป็็นแหล่งเรีียนรู้้� 
ที่่�มีีมาตรฐาน โดยกำหนดให้้แล้้วเสร็็จในปีีงบประมาณ 2568

้

วันที่ 8 กันยายน 2566
ณ พิพิธภัณฑ์โฮงมูนมังเมืองขอนแก่น

4)	� สพร. กัับ เทศบาลนครขอนแก่่น ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
การจัดัตั้้�งพิพิิธิภัณัฑ์์โฮงมููนมังัเมืืองขอนแก่่น ให้้เป็็นแหล่งเรีียนรู้้�ท่องเที่่�ยว
ทางประวััติศิาสตร์ของ จ.ขอนแก่่น และเป็็นไปตามมาตรฐานแหล่งเรีียนรู้้� 
ระดับัสากล ในด้้านการจัดัแสดงนิิทรรศการ ด้้านการเผยแพร่องค์์ความรู้้� 
สู่่�สาธารณะ และด้้านการบริิหารจััดการ
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02
สพร. เป็นที่ปรึกษากบัหน่วยงาน

1)	� อบต.กำแพง จ.สตููล ในการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาการออกแบบ  
ตกแต่่งและบริิหารจััดการภายในพิิพิิธ ภััณฑ์์ 
ซากดึึกดำบรรพ์ จ.สตููล

2)	� สถาบัันอัญัมณีีและเครื่่�องประดับัแห่่งชาติ ิในการเป็น็
คณะทำงานปรัับปรุงและพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์อััญมณีี
และเครื่่�องประดัับ

3)	�วั ัดพระเชตุุพนวิิมลมัังคลาราม ในการร่่วมเป็็น 
ที่่�ปรึึกษาในการปรัับปรุุงพิิพิิธภััณฑ์์ห้้องจััดแสดง
โบราณวััตถุุ

4)	� เทศบาลนครขอนแก่่น ในการเป็น็ท่ี่�ปรึึกษาการจัดัทำ
พิิพิิธภััณฑ์์โฮงมููนมัังเมืืองขอนแก่่น (หลัังใหม่่)

03
งานจดักิจกรรมขยายองค์ความรู้
ร่วมกบัหน่วยงานเครือข่าย

1)	มิ ิวเซีียมภููเก็็ต 
2)	 เทศบาลเมืืองหนองคายและภาคีีเครืือข่่ายหนองคาย

04
งานพัฒนาแผนแม่บทเพ่ือพัฒนาพิพิธภณัฑ์
การเรียนรู้ในภูมิภาค

แผนแม่่บทการออกแบบและการบริหิารจัดัการพิพิิธิภัณัฑ์์
ศาลรััฐธรรมนููญและดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องในส่่วนของ 
งานก่่อสร้้างนิทิรรศการ ภายใต้้โครงการพััฒนาพิพิิธิภัณัฑ์์
ศาลรััฐธรรมนููญ ปีี 2565-2566 และอยู่่�ระหว่าง 
การพััฒนาแผนแม่่บทร่วมกัับหน่วยงานความร่่วมมืือ  
9 แห่่ง ได้้แก่่ อบจ.หนองคาย สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
อัญัมณีีและเคร่ื่�องประดัับแห่่งชาติิ เทศบาลเมืืองยโสธร 
และมหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม มหาวิทิยาลัยัวลัยัลักัษณ์์ 
อบจ.สงขลา บจ.จัันทบููรรัักษ์์ดีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
รำไพพรรณีี มููลนิิธิิหอพระประวััติิฯ จ.กาญจนบุุรีี และ
อบต.กำแพง จ.สตููล
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8.2
กิิจกรรมความร่่วมมืือกับัเครืือข่่ายพิิพิิธภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� ในภููมิิภาค

จััดกิิจกรรมร่่วมกัับเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์เพ่ื่�อขยายผลองค์์ความรู้้�ในรููปแบบ พิิพิิธภััณฑ์์ 
การเรีียนรู้้� Discovery Museum สู่่�สาธารณะและเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์ในรููปแบบกิิจกรรม
เชิิงพื้้�นที่่� 10 งาน อาทิิ กิิจกรรมนิิทรรศการเคลื่่�อนที่่� Muse Mobile กิิจกรรมอบรมพััฒนา
องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับงานบริิหารพิิพิิธภััณฑ์์ กิิจกรรมอบรมยุุวมััคคุุเทศก์์นำชมแหล่่งเรีียนรู้้� 
กิิจกรรมเผยแพร่องค์์ความรู้้� ประวััติิศาสตร์กำแพงเมืือง-คููเมืือง และกิิจกรรมพิิเศษ 
ร่ว่มกับังานเทศกาลท่อ่งเที่่�ยวพิพิิธิภัณัฑ์ย์ามค่่ำคืืน Night at the Museum Festival 2023

8.3
กิิจกรรมติิดตามความก้้าวหน้้าให้้คำำ�ปรึึกษา
และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานเครืือข่่าย
พิิพิิธภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�  

ให้้คำปรึึกษาแนวทางการจััดตั้้�ง พััฒนา และแนวทาง 
การบริหิารจัดัการพิพิิธิภััณฑ์์ตามแนวทางของพิพิิธิภัณัฑ์์ 
การเรีียนรู้้�ร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ 17 แห่่ง

กิจกรรมออนไลน์
Museum Live 13 ครัง้

ผู้ร่วมกิจกรรม

คน18,858

Night at the Museum
Festival 2023
ผู้ร่วมกิจกรรม

คน6,266
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09
โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้
ผ่านพิพิธภณัฑ์
แหล่งเรียนรู้ของไทย

เพราะการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมเรียนรู้
ผ่านพิพิธภณัฑ์
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ที่แผ่ขยายไปในวงกว้าง

สพร. ร่วมมือกับพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ในประเทศไทยในการกระตุ้น
และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ผ่านพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้
ของประเทศในสังคมไทย โดยได้รวบรวมและจัดทำ�เป็นระบบเครือข่าย 
ข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยงพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ในประเทศไทยผ่าน 
Digital Central Platform หรือ Museum Thailand

9.1
กิิจกรรมงานบริิหารจัดัการร่่วมกับัเครืือข่่ายพิิพิิธภัณัฑ์์ไทย

สพร. จัดัทำเนื้้�อหาแนะนำพิิพิธิภัณัฑ์์เปิิดใหม่ นิทิรรศการ และกิิจกรรมต่่างๆ  
เผยแพร่บนเว็็บไซต์และส่ื่�อออนไลน์์ Museum Thailand รวมถึึงจััดทำข้้อมููล
เผยแพร่ความรู้้�ด้้านพิพิิธิภััณฑ์์อีีก 9 เร่ื่�อง

จดัทำ�ข้อมูลเผยแพรค่วามรู้
ด้านพิพิธภณัฑ์

เรื่อง9
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9.2
กิิจกรรมการตลาดร่่วมกับัเครืือข่่าย
พิิพิิธภัณัฑ์์ไทย 

จััดกิจกรรม Night at the Museum Festival 2022  
โดยความร่่วมมืือกัับผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่�

Night at the Museum
Festival 2022
ผู้ร่วมกิจกรรม

คน

ล้านบาท

141,058

16.6

9.3
กิิจกรรมการประชาสััมพัันธ์์โครงการฯ

จัดัทำรายการ Museum Thailand VLOG DRIVER 3 ตอน  
รวมถึึงดำเนิินการจััดหาอิินฟลููเอนเซอร์์และผู้้�มีีชื่่�อเสีียง 
ร่่วมรีีวิิว เพื่่�อกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวพิิพิิธภััณฑ์์

Night at the Museum Festival 2022

ผู้เข้าชมและใช้บรกิารข้อมูล
ผ่าน Museum Thailand

ช่องทางออนไลน์ ช่องทางออนไลน์ Museum Thailand

ครั้ง

คน

บาท

คน/ครั้งครั้ง96,638,997

13,700,000
3,485,128

6,113,699942,919

การมองเห็นผ่านสื่อโฆษณา 
ในขบวนรถไฟฟ้าและสื่อดิจิทัลในสถานี

มูลค่าเศรษฐกิจหมุนเวียน

มูลค่าการประชาสัมพันธ์
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10
โครงการ
พัฒนาต้นแบบธุรกิจ
และการตลาดพิพิธภณัฑ์
จากทุนทาง
วัฒนธรรมไทย

เพราะทุนทางวัฒนธรรม
เป็นส่ิงร้อยรัดผู้คนเข้าด้วยกนั 
และมีบทบาทอย่างมาก
ในการตลาดพิพิธภณัฑ์

สพร. พััฒนาต้้นแบบทางธุุรกิจเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ 
ควบคู่่�ไปกัับการบริิการด้้านต่่างๆ และการต่่อยอดในการพััฒนาการบริิหาร
จััดการพิพิิธภััณฑ์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่  
1) กิิจกรรมงานบริิหารจััดการและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากทุุนทางวััฒนธรรม 
ของประเทศไทย 2) กิิจกรรมงานบริิหารสินทรััพย์พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� 
(มิิวเซีียมสยาม) และ 3) กิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดพิิพิิธภััณฑ์์จาก 
ทุุนทางวััฒนธรรมไทย โดยมีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

10.1
กิจิกรรมงานบริิหารจัดัการและพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์
จากทุุนทางวััฒนธรรมของประเทศไทย 

ผลิิตสินค้้าเพ่ื่�อจััดจำหน่าย 4 รายการผ่านช่่องทางร้้าน Muse Shop และ
ดำเนิินการสรรหาผู้้�ประกอบการสิินค้้าทุุนทางวััฒนธรรมได้้ 57 ราย

รายได้รวม

บาท

5,504,063.99
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10.3
กิิจกรรมงานบริิหารสิินทรัพัย์์
พิิพิิธภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�  

บริหิารจัดการสินทรัพัย์ อาทิิ พื้้�นที่่�เช่่า 
จัดังาน พื้้�นท่ี่�ดำเนิินกิิจการร้านอาหาร
และเคร่ื่�องด่ื่�ม และสิินทรััพย์อื่่�นๆ  
ในพื้้�นที่่�มิิวเซีียมสยาม

10.2
กิจิกรรมส่่งเสริิมการตลาดพิิพิิธภัณัฑ์์
จากทุนุทางวััฒนธรรมไทย

สพร. ร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานภายนอกจัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิการตลาดพิพิิธิภัณัฑ์์
จากทุุนทางวััฒนธรรมไทย และเปิิดพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ภายในพื้้�นที่่�
มิิวเซีียมสยาม 20 ราย

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
ณ มิวเซียมสยาม

รายได้รวม

บาท

10,446,929.26
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11
โครงการพัฒนา
พ้ืนที่ย่านวัฒนธรรม
สร้างสรรค์
(พ้ืนท่ีเกาะรัตนโกสินทร์)

เพราะประวัติศาสตร์
อาจเลือนหายได้ทุกเมื่อ
หากไร้ซ่ึงการส่งต่อ

สพร. ดำเนิินโครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�ย่่านวััฒนธรรมสร้้างสรรค์ (พื้้�นท่ี่�เกาะ
รััตนโกสิินทร์) โดยขยายพื้้�นท่ี่�การทำงาน ขยายกลุ่่�มคนร่่วมทำงานให้ ้
หลากหลายขึ้้�น พร้้อมประเด็็นเชิิงลึึกที่่�มีีคุุณค่่าทางประวััติิศาสตร์์ อาทิิ  
อาชีีพดั้้�งเดิิมของชุุมชนที่่�เชื่่�อมโยงไปถึึงสถานที่่�สำคััญต่่างๆ ในวิิถีีของ 
ผู้้�ประกอบอาชีีพนั้้�น เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในระดัับครััวเรืือนและชุุมชน

โดยจัดงานเทศกาลศิิลปะเปิิดเกาะรััตนโกสิินทร์์ (Cultural District 2023) 
ภายใต้้ธีีม “พระนคร ออน ดราม่่า” นำเสนอเรื่่�องราวของมหรสพตั้้�งแต่่ 
อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน ที่่� เปลี่�ยนแปลงตามความนิิยมของแต่่ละยุุคสมััย  
ผ่่าน 5 พื้้�นท่ี่�สำคัญัย่่านเกาะรัตันโกสิินทร์ 

ผู้รว่มงาน

คน20,328
วันที่ 19-28 พฤษภาคม 2566
ณ พื้นที่สำ�คัญย่ายเกาะรัตนโกสินทร์
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ทั้้�งนี้้� ในการดำเนิินงานจััดงานเทศกาลฯ มีีพัันธมิิตร 
ร่่วมจััดงาน 17 หน่วยงาน และการสนัับสนุุนสื่่�อ
ประชาสัมัพันัธ์์จากบริิษััท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ 
จำกััด (มหาชน) และสื่่�อพัันธมิิตร 10 สื่่�อ สื่่�อท่ี่�เป็็น 
ผู้้�ทรงอิิทธิิพล (Influencer) 10 ราย

นอกจากนี้ได้ดำ�เนินงานศึกษาค้นคว้าข้อมูลสำ�หรับเป็นฐานข้อมูล 
ในการพฒนาพื้นที่ยานวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (พื้นที่เกาะรัตนโกสินทร) 
และนำ�มาเป็นข้อมูลประกอบการจัดเทศกาล ทั้งมิติของทุนทางวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา และทุนทางสังคม
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12
สพร. แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และ
การสร้างความสัมพันธ์ในด้านพิพิธภัณฑ์วิทยา กับองค์กรดานพิพิธภัณฑ์ 
ทั้งในและต่างประเทศ โดยรวมเป็นภาคีเครือข่ายกับองค์กรหรือหน่วยงาน
ด้านพิพิธภัณฑ์ระดับนานาชาติ ซึ่งมีผลการดำ�เนินงาน ดังนี้

โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์งานพิพิธภณัฑ์
ระหว่างประเทศ

เพราะการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ นำ�มาซ่ึง
ความคิดที่เปิดกว้างขึ้น

12.1
กิิจกรรมการเข้้าร่่วมและสร้้างเครืือข่่าย
กับัองค์์กรหรืือหน่่วยงานในระดับันานาชาติิ 

ต่่ออายุุสมาชิิกภาพกับ Group for Education in Museum  
(GEM), Museum Association และ ICOM โดยผ่าน  
ICOM (Thailand) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

12.2
กิิจกรรมสััมมนา ประชุุม และอบรมกับัเครืือข่่าย
ระหว่่างประเทศ

เข้้าร่่วมสัมัมนา ประชุมุ และอบรมเครืือข่่ายระหว่างประเทศ  
อาทิิ

•	� นำ�เสนอบทความในงาน “Jinshow - World Silk 
Interactive Map” Thailand Week ใน Session: 
Maritime Silk Culture Online Meet ในหัวข้อ  
“From Test Pits to Museum Display”

วันที่ 26 ธันวาคม 2565
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•	� งานประชุม Online - Kyoto National Museum 
International Symposium ในหัวข้อ “Museum 
Education in Asia Today”

•	� งานอบรม 2023 ASEAN-ROK Professional Training  
Program ประเทศเกาหลี ผ่านระบบออนไลน์และ
ไปฝึกอบรมภาคปฏิบัติที่เมืองปูซาน ประเทศเกาหลี 

•	� งานประชมุนานาชาตดิา้นการอนรุกัษ ์ICOM - CC 
2023 Valencia “Working Towards a Sustainable 
Past” ที่ประเทศสเปน

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566

วันที่ 3-21 กรกฎาคม และวันที่ 10-16 กันยายน 2566 วันที่ 16-24 กันยายน 2566
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12.3
งานพััฒนาความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายองค์์กร
หรืือหน่่วยงานในระดับันานาชาติิ

สพร. ได้้หารืือเรื่่�องการต่่ออายุ ุMOU National Palace 
Museum (Taiwan) หอพิิพิิธภััณฑ์์แห่่งชาติิลาว พััฒนา
ความร่่วมมืือจากแหล่งทุุน U.S. Embassy Bangkok 
FY23 Notice of Funding Opportunity และแหล่่งทุุน  
Connections Through Culture UK-Southeast Asia 
ประสานงานเบื้้�องต้น้กับั National Museums Liverpool 
ในการทำงานร่่วมกััน 

นอกจากนี้้�ยัังพััฒนาความร่่วมมืือกัับบริิติิชเคาน์์ซิิล 
ประเทศไทย และเครืือข่า่ย โดยมีีบันัทึึกความเข้า้ใจ และ
การกำหนดเป้า้หมายการทำงานอย่่างเป็น็รููปธรรมต่อ่ไป 

มีีการร่วมจััดงาน Thailand - UK Creative Ageing 
Project: Roundtable Session เพ่ื่�อพััฒนาสุุขภาวะ 
ผู้้�สููงวััย เป็็นการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการชวนคนทำงาน 
วััฒนธรรมและผู้้�ดููแลผู้้�สููงวััย เรีียนรู้้� การออกแบบ
กิิจกรรมเพื่่�อผู้้�สููงวััยด้้วยศิิลปะและงานประดิิษฐ์์

วัันที่่� 14-15 ตุุลาคม 2566
ณ ห้้องออดิิทอเรีียม หอศิิลปวััฒนธรรมแห่่งกรุุงเทพมหานคร
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13
โครงการบริหารจดัการ
พิพิธภณัฑ์
เพอรานากนันิทศัน์ 
จงัหวัดภูเก็ต

เพราะการท่องเที่ยว
เชิงแหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมการพัฒนา
วิถีชีวิตได้

สพร. ร่วมพัฒนาและบริหารพิพิธภัณฑ์เพอรานากันนิทัศน์กับเทศบาล 
นครภูเก็ตให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานพิพิธภัณฑ์ในระดับ 
สากล ท้ังนี้ โดยมุ่งหวังให้เป็นพื้นที่แหล่งเรียนรูส้าธารณะและเป็นจุดหมาย 
ปลายทางของการทองเที่ยวเชิงแหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ สังคม  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และวิถีชีวิตของคนภูเก็ตรวมถึงพัฒนาศักยภาพ 
คนไทยและทำ�ให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนต่อไป

ผู้ใช้บรกิาร
มิวเซียมภูเก็ต

คน73,009
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นอกจากนี้้�ยังัได้จ้ัดักิจิกรรมขยายองค์ค์วามรู้้�สู่่�สาธารณะ
ทั้้�งในมิิวเซีียมภููเก็็ตและพื้้�นท่ี่�โดยรอบร่่วมกัับภาคีี 
เครืือข่่ายทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน 11 กิิจกรรม 
ได้้แก่่

ผู้รว่มกิจกรรม

ผู้รว่มกิจกรรม

คน

คน

2,822

340

ผู้เข้าชม

คน6,263

02
กิจกรรม Discover Phuket Night
at the Museum Festival
เที่ยวแหล่งเรียนรู้ตึก 100 ปี ยามค่ำ�คืน 

สพร. ร่่วมกัับ เทศบาลนครภููเก็็ตและการท่่องเที่่�ยว 
แห่่งประเทศไทย สำนัักงานภููเก็็ต พิิพิิธภััณฑ์์ภููเก็็ต 
ไทยหััว บ้้านชิินประชา หม่่อเส้้งมิิวเซีียม พิิพิิธภััณฑ์์ 
ตราไปรษณีียากรภููเก็็ต และชุุมชนย่่านบ่่านซ้้าน  
จัดักิจิกรรมโพท้อ้งทัวัร์ฟ์ังัเรื่่�องเล่า่ตึึกเก่า่ 3 วันั 3 เส้น้ทาง  
Museum Talk : ตึึกเก่า่กับัการท่อ่งเที่่�ยว และนิทิรรศการ
ตึึก 100 ปีี เมืืองภููเก็็ต

01
นิทรรศการพิเศษ โคตรไทย

สพร. ร่่วมกัับศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารองค์์การกระจายเสีียงและ 
แพร่่ภาพสาธารณะแห่่งประเทศไทยและ Brand Think

03
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 2566:
หนูน้อยวัยใสหัวใจบาบ๋า

สพร. ร่่วมกัับ เทศบาลนครภููเก็ต็ จัดักิจกรรม 3 อ. (อาคาร 
อาหาร อาภรณ์) เพ่ื่�อส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�วัฒันธรรมบาบ๋า๋ 
ของชาวภููเก็็ต

วันที่ 15 ธันวาคม 2565 - 15 มกราคม 2566
ณ มิวเซียมภูเก็ต

วันที่ 23-25 ธันวาคม 2565
ณ มิวเซียมภูเก็ต

วันที่ 14-15 มกราคม 2566
ณ มิวเซียมภูเก็ต
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ผู้รว่มกิจกรรม

ผู้รว่มกิจกรรม

ผู้รว่มกิจกรรมคน

คน

คน

1,521

1,501

70

04
กิจกรรม
Peranakan Phuket – Penang Sharing

สพร. ร่่วมกัับเทศบาลนครภููเก็็ต, มหาวิิทยาลััยสงขลา
นครินิทร์ วิทิยาเขตภููเก็็ต, หม่อเส้้งมิวิเซีียม, George Town  
World Heritage Incorporated, Pinang Peranakan 
Mansion, Persatuan Peranakan Baba Nyonya Pulau 
Pinang, Kenny Loh Couture, State Chinese (Penang)  
Association, Penang Heritage Trust จัดังานแลกเปลี่�ยน 
องค์์ความรู้้�ด้้านวััฒนธรรมเพอรานากัันระหว่างภููเก็็ต 
กับัปีีนังั

ผู้สนใจรว่มกิจกรรม

ในพื้นที่ ออนไลน์

คน คน159 6,605

05
นิทรรศการ Discover Peranakan Phuket

สพร. ร่่วมกัับ เทศบาลนครภููเก็็ต จััดพิธีีเปิิดนิทรรศการ
เพอรานากันั Discover Peranakan Phuket เพื่่�อเผยแพร่ 
เรื่่�องราวของชาวเพอรานากันัในภููเก็ต็ ผ่่านเรื่่�องเล่่า สิ่่�งของ  
และร่่องรอยทางวััฒนธรรมที่่�สืืบต่่อมาจนถึึงปััจจุุบััน

06
กิจกรรมเปิดบ้านย่านชาร์เตอร์แบงก์

สพร. ร่ว่มกับั ธนาคารชาร์เ์ตอร์ ์นำเสนอเรื่่�องราวของย่่าน
ชาร์์เตอร์์แบงค์์ ที่่�เติิบโตจากการขยายตัวของเมืืองภููเก็็ต  

07
กิจกรรมเสวนา
“จากเส้นทางวัฒนธรรม วิถีเคร่ืองแต่งกาย 
ลายผ้า ความในที่ซ่อนอยู่หลงัลวดลายสีสัน”

สพร. ร่่วมกัับ สภาอุุตสาหกรรมกลุ่่�มจัังหวัดอันดามััน 
เทศบาลนครภููเก็ต็ และสำนักังานส่ง่เสริมิการจัดัประชุมุ
และนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

วันที่ 16, 21 และ 25 มีนาคม 2566
ณ มิวเซียมภูเก็ต

วันัที่่� 20 มิถุิุนายน - 20 สิงิหาคม 2566 
ณ มิิวเซีียมภููเก็็ต

วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2566
ณ บริิเวณห้้องโถงชั้้�นที่่� 1 พิิพิิธภััณฑ์์เพอรานากัันนิิทััศน์์
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08
กิจกรรมก่อร่าง สร้างศิลป์ ฟ้ืนถิ่นบ่านซ้าน

สพร. ร่่วมกัับชมรมสานศิิลป์์ ภููเก็็ต กลุ่่�มพััฒนาพื้้�นท่ี่�เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ย่่านบ่่านซ้้าน
และเทศบาลนครภููเก็็ต จััดกิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพของเหล่่าศิิลปิินและนัักสร้้างสรรค์์ 
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดภููเก็็ต

10
กิจกรรม Workshop พับกิ้มเพ่ิมพูน

สพร. ร่่วมกัับเทศบาลนครภููเก็ต็ จัดักิจกรรมพัับกิ้้�มเพิ่่�มพููน

09
กิจกรรมเปิดบ้านย่านถนนพังงา

สพร. ร่่วมกัับ เทศบาลนครภููเก็็ต และเพ่ื่�อนบ้้าน 
ย่่านถนนพัังงา จััดกิจกรรมนำเสนอเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับ
สถานที่่�ทางประวััติิศาสตร์์และสิ่่�งที่่�น่่าสนใจในย่่านนี้้� 
นำร่่องเตรีียมความพร้้อมก่่อนเปิิดย่่านถนนพัังงา 
ต้้อนรัับนัักท่่องเที่่�ยวอย่่างเต็็มรููปแบบในปีี 2567

11
กิจกรรมการเรียนรู้ประเพณีไหว้พระจนัทร์ 

สพร. ร่่วมกับั เทศบาลนครภููเก็็ต จัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� 
ประเพณีีไหว้้พระจัันทร์์ เพื่่�อร่่วมอนุุรัักษ์์และสืืบสาน 
ประเพณีีไหว้้พระจัันทร์์ภููเก็็ตให้้คงอยู่่�คู่่�กัับชาวภููเก็็ต 
ต่่อไป

ผู้รว่มกิจกรรม

ผู้รว่มกิจกรรม

ผู้รว่มกิจกรรม

ผู้รว่มกิจกรรม

คน

คน

คน

คน

723

6,428

1,227

40

วัันที่่� 18-28 สิิงหาคม 2566 
ณ ตลาดสดดาวน์์ทาวน์์

วัันที่่� 16 สิิงหาคม - 14 กัันยายน 2566  
ณ มิิวเซีียมภููเก็็ต
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งบประมาณที่ได้รบัจดัสรร/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลา 
ในการดำ�เนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรมประจำ�ปี 2566

รายการงบประมาณ
งบประมาณที่่�ได้้รับัจัดัสรรปีี พ.ศ. 2566 รวมผลการเบิิกจ่่าย

ณ 30 ก.ย. 66

เงินิ พ.ร.บ. เงินิรายได้้ เงินิสะสม รวม (เบิิกจ่่ายและ
ผููกพัันสััญญา) %

ภาพรวมหน่่วยงาน ประกอบ งบบุุคลากร
งบดำเนิินงาน และงบภารกิิจ

261,635,400.00 139,028,840.00 516,146.25 401,180,386.25 372,439,138.85 93

	 งบภารกิิจ และงบลงทุุน สบร.
	ส่ วนงานกลาง

28,802,200.00 17,500,000.00 46,302,200.00 21,703,801.52 47

1.1	� โครงการพััฒนาทรััพยากรการเรีียนรู้้�เพื่่�อ
สนัับสนุุนแพลตฟอร์์ม การเรีียนรู้้�
สาธารณะออนไลน์์ (Public Online 
Learning Portal)

4,937,300.00 - 4,937,300.00 4,929,317.94 100

1.2	� โครงการพััฒนาต้้นแบบพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�
สร้้างสรรค์์เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะในอนาคต
สำหรัับเด็็กและเยาวชน

2,250,000.00 - 2,250,000.00 1,870,931.78 83

1.3	� โครงการพััฒนาทัักษะเยาวชนและ
ประชาชนด้้านการคิิดเชิิงออกแบบ
สร้้างสรรค์์

- 3,200,000.00 3,200,000.00 3,094,935.10 97

1.4	� โครงการออกแบบ Ratchadamnoen 
Knowledge and Culture Avenue

4,514,900.00 - 4,514,900.00 - -

1.5	� โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (OKMD Sustainable 
Development Learning Center)

14,400,000.00 - 14,400,000.00 - -

1.6	� โครงการจััดการองค์์ความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�ม
ศัักยภาพเศรษฐกิิจฐานราก

1,200,000.00 - 1,200,000.00 1,143,658.61 95

1.7	 โครงการพััฒนาเมืืองเศรษฐกิิจฐานความรู้้� 3,800,000.00 3,800,000.00 2,938,118.75 77

1.8	� โครงการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และ
นวัตักรรมการเรีียนรู้้�ของ สบร. สู่่�สาธารณะ 
เพื่่�อส่่งเสริิม พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 
และเพิ่่�มศัักยภาพทุุนมนุุษย์์

1,500,000.00 - 1,500,000.00 1,493,300.00 100

1

สรุปข้อมูลงบประมาณการดำ�เนินงาน
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รายการงบประมาณ
งบประมาณที่่�ได้้รับัจัดัสรรปีี พ.ศ. 2566 รวมผลการเบิิกจ่่าย

ณ 30 ก.ย. 66

เงินิ พ.ร.บ. เงินิรายได้้ เงินิสะสม รวม (เบิิกจ่่ายและ
ผููกพัันสััญญา) %

1.9	� งานประเมิินผลการดำเนิินงานสำนัักงาน
บริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การ
มหาชน) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- 2,000,000.00 2,000,000.00 1,260,400.00 63

1.10	�โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 
ประจำปีีงบประมาณ 2566

- 2,500,000.00 2,500,000.00 2,417,259.34 97

1.11	�โครงการกิิจกรรมส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�
เกี่่�ยวกับัแหล่งเรีียนรู้้�สาธารณะรููปแบบใหม่ 

- 6,000,000.00 6,000,000.00 2,555,880.00 43

	� งบภารกิิจ และงบลงทุุน
	ส ถาบันัอุุทยานการเรียีนรู้้� (สอร.)  

18,954,000.00 25,300,000.00 44,254,000.00 39,998,880 90

2.1	 งาน TK แจ้้งเกิิด 700,000.00 700,000.00 697,640.00 100

2.2	� งานพััฒนาและเชื่่�อมโยงห้้องสมุุด
ออนไลน์์แห่่งชาติิ

2,000,000.00 2,000,000.00 4,000,000.00 3,987,633.23 100

2.3	� งานพััฒนาอุุทยานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบ
และบริิการ

3,466,500.00 6,400,000.00 9,866,500.00 9,456,989.57 96

2.4	� งานกิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่านและการ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

4,000,000.00 4,000,000.00 3,273,516.26 82

2.5	� งานพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลผ่่าน
แพลตฟอร์์มออนไลน์์

2,000,000.00 2,000,000.00 1,986,319.69 99

2.6	� งานพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�เครืือข่่ายร่่วมกัับ
หน่่วยงานท้้องถิ่่�น

5,424,800.00 3,000,000.00 8,424,800.00 5,670,550.81 67

2.7	� งานถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การพััฒนา
ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�และแหล่่งเรีียนรู้้�

	 ในศตวรรษที่่� 21

2,500,000.00 2,500,000.00 2,471,872.85 99

2.8	� งานพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้วย
แนวคิิดอุุทยานการเรีียนรู้้�

700,000.00 700,000.00 518,243.41 74

2.9	� งานปลููกฝัังวััฒนธรรมการอ่่านและการ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

4,000,000.00 4,000,000.00 3,882,389.24 97

2.10	�โครงการเชื่่�อมโยงการให้้บริิการห้้องสมุุด
เครืือข่่ายอุุทยานการเรีียนรู้้� (ระยะที่่� 2)

8,062,700.00 8,062,700.00 8,043,725.00 100
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รายการงบประมาณ
งบประมาณที่่�ได้้รับัจัดัสรรปีี พ.ศ. 2566 รวมผลการเบิิกจ่่าย

ณ 30 ก.ย. 66

เงินิ พ.ร.บ. เงินิรายได้้ เงินิสะสม รวม (เบิิกจ่่ายและ
ผููกพัันสััญญา) %

	� งบภารกิิจ สถาบันัพิิพิิธภัณัฑ์์
	 การเรียีนรู้้�แห่่งชาติิ (สพร.)

10,158,500.00 36,630,140.00 46,788,640.00 42,459,500.86 91

3.1	� โครงการพััฒนาสื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้�
มรดกทางวััฒนธรรมและสมบััติิของชาติิ

1,200,000.00 1,200,000.00 1,150,000.00 96

3.2	� งานสัังเคราะห์์และเผยแพร่่ความรู้้�ด้้าน
ประวััติิศาสตร์์สัังคม วััฒนธรรม และ
พิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาสู่่�สาธารณะ

978,000.00 978,000.00 797,476.41 82

3.3	� งานปลููกฝัังวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ผ่่าน
พิิพิิธภััณฑ์์

300,000.00 3,352,500.00 3,652,500.00 3,144,298.72 86

3.4	� งานการบริิหารจััดการและพััฒนา
พิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�

1,882,000.00 10,836,640.00 12,718,640.00 10,953,182.91 86

3.5	� งานพััฒนาดิิจิิทััลมิิวเซีียม 800,000.00 1,650,000.00 2,450,000.00 2,344,000.00 96

3.6	� งานสร้้างสรรค์์นิิทรรศการหมุุนเวีียน 825,000.00 4,455,000.00 5,280,000.00 4,784,910.00 91

3.7	� งานส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย
	ผ่ ่านพิิพิิธภััณฑ์์

1,023,500.00 4,300,000.00 5,323,500.00 4,541,537.92 85

3.8	� งานขยายผลพััฒนา
	พิ ิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้�ภููมิิภาค

1,650,000.00 830,000.00 2,480,000.00 2,420,106.57 98

3.9	� โครงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�
ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ของไทย

800,000.00 880,000.00 1,680,000.00 1,669,871.66 99

3.10	�โครงการพััฒนาต้้นแบบธุุรกิิจและ 
การตลาดพิิพิิธภััณฑ์์จากทุุนทาง
วััฒนธรรมไทย

700,000.00 1,148,000.00 1,848,000.00 1,783,727.56 97

3.11	�โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ย่่านวััฒนธรรม
สร้้างสรรค์์ (พื้้�นที่่�เกาะรััตนโกสิินทร์์)

3,970,000.00 3,970,000.00 3,839,792.00 97

3.12	�โครงการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์งาน
พิิพิิธภััณฑ์์ระหว่่างประเทศ 
(International Partnership Among 
Museums : IPAM)

1,260,000.00 1,260,000.00 1,145,793.13 91

3.13	�โครงการบริิหารจััดการพิิพิิธภััณฑ์ ์
เพอรานากัันนิิทััศน์์ จัังหวััดภููเก็็ต

3,948,000.00 3,948,000.00 3,884,803.98 98
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01
ปััญหา/อุุปสรรค

1)	� การพััฒนาระบบเชื่่�อมโยงห้้องสมุุด มีีการกำหนด
ความต้้องการเพิ่่�มเติิมให้้สามารถกำหนดเง่ื่�อนไข 
การบริิการที่่�แตกต่่างกััน ในระดัับสาขาย่่อย 
หรืือพื้้�นที่่�ให้้บริิการ และรองรัับการยืืมข้้ามสาขา  
ที่่�กำหนดนโยบายให้้แตกต่่างจากสาขาหลักนั้้�น 
ส่่งผลให้้กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างล่่าช้้า จึึงต้้องมีี 
การปรัับปรุุงรายละเอีียดให้้รองรัับความต้้องการ 
ของแต่่ละพื้้�นท่ี่�บริกิาร จึึงต้้องปรับัแผนการดำเนิินงาน
ให้้สอดคล้้องกัับงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และขยายระยะเวลา 
การดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับกรอบระยะเวลา
ดำเนิินงาน จึึงเป็็นเหตุุให้้โครงการระยะที่่� 1 ล่่าช้้า
และกระทบต่่อการดำเนิินโครงการระยะที่่�  2  
ที่่�เป็็นงานต่่อเนื่่�องกััน 

2)	� การให้้บริิการยืืม-คืืนหนังสืือ การจััดหาหนังสืือ 
ที่่�มีีความต้้องการใช้ง้านสููง ผู้้�ใช้บ้ริกิารจองคิิวใช้ง้าน 
จำนวนมาก ทำให้้ต้้องพิิจารณาเร่ื่�องการจัดหา  
การให้้บริิการที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการในแต่่ละ
ช่่วงเวลา รวมทั้้�งงบประมาณท่ี่�ได้้รัับไม่่เพีียงพอ 
ในการจััดหาหนัังสืือและสื่่�อมาให้้บริิการ

3)	�ข้ อ้จำกัดัด้า้นงบประมาณที่่�ได้ร้ับั ทำให้ป้ระสบปััญหา
เร่ื่�องการจัดอบรมและการลงพื้้�นท่ี่� จึึงไม่่สามารถ
ดำเนิินการในรููปแบบออนไซต์์ได้้มากนััก 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

02
ข้้อเสนอแนะ

1)	�ป รัับแผนงานใหม่่ โดยเร่่งรััดให้้มีีการเชื่่�อมโยง 
เครืือข่่ายเป็็นกลุ่่�มย่่อยเพ่ื่�อให้้สามารถดำเนิินการ
เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายได้้เร็็วขึ้้�น

2)	� บำรุุงรัักษาระบบให้้มีีประสิิทธิิภาพและพร้้อม 
ให้้บริิการอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
ระบบเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชัันให้้ตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ 

3)	�คั ัดเลืือกและจััดหาหนังสืือ สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่�ตรงกัับ
ความสนใจของกลุ่่�มเป้้าหมายและมีีความทัันสมััย

4) �ข้้อจำกััดด้้านงบประมาณ มีีการดำเนิินการแก้้ไข  
โดยใช้้ช่่องทางออนไลน์์ เช่่น การประชุุมหารืือ  
การติดตามการดำเนิินงาน และการอบรมพััฒนา
ศัักยภาพบุุคลากร  ฯลฯ
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สำำ�นักังานบริหิารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงินิ

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

A
N

N
U

A
L 

R
EP

O
R

T 
20

23

130



สำำ�นักังานบริหิารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงินิ (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

A
N

N
U

A
L R

EPO
R

T 20
23

131



สำำ�นักังานบริหิารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน)
งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงินิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566
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สำำ�นักังานบริหิารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566
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สำำ�นักังานบริหิารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566
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สำำ�นักังานบริหิารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน)
หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566
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OPERATING
DIRECTIONS
แนวทางการดำ�เนินงานปี 2567
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พัฒนาและขยายผลตน้แบบการเรียนรู้สู่ภมิูภาค
(Develop & Expand)01

1.1
พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ต้นแบบและบริการ 
(TK Park) 

เพื่่�อเป็็นแหล่งเรีียนรู้้�ต้้นแบบด้้านกายภาพ ระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ และกิจิกรรม ที่่�มุ่่�งเน้น้การส่ง่เสริมิ
การอ่าน การเรีียนรู้้�สำหรัับคนทุุกกลุ่่�ม ทุุกช่่วงวััย  
ที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มของการเปลี่่�ยนแปลง รููปแบบ
การใช้้ชีีวิิต ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพของคนไทยทุุกช่่วงวััยให้้เกิิดนิสััยรัักการอ่าน 
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มีีทักษะและองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถ
นำไปต่่อยอดพััฒนาตนเองและยกระดับัพััฒนาคุณุภาพชีีวิติ  
ตลอดจนเพื่่�อให้้อุุทยานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบและบริิการ 
ที่่�ได้้พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องสามารถนำไปขยายผลต่่อยอด
ให้้กัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย

อุทยานแห่งการเรียนรู้

ชั้น 8 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 
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1.2
พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ภูมิภาคต้นแบบ

สบร. ร่่วมกัับหน่วยงานท้้องถิ่่�นจััดตั้้�งและพััฒนา 
แหล่่งเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด “อุุทยานการเรีียนรู้้�” ซึ่่�งจะเป็็น 
ต้้นแบบแหล่งเรีียนรู้้�ที่�มีีบทบาทในการเป็็นแม่่ข่่าย 
ขยายผล และเป็็นพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการส่งเสริิมการอ่าน 
การเรีียนรู้้�แบบครบวงจร และยกระดับัพััฒนาคุณุภาพชีีวิติ 
ของประชาชนทุกุช่ว่งวัยัที่่�สอดคล้อ้งกับัยุทุธศาสตร์ช์าติิ 
ยุทุธศาสตร์การพััฒนาภาคและกลุ่่�มจังัหวัดั โดยจะเสริมิสร้้าง 
ความเข้้มแข็็งให้้กัับอุุทยานการเรีียนรู้้�และแหล่งเรีียนรู้้� 
ของหน่วยงานเครืือข่่ายระดัับชุุมชนท่ี่�เปิิดให้้บริิการแล้้ว
และกระจายอยู่่�ทุุกภููมิภาคของประเทศ 66 แห่่ง 

1.3
บริหารจดัการและพัฒนาพิพิธภณัฑ์การเรียนรู้
 
ตอกยำเความเป็็นผู้้�นำด้้านพิิพิิธภััณฑ์์การเรีียนรู้้� ให้้กัับ
สัังคมไทยผ่านพิิพิิธภััณฑ์์รููปแบบ Smart Museum 
แหล่งเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััยนอกห้้องเรีียนแนวใหม่ที่่�สร้้าง 
ความเข้้าใจในเรื่่�องราวของประวััติิศาสตร์์ วิิถีีชีีวิิต และ
วััฒนธรรมความเป็็นไทย โดยการนำเสนอที่่�สนุกุสนาน 
และสร้้างสรรค์ ภายใต้้แนวคิดิ Play & Learn จุุดประกาย
ให้้ผู้้�ชมเกิิดความอยากรู้้� ความสงสััย และเรีียนรู้้�ที่่�จะ 
ตั้้�งคำถามเพื่่�อแสวงหาคำตอบ ทั้้�งยัังส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิตผ่านการเข้้าใช้้งานองค์์ความรู้้�ที่�มีีทั้้�งบนห้้องสมุุด 
ออนไลน์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไซต์์พร้อมดำเนิินการ 
เพื่่�อการพััฒนาและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์
และบริิหารจััดการคลัังวััตถุุพิิพิิธภััณฑ์์ให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากล และแสวงหาความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้าง 
เครืือข่่ายในการดำเนิินงานอนุรุักัษ์ว์ัตัถุพุิพิิธิภัณัฑ์์ร่ว่มกับั
ภาคีีเครืือข่่ายและองค์์กรที่�เกี่่�ยวข้้องระดัับประเทศ 
และสากลตลอดจนมุ่่�งพััฒนาทางด้้านกายภาพ และ 
บริิการอื่่�นๆ ในพื้้�นที่่�ให้้สามารถรองรัับการใช้้พื้้�นที่่� 
ในทางสร้้างสรรค์และเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�สำหรัับ 
คนทุุกช่่วงวััย ด้้วยมุ่่�งหวังให้้การเรีียนรู้้�ผ่านพิพิิธิภัณัฑ์์
สามารถส่่งเสริมิและต่่อยอดในการพััฒนาศัักยภาพของ 
คนไทยให้้มีีประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมให้้สัังคมไทยเป็็น
สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

้

เปิดให้บรกิารแหล่งเรยีนรู้
ของเครอืข่ายระดบัชมชน

แห่ง66
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1.4
พัฒนาย่านการเรียนรู้แห่งชาติ

ประสานความร่่วมมืือกัับหน่วยงานต่่างๆ ที่่�เป็็นแหล่งเรีียนรู้้�
ด้้านศิิลปวัฒนธรรม สถานศึึกษา และย่่านชุุมชน 
ในการจััดกิจกรรม แลกเปลี่�ยน และต่่อยอดองค์์ความรู้้�
ร่่วมกััน เป็็นพื้้�นที่่�แหล่งเรีียนรู้้�สาธารณะขนาดใหญ่ของ
ประชาชนบนพื้้�นที่่�ที่่�ศักัยภาพเอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์
ของประเทศ และเป็็นพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�สำหรับัประชาชน 
ผ่่านพื้้�นที่่�และรููปแบบบริิการทางความรู้้�ที่่�หลากหลาย 
มีีขนาดใหญ่แ่ละทันัสมัยัที่่�จะมีีบทบาทเป็็นพื้้�นที่่�ศููนย์์รวม
การเรีียนรู้้�สำหรับัคนทุุกช่่วงวัยั 

ในเบื้้�องต้้นได้้เลืือกพััฒนาถนนราชดำเนิินอัันเป็็น 
ย่่านการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญของประเทศ และเป็็นพื้้�นที่่� 
รวมภููมิปัิัญญาไทยของการพััฒนาประเทศเพื่่�อจัดักิจิกรรม
การเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะสมััยใหม่่ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่� 
ในการแสดงออกแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เป็็นแหล่งท่่องเที่่�ยว 
เชิงิการเรีียนรู้้�แห่่งใหม่ของคนไทยมีีประสิทิธิภาพที่�เหมาะสม
กับับริบิทของประเทศไทยทั้้�งในมิิติิของการจััดหมวดหมู่่�
องค์์ความรู้้� การจััดแสดงองค์์ความรู้้� รููปแบบเชิิงธุุรกิจ 
การทำงานเป็น็เครืือข่า่ยของศููนย์์ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุบุันั
กัับศููนย์์ใหม่ เพ่ื่�อบููรณาการความรู้้�ของชาติิและเป็็น
โครงสร้้าง พื้้�นฐาน ทางความคิดิ และการสร้้างนวััตกรรม
ของชาติอิย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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1.5
สร้างสรรค์นิทรรศการหมุนเวียน

มุ่่�งเน้น้ให้้ผู้้�ชมได้ฝ้ึกึทักัษะการเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเอง และสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�
ที่่�สามารถเปิิดประเด็น็ใหม่ๆ ให้้กับัสัังคม เพื่่�อสร้้างและพััฒนาองค์์ความรู้้� 
เชิิงลึึกที่่�ต่่อยอดมาจากการรวบรวมองค์์ความรู้้�ทางประวััติิศาสตร์์สัังคม 
ที่่�สำคััญ ภายใต้้ 3 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 1) การเรีียนรู้้�รากเหง้้าความเป็็นไทย  
2) การนำเสนอให้้เห็็นมุุมมองการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่�ยนความสััมพัันธ์์ของ
วััฒนธรรมไทยกับวััฒนธรรมต่่างชาติิอื่่�นๆ และ 3) การหยิบยกประเด็็น
ปััจจุุบัันร่่วมสมััยมานำเสนอ อัันจะเป็็นประโยชน์์สำหรัับพิิพิิธภััณฑ์์และ
สามารถเผยแพร่ความรู้้�เหล่านั้้�นแก่่สาธารณชนในวงกว้้าง อีีกทั้้�งยัังเป็็น 
การสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�อย่่างรื่่�นรมย์์ ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนและ 
การสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ชมและนิิทรรศการ รวมไปถึึงกิิจกรรมต่่อยอด 
องค์์ความรู้้�ต่่างๆ ระหว่่างการจััดทำนิิทรรศการ เพื่่�อเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้� 
และกระตุ้้�นความสนใจของผู้้�เข้้าชมในหลากหลายรููปแบบ

A
N

N
U

A
L R

EPO
R

T 20
23

167



1.6
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยผ่านพิพิธภณัฑ์

จััดกิิจกรรมต่่อยอดองค์์ความรู้้�ในด้้านศิิลปวัฒนธรรม
และวิิถีีชีีวิิตความเป็็นไทย โดยใช้้ทุุนทางวััฒนธรรม 
มาเช่ื่�อมโยง ส่่งเสริิมให้้เกิิดภาพลักษณ์์ของพิิพิิธภััณฑ์์ 
การเรีียนรู้้� แบบ Discovery Museum และปลููกฝัังให้้ 
คนไทยรู้�จัักการเรีียนรู้้�แบบคิิดวิเคราะห์์ด้้วยตนเอง 
ผ่่านวิิธีีการที่่�หลากหลาย

มีีการจัดกิจิกรรมส่่งเสริมิและต่่อยอดการให้้บริกิารความรู้้�
สร้้างสรรค์ในพื้้�นที่่�มิวิเซีียมสยาม โดยเชื่่�อมโยงวันัสำคัญัต่่างๆ  
อาทิิ วัันเด็็ก วัันพิิพิิธภััณฑ์์สากล วัันพิิพิิธภััณฑ์์ไทย  
รวมถึึงร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก สร้้างสรรค์์ 
งานที่่�สอดคล้้องกับัแนวคิดิพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ครอบคลุมุ 
กลุ่่�มเป้้าหมายที่�หลากหลายและเพิ่่�มจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรมและเรีียนรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีี
การจััดกิิจกรรมหลัักประจำปีี คืือ งานเทศกาล Night at 

the Museum ซึ่่�งเป็็นการเปิิดพิพิิธภััณฑ์์ให้้ผู้้�เข้้าชม 
ในเวลากลางคืืน ดึึงดููดความสนใจ สร้า้งความแปลกใหม่่
ให้้กัับผู้้�ชม และสร้้างประสบการณ์์ในการเข้้าชม
พิิพิิธภััณฑ์์ในเวลากลางคืืน โดยแต่่ละปีีจะนำเสนอ 
เรื่่�องราวที่่�น่่าสนใจ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับความต้้องการของ 
กลุ่่�มเป้้าหมายและประชาสััมพัันธ์์กระตุ้้�นให้้เกิิด 
ความสนใจในการเรีียนรู้้�และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ 
ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์ ซึ่่�งท่ี่� ผ่่านมาได้้รัับความสนใจจาก 
ผู้้�เข้้าร่่วมงานเป็็นจำนวนมากขึ้้�นทุุกปีี อีีกทั้้�งยัังเป็็น 
การพััฒนาความร่่วมมืือกัับหน่วยงานแหล่งเรีียนรู้้� 
พิิพิิธภััณฑ์์ต่่างๆ มากกว่่า 20 แห่่ง ในการเปิิดให้้บริกิาร 
ในยามค่่ำคืืนและจััดกิิจกรรมในช่่วงเวลาเดีียวกััน  
ซึ่่�งเป็็นการเปิิดประสบการณ์และสร้้างมุุมมองใหม่ๆ  
ในการเรีียนรู้้�ผ่่านพิิพิิธภััณฑ์์
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1.7
ขยายผลพัฒนาพิพิธภณัฑ์การเรียนรู้ภูมิภาค

พััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์ระดัับภููมิิภาค จัังหวัด และท้้องถิ่่�น  
ให้เ้ป็น็แหล่งเรีียนรู้้�ของสังัคมอย่่างสร้า้งสรรค์แ์ละยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์
ระดัับภููมิิภาค จัังหวััด และท้้องถิ่่�นของประเทศ รวมทั้้�ง
การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับพิิพิิธภััณฑ์์อ่ื่�นๆ  
ทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการ การจััดทำนิิทรรศการ  
การวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้� การพััฒนาบุุคลากร  
งบประมาณ การจัดกิจกรรมการเรีียนรู้้� และการเสริิมสร้้าง 
ความสัมัพัันธ์์กับัเครืือข่่ายที่่�เป็็นรููปธรรมชัดัเจน ผ่่านระบบ 
ต้้นแบบที่่�มีีคุณภาพ เพื่่�อให้้เข้้าถึึงประชาชนทุุกพื้้�นที่่� 
ในประเทศไทย

1.8
พัฒนาต้นแบบพ้ืนที่เรียนรู้สร้างสรรค์
เพ่ือส่งเสริมทกัษะในอนาคตสำ�หรบัเด็ก
และเยาวชน

พััฒนาต้้นแบบพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็ก ให้้กัับ
สถานศึึกษา หน่่วยงาน องค์์กร/ชุุมชนที่่�มีีความสนใจได้้
มีีแนวทางในการจัดสร้้างสภาพแวดล้อมที่่� เอื้้�อต่่อ 
การเรีียนรู้้�ตามหลักการจัดการเรีียนรู้้�ตามหลักการพััฒนา
สมองตามช่่วงวััย (Brain-based Learning) ซึ่่�งมีีความ
ปลอดภััย และสามารถนำแนวคิิดต้้นแบบพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�
สร้้างสรรค์์ไปปรัับประยุุกต์์ใช้้ตามบริบิทของตน เพื่่�อส่่ง
เสริมิการพััฒนาทักัษะการเรีียนรู้้�ของเด็็กที่่�เหมาะสมกัับ
ช่่วงวััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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พัฒนาระบบการให้บริการทางวิชาการด้านการจดัการความรู้แก่สังคม
(KM-as-a-Service)

02

2.1
พัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ที่เป็นนวัตกรรม ภายใต้โครงการ
TK แจ้งเกิด Board Game Designer  

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความสามารถและทัักษะของเยาวชน
อายุุ 18-25 ปีี ผู้้� เริ่่�มเข้้าสู่่�วััยทำงานให้้มีีศัักยภาพ 
ในการประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับแนวโน้้มของ 
การเปลี่�ยนแปลงด้้านอาชีีพและมีีความพร้้อมเข้้าสู่่� 
ตลาดแรงงานในอนาคต ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ต้้นแบบกิิจกรรม 
ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�นี้้�สามารถนำไปเผยแพร่แ่ละขยายผล
ต่่อยอดไปยัังหน่่วยงานต่่างๆ ต่่อไป

2.2
สังเคราะห์และเผยแพร่ความรู้
ด้านประวัติศาสตร์สังคม วัฒนธรรม
และพิพิธภณัฑ์วิทยาสู่สาธารณะ

สร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการแสดงความคิิดเห็็น 
การแลกเปลี่่�ยน อภิิปรายถึึงปรากฏการณ์ต่า่งๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น
ในสังัคมไทย รวมถึึงทำให้้เกิดิความต่ื่�นตัวัของการทำงาน 
พิิพิิธภััณฑ์์ ซึ่่�งเป็็นงานพฒนาและสั่่�งสมองค์์ความรู้้�ที่่�มีี
ลักัษณะเป็็นสหสาขาวิิชา ทั้้�งด้้านประวััติศิาสตร์ โบราณคดีี 
วิทิยาศาสตร์ ศิลิปะ และด้า้นพิพิิธิภัณัฑ์์ ในปีงีบประมาณ 
2567 มุ่่�งเน้้นการขยายงานส่่วนที่่�เป็็นการเผยแพร่ความรู้้� 
มากขึ้้�น โดยจะมีีการเผยแพร่ความรู้้�ออนไลน์์ที่่�เชื่่�อมโยงกัับ
หลักัสููตรการศึึกษาและการอบรมความรู้้�ด้้านพิิพิิธภััณฑ์์
ให้้กัับเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์ในภููมิิภาค ซึ่่�งองค์์ความรู้้� 
เหล่่านี้้�จะสามารถต่่อยอด สร้้างสรรค์แรงบัันดาลใจใน 
การเรีียนรู้้�และการทำงานต่่อไป
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2.3
ขยายผลพ้ืนที่เรียนรู้สร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมทกัษะในอนาคต
สำ�หรบัเด็กและเยาวชน

เพราะเยาวชนเป็็นแรงสำคััญในการพััฒนาสัังคมในอนาคต สบร. จึึงขยาย
แนวคิิดและพััฒนาพื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้�สร้้างสรรค์อส่่งเสริิมทัักษะในอนาคตสำหรัับ 
เด็็กและเยาวชนซึ่่�งเป็็นการสร้้างระบบนิิเวศเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตเพื่่�อให้้
สถานศึึกษา หน่วยงาน องค์์กร/ชุุมชน หรืือผู้้�ที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องในการพััฒนา
เด็็ก เยาวชน และผู้้�สููงวััยได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้พื้้�นที่่�เรีียนรู้้�
สร้้างสรรค์ในการพััฒนาความรู้้� ทัักษะท่ี่�เหมาะสมกัับช่่วงวััย ภายใต้้ชื่่�อ 
“OKMD Playground”
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2.4
จดัการองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก
 
พััฒนาบุุคลากรหน่่วยงานเครืือข่่ายให้้มีีสมรรถนะด้้านกระบวนการจััดการ
ความรู้้�เพื่่�อสนับัสนุนุการจัดัทำองค์ค์วามรู้้�ท้อ้งถิ่่�น พััฒนาองค์ค์วามรู้้�ท้องถิ่่�น 
เพื่่�อการประกอบอาชีีพตามโมเดลเศรษฐกิิจ BCG รวมถึึงสื่่�อองค์์ความรู้้�ท้องถิ่่�น 
ที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบอาชีีพตามโมเดลเศรษฐกิิจ BCG และทัักษะ 
ที่่�จำเป็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโมเดลเศรษฐกิิจ BCG ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย โดยจััดทำ
ต้้นแบบกระบวนการจััดการความรู้้� เพิ่่�มศัักยภาพเศรษฐกิิจฐานราก 
ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตร นำองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และ
นวััตกรรม จากหน่่วยงานพัันธมิิตร เพื่่�อให้้เกษตรกรมาสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขัันให้้กัับเกษตรกรไทย เพ่ื่�อการพััฒนาประสิิทธิภิาพกระบวนการผลิิต 
และเพิ่่�มมููลค่า่ให้ก้ับัผลผลิติทางการเกษตร โดยอยู่่�ภายใต้ก้ารให้้คำแนะนำ 
ของผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการเกษตรที่�ลงมืือปฏิิบััติิจนเกิิดเป็็นแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี 
(Good Practices) ซึ่่�งจะช่่วยให้้การเกษตรของไทยเคลื่่�อนไปสู่่�อนาคต 
อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและยั่่�งยืืน แล้้วส่่งมอบต้้นแบบกระบวนการจัดัการความรู้้� 
ให้้แก่่หน่่วยงานหลักหรืือหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อยอด
ขยายผลต่่อไป

A
N

N
U

A
L 

R
EP

O
R

T 
20

23

172



ร่วมมือกบัพันธมิตร เพ่ือกระตุ้นความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของคนไทย
(Co–Create “Knowledge – X Campaign“)03

3.1
พัฒนาหลกัสูตรการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใต้แนวคิดอุทยานการเรียนรู้

พััฒนาหลักสููตรและนำองค์์ความรู้้�ของหน่วยงาน 
ไปถ่ายทอดให้้กับับุคุลากรของทุุกหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
กระบวนการส่ง่เสริมิการอ่า่น การเรีียนรู้้�ของประเทศไทย 
ตลอดจนถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านอื่่�นๆ ที่่�สอดคล้้องกัับ
แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลกปััจจุุบััน

3.2
พัฒนาต้นแบบธุรกิจและการตลาด 
จากทุนทางวัฒนธรรมไทย เพ่ือส่งเสริม 
การท่องเที่ยวพิพิธภณัฑ์และแหล่งเรียนรู้ 
ครบวงจร 

วางกลยุทุธ์เ์ชิิงรุุกด้า้นการตลาดในการพััฒนา สนับัสนุุน 
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบริิหารจัดการ ให้้เกิดิ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งท่ี่�ผ่่านมาได้้จััดทำร้้านค้้า
พิิพิิธภััณฑ์์เพื่่�อหารายได้้จากการจำหน่่ายสินค้้าที่่�ระลึึก 
โดยใช้้ทุุนทางวััฒนธรรม สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการสินิค้้า
ที่่�ใช้้ทุุนทางวััฒนธรรมมาสร้้างสรรค์ผลงาน ซึ่่�งถืือได้้ว่่า
เป็็นการสนัับสนุุนภาคประชาชน ชุุมชน และเอกชน 
ที่่�ใช้้องค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวมาพััฒนางานและสร้้างรายได้้
ให้้กับัตนเองและต่อ่ยอดเชิงิเศรษฐกิจิสร้า้งสรรค์ ์รวมทั้้�ง
มีีการจัดักิจิกรรมการตลาด เพื่่�อกระตุ้้�นให้้กลุ่่�มเป้า้หมาย
และสังัคมให้ค้วามสนใจในการเรีียนรู้้�และการท่องเท่ี่�ยว
ผ่่านพิิพิธิภััณฑ์์อัันจะส่่งผลให้้เกิิดสังัคมเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน 
ในสัังคมไทย โดยมีีการพััฒนาต้้นแบบทางธุุรกิิจ 
เพื่่�อส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิแหล่ง่เรีียนรู้้�และพิพิิธิภัณัฑ์์
ควบคู่่�ไปกับการบริิการด้้านต่่างๆ อัันเป็็นการสร้้าง
ประสบการณ์การเข้้าชมพิิพิธิภััณฑ์์ให้้มีีความสอดคล้้อง
กัับบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วของโลกและ 
มีีความสมบููรณ์์แบบตามแนวทางที่่�พิิพิิธภััณฑ์์ทั่่�วโลก 
ถืือปฏิิบัตัิ ิสามารถนำไปต่อ่ยอดในการพััฒนาการบริิหาร
จััดการพิิพิิธภััณฑ์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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3.3
โครงการคาราวานความรู้ตลาดทุนรุกสู่ภูมิภาค และบ่มเพาะ
ต้นแบบคนรุ่นใหม่ (New Gen) เข้าสู่ตลาดทุน 

คััดเลืือกและจััดการองค์์ความรู้้�ด้้านการเงิิน รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบของ 
สื่่�อการเรีียนรู้้�และกระบวนการในการถ่า่ยทอดที่่�เหมาะสมกับักลุ่่�มเป้า้หมาย 
พััฒนาความรู้้�และปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการลงทุุน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�พฤติกิรรม
การลงทุุน การสร้้างรายได้้ที่่�เหมาะสมและเห็็นผลเป็็นรููปธรรมในอนาคต 
เสริิมสร้้างและพััฒนาศัักยภาพเด็็ก เยาวชน และคนรุ่่�นใหม่่ ให้้มีีความรู้้�  
ความเข้้าใจ และทัักษะในด้้านการเงิินการลงทุุนผ่่านตลาดทุุน สู่่�การสร้้าง
ทััศนคติิการลงทุุนที่่�ดีี พฤติิกรรมการออมและการลงทุุนที่่�เหมาะสม รวมทั้้�ง
พััฒนาให้้เป็็นคนต้้นแบบ ที่่�สามารถขยายผลองค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวไปสู่่� 
คนรอบข้้างและครอบครััว อัันนำไปสู่่�การเป็็นนัักลงทุุนรุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีศักยภาพ
ในอนาคตได้้ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างเสถีียรภาพและพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ
อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งระบบ ทั้้�งยัังเชื่่�อมโยงและเพิ่่�มแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านการเงิิน 
การลงทุุนในภููมิิภาค เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� 
ด้้านการเงิินการลงทุุน และเพิ่่�มช่่องทางในการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ที่่�สำคััญ
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3.4
จดัสัมมนาและประชุมวิชาการด้านพิพิธภณัฑ์
กบักลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน
(ASEAN Museum Forum) 

กระตุ้้�นให้้มีีการทบทวนและรวบรวมองค์์ความรู้้� 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการพิพิิธิภัณัฑ์์ทั้้�งในประเทศและในภููมิภิาค 
โดยเป็็นพื้้�นที่่�หลัักในการแลกเปลี่�ยนประสบการณ์ 
ด้้านพิพิิธิภัณัฑ์์กับันักัวิชิาการ นักัศึึกษาและผู้้�ประกอบอาชีีพ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพิิพิิธภััณฑ์์ ทั้้�งในประเทศและในภููมิิภาค 
ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ด้้านพิิพิิธภััณฑ์์ 
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญในมุุมมองท่ี่�เป็็นสหวิทยาการ และเผยแพร่
องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นปััจจุุบัันเก่ี่�ยวกัับแนวคิิด การทำงาน
พิพิิธิภัณัฑ์์และประวัตัิศิาสตร์สังัคม

3.5
ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
สู่สาธารณะ

เพ่ื่�อส่่งเสริิม พััฒนาความคิิด สร้้างสรรค์ และเพิ่่�มศัักยภาพ
ทุุนมนุษุย์์ โดยการเผยแพร่องค์์ความรู้้� เนื้้�อหาในรููปแบบต่่างๆ 
ที่่�เหมาะสมกับักลุ่่�มเป้า้หมาย อาทิ ิผู้้�ประกอบการ SMEs 
นัักเรีียน นัักศึึกษา องค์์กรภาครััฐและเอกชน ประชาชน
ทั่่�วไป เพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้� ตระหนักถึึงความสำคััญของ
การพััฒนาองค์ค์วามรู้้� และกระตุ้้�นให้้เกิิดแรงบันัดาลใจ
ในการนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ หรืือพััฒนาขยายผล 
ให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น
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พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทลั
(Digitalization in Learning Process)

04

4.1
พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้สาธารณะออนไลน ์
ให้เป็นมหานครแห่งการเรียนรู้ผ่าน AI

เพราะโอกาสเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็น นำไปสู่่�  
การยกระดัับศัักยภาพการเรีียนรู้้� ให้้สามารถเรีียนรู้้� 
ได้้ด้้วยตนเอง และนำความรู้้�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ใน 
การพััฒนาตนเอง การดำเนิินชีีวิติ และการประกอบอาชีีพ 
โดยมีีแนวทางในการบริหิารจัดัการความรู้้�ที่่�สำคัญั ได้แ้ก่่ 
การพััฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์และระบบที่่�จำเป็็น
ประกอบด้้วยระบบท่ี่�สำคััญ 5 ระบบ และการพััฒนา
ทรััพยากรการเรีียนรู้้�เพื่่�อสนับัสนุนุแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�
สาธารณะออนไลน์์ ดัังนี้้�

01	� ห้้องสมุุดอิิ เล็็กทรอนิิกส์์  (Library for Al l) 
ประกอบด้้วยสื่�อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�สามารถ
พััฒนาให้้เชื่่�อมโยงกัับมููลความรู้้�ต่่างๆ ได้้ทั่่�วโลก

02	�ศููนย์์การเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะและเตรีียม 
ความพร้อ้มประชาชนในรููปแบบออนไลน์ ์(Online 
Learning Center) ประกอบด้้วยวิดีิิ�โอความรู้้�  
ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนำไปต่อ่ยอดการเรีียนรู้้�ในอนาคต

03	�พื้้�นท่ี่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ออนไลน์์ (Public Space) 
พื้้�นที่่�ออนไลน์์สาธารณะที่่�ทุกุคนสามารถแลกเปลี่่�ยน 
มุมุมองและแนวคิิดในด้้านต่่างๆ ร่่วมกันั

04	�ระบบค้้นหาและแนะนำเว็บ็ไซต์อัจัฉริิยะ (AI Search 
Engine) ระบบสืืบค้้นอัตัโนมัตัิ ิทั้้�งในรููปแบบ Chatbot  
และ AI Search ที่่�จะช่่วยให้้การสืืบค้้นหาข้้อมููล 
ม่ความสะดวกสบายและรวดเร็็ว โดยมีีการคัดเลืือก 
ข้้อมููลความรู้้�ที่่�ครบถ้้วนหลากหลายแง่่มุุม

05	�ระบบวิเิคราะห์์ข้้อมููลผู้้�ใช้้บริกิาร (Intelligent System) 
ระบบเก็็บข้้อมููล Big Data เก่ี่�ยวกัับการใช้้งาน 
ศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ของประเทศ (KP) 
และระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบอััตโนมััติิ เพื่่�อนำ 
ผลการวิิเคราะห์์ไปปรัับปรุุงงาน ทั้้�งในส่่วนของ 
การบริิการและการบริิหารจัดัการ
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4.2
พัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและสนบัสนุน 
การเรียนรู้ในระบบออนไลน์

เผยแพร่ข้้อมููลองค์์ความรู้้�ที่่�ทัันสมััยผ่านแพลตฟอร์์มต่่างๆ ได้้แก่่ เว็็บไซต์ 
Digital TK ห้้องสมุุดออนไลน์์ TK Public Online Library, Virtual TK Park, 
My TK เพ่ื่�อส่่งเสริิมการอ่าน การเรีียนรู้้�ผ่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�เด็็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่่�วไปสามารถเข้้าใช้้บริิการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างสะดวก 
ในทุุกที่่�ทุุกเวลาด้้วยตนเอง โดยการพััฒนาฟัังก์์ชัันและเมนููให้้บริิการ 
ที่่�ทันัสมัยัสอดคล้้องกับัเทคโนโลยีี การเพิ่่�มสื่่�อการเรีียนรู้้� e-Book, Audio Book, 
VDO Streaming และ Podcast เพื่่�อกระจายองค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์
สำหรัับการพััฒนาคนไทยทุุกช่่วงวััยได้้อย่่างกว้้างขวางและต่่อเนื่่�อง

A
N

N
U

A
L R

EPO
R

T 20
23

177



4.3
พัฒนาระบบเช่ือมโยงการให้บริการ
อุทยานการเรียนรู้เครือข่าย

มุ่่�งเน้้นพััฒนาระบบกลางท่ี่�รองรับัการเชื่่�อมโยงระบบของ 
อทยานการเรีียนรู้้�ต้นแบบและบริกิารที่่�มีีสถานที่่�ตั้้�งทำการ  
ณ กรุุงเทพมหานคร กัับระบบของอุุทยานการเรีียนรู้้� 
เครืือข่่ายที่่�เปิิดให้้บริิการและตั้้�งกระจายอยู่่�ทุุกภููมิภาค
ของประเทศไทย เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการข้อมููลระหว่าง 
อุทุยานการเรีียนรู้้�ส่วนกลางกับัอุทุยานการเรีียนรู้้�เครืือข่่าย  
และเป็น็ระบบกลางในการบริิหารจัดการห้อ้งสมุุดมีีชีีวิต 
สำหรัับเครืือข่่ายประชาชน ทั้้�งนี้้�ผู้้�ใช้้บริกิารฯ สามารถยืืม-คืืน  
หนังัสืือได้้อย่่างหลากหลายจากอุุทยานการเรีียนรู้้�ทุกุแห่ง่
ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน

4.4
พัฒนาดิจิทลัมิวเซียม

มุ่่�งเน้้นการบริิการความรู้้�แก่่ประชาชนให้้แพร่่หลาย
ครอบคลุมุมีีมาตรฐานเทีียบเท่่าระดัับสากล ผ่่านการจัดทำ
และปรัับปรุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับ 
ให้้บริิการข้อมููลองค์์ความรู้้� อาทิิ การพััฒนาปรัับปรุง
ระบบพิพิิธิภัณัฑ์์ออนไลน์์ การพััฒนานิทิรรศการเสมืือนจริงิ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการพิิพิิธภััณฑ์์และ 
เอื้้�อประโยชน์์ให้้กับัประชาชนทุุกช่่วงวััยได้้อย่่างกว้้างขวาง 
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พัฒนาและยกระดบัให้องค์กรมีสมรรถนะสูง ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม  
(High Performing + Social Impact Organization)05

5.1
โครงการปรบัปรุงระบบรกัษาความปลอดภยั
ของเครือข่ายงานด้านดิจิทลั

วิเิคราะห์ปั์ัญหาทางเทคนิคิและปรับัปรุงุระบบเครืือข่า่ย 
งานด้้านดิิจิิทััลและอุุปกรณ์ต่่างๆ เพ่ื่�อยกระดัับ
ประสิิทธิภาพทางด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยและ 
การให้้บริิการองค์์ความรู้้�ของเครืือข่่าย สบร. เป็็นไป 
ตามระเบีียบกฎหมาย ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย 

5.2
งานประเมนิผลการดำ�เนินงาน
ในปีงบประมาณ 2567

จััดทำประเมิินผลการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดขององค์์กร 
ปีีงบประมาณ 2567  ไว้้กัับสำนัักงาน ก.พ.ร. ในประเด็็น
ความพึึงพอใจ ความไม่่พึึงพอใจ ความผููกพััน การได้้รัับ
ประโยชน์์ จากผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ของงานบริิการแหล่งเรีียนรู้้�และการเรีียนรู้้�ของ สบร.  
และเครืือข่่ายฯ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ของ สบร. 
ได้้รัับทราบผลการประเมิินการดำเนิินงาน ปััญหา
อุุปสรรค จุุดอ่่อนและจุุดแข็็ง ที่่�สะท้้อนภาพรวม 
ผลการดำเนิินงานของ สบร. ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การวางแผนพััฒนาการดำเนิินงานขององค์์กรให้้มีี
ประสิิทธิิภาพต่่อไป
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BOARD OF 
DIRECTORS
รายนามคณะกรรมการ
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นายปรเมธีี
วิิมลศิิริิ

นางยุุพา
ทวีีวััฒนะกิิจบวร

นายสุุเทพ
แก่่งสัันเทีียะ

นายชััยยศ
อิ่่�มสุุวรรณ์์

นางสาวสุุทธาภา
อมรวิิวััฒน์์

นายประภาศ
คงเอีียด

นายปิิยะชาติิ
อิิศรภักัดีี

รองศาสตราจารย์์
สิิงห์์ อิินทรชููโต

นายทวารัฐั
สููตะบุุตร

นายเวทางค์์
พ่่วงทรัพัย์์

นางสาววรวรรณ
พลิิคามิิน

ประธานกรรมการ

ปลััดกระทรวงวััฒนธรรม
กรรมการโดยตำแหน่่ง

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ
กรรมการโดยตำแหน่่ง

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการและเลขานุกุาร

รองปลััดกระทรวงดิิจิิทััล
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
กรรมการโดยตำแหน่่ง

รองเลขาธิกิารสภาพััฒนา 
การเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ 
กรรมการโดยตำแหน่ง
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MANAGEMENT 
TEAM
รายนามผู้บริหาร
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นายทวารัฐั
สููตะบุุตร

นางสาวปฤษฎาพร
โชติิธรรม

นายเกีียรติิพร
หวัังภัทัรพงศ์์

นางสาวรัดัใจ
เปีียแก้้ว

นายวรพจน์์
บุุญพร

นางอารีีย์์รัชัต์์
ชวกาญจนกิิจ

นางสาวชุุติิมา
เต็็มรังัษีี

นางนลิินีี
โสรณสุุทธิิ

นายโตมร
ศุุขปรีีชา

นายนันัทิิศัักดิ์์�
สุุเมธยาจารย์์

นายราเมศ
พรหมเย็็น

นายอภิิชาติิ
ประเสริิฐ

ผู้้�อำนวยการ
สำนัักงานบริิหาร
และพััฒนาองค์์ความรู้้�

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายในผู้้�อำนวยการฝ่่ายสื่�อสารองค์์กร

รัักษาการผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายงบประมาณ
และติิดตามประเมิินผล

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอำนวยการ

รักัษาการผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายส่งเสริมินวัตักรรมการเรีียนรู้้�

ผู้้�อำนวยการ
ส่่วนงานสนับัสนุนุ
กรรมการและผู้้�บริหิาร

รักัษาการผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายนโยบายและยุุทธศาสตร์
นวัตักรรมการเรีียนรู้้�

ผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์
และนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

ผู้้�อำนวยการสำนักับริหิารจัดัการ
และรักัษาการผู้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงินิและบัญัชีี

รองผู้้�อำนวยการสำนัักงานบริหิาร
และพััฒนาองค์์ความรู้้�และผู้้�อำนวยการ
สถาบันัพิพิิธิภัณัฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติิ

รองผู้้�อำนวยการ
สำนักังานบริหิาร
และพััฒนาองค์์ความรู้้�
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รายนาม
คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล
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คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล

นายสุุวิิชญ โรจนวานิิช รองศาสตราจารย์์
บุุญสนอง รัตันสุุนทรากุุล

นายชััยยศ อิ่่�มสุุวรรณ์์

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานบริิหาร
และพััฒนาองค์์ความรู้้�

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักับริิหารจัดัการ

นางนิิภาพร พุ่่�มกลั่่�น

นางพิิลาสลักัษณ์์ ยุคุเกษมวงศ์์

นายอารยะ มาอิินทร์์

นางฐะปาณีีย์์ อาจารวงศ์์

นายปฏิิญญา เหลืืองทองคำำ�

นางซองทิิพย์์ เสริิมสวััสดิ์์�ศรีี

นางสาวบัณัฑรโฉม แก้้วสอาด

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ประธานกรรมการ
ประธานอนุกรรมการ 
(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ สบร.)

กรรมการ

รองประธานอนุกรรมการกรรมการ

อนกุรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

อนกุรรมการ

อนกุรรมการ

อนกุรรมการ

อนกุรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ
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สถานที่ติดต่อ
contact

อาคารวิทยาลััยการจัดัการมหาวิทิยาลัยัมหิดิล ชั้้�น 18-19
69 ถนนวิิภาวดีีรังัสิติ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงุเทพมหานคร 10400
โทรศัพัท์ : �0 2105 6500 
โทรสาร   : 0 2105 6556
เวลาทำการ : จัันทร์ - ศุกุร์์ 09:00-17:00 น.
www.okmd.or.th

สํํานักังานบริิหารและพััั�ฒนาองค์์ความรู้้�  
(องค์์การมหาชน) : สบร.
Office of Knowledge Management and 
Development (Public Organization) (OKMD)

สถาบันัอุุทยานการเรีียนรู้้�  : สอร

สถาบันัพิิพิิธภัณัฑ์์การเรีียนรู้้� แห่่งชาติิ : สพร

Thailand Knowledge Park (TK Park) 

National Discovery Museum Institute (NDMI)

สำนัักงาน
อาคารสำนัักงานเซ็็นทรััลเวิิล์์ด ชั้้�น 17 
999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน 
กรุุงเทพมหานคร 10330
โทรศััพท์์ : 0 2264 5963-5
โทรสาร   : 0 2264 5966
เวลาทำการ : จัันทร์์ - ศุุกร์์ 09:30-17:30 น.

4 ถนนสนามไชย แขวงพระบรมมหาราชวััง 
เขตพระนคร กรุุงเทพมหานคร 10200
โทรศััพท์์ : 0 2225 2777
โทรสาร   : 0 2225 2775
เวลาทำการ
สำนัักงาน : จัันทร์์ - ศุุกร์์ 09:00-17:00 น.
ส่่วนบริิการมิิวเซีียมสยาม : 
อัังคาร - อาทิิตย์์ 10:00-18:00 น.
www.ndmi.or.th

ส่่วนบริิการ
อุุทยานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบและบริิการ (TK Park)
4 อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์  ชั้้�น 8 Dazzle Zone 
แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
โทรศััพท์์ : 0 2257 4300
โทรสาร   : 0 2 257 4332
เวลาทำการ : อัังคาร - อาทิิตย์์ 10:00-20:00 น.
www.tkpark.or.th
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แผนที่ตั้ง
MAP

สํํานักังานบริิหาร
และพััั�ฒนาองค์์ความรู้้�  
(องค์์การมหาชน) : สบร.
Office of Knowledge 
Management and Development 
(Public Organization) 

สถาบันัอุุทยานการเรีียนรู้้�  : สอร
Thailand Knowledge Park 

สถาบันัพิิพิิธภัณัฑ์์
การเรีียนรู้้� แห่่งชาติิ : สพร.
National Discovery Museum 
Institute

1

7

13

2

8

14

15

3

94

105

116

12

พระบรมมหาราชวังั
สนามหลวง
อุทุยานเฉลิมิพระเกีียรติ ิร.9
โรงพยาบาลรามาธิบิดีี
อนุสุาวรีีย์ชััยสมรภููมิ 

มาบุญุครอง
สยามสแควร์์
โรงพยาบาลตำรวจ
สวนลุมุพินิีี
ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติสิิริิกิิติิ์์�

สวนเบญจสิิริิ
สวนจิติรลดา
โรงพยาบาลราชวิถิีี
ศููนย์์เยาวชนกรุุงเทพมหานคร
สวนเบญจกิติิิ
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OFFICE OF KNOWLEDGE MANAGEMENT
AND DEVELOPMENT (PUBLIC ORGANIZATION)

CMMU Building 18th - 19th Floor,
69 Vibhavadi - Rangsit Road, Samsen Nai,
Phayathai, Bangkok 10140 Thailand

Tel	 (+66) 2 105 6500
Fax	 (+66) 2 105 6556
www.okmd.or.th

THE OFFICE OF PRIME MINISTER


